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TAILIEU TOM LUQC CUA OXFAM — THANG 1/2018

N&m 2017 chirng kién sb lwong ti pha tdng manh nhét trong lich st, ct hai
ngay, trén thé gidi lai c6 thém mét ti pha. Tai san cla cac ti phl da ting thém
762 ti d6 la trong vong 12 thang. Sé tai san nay 1én gép 7 1an sb tién da dé co
thé chdm dut tinh trang ngh&o ddi cling cwe trén pham vi toan cau. Thé
nhung, 82% sb clia cai dwoc tao ra trong nam 2017 thudc vé 1% nhirng ngudi
giau co nhét, trong khi d6 sb ctia cai ctia 50% dan sé nghéo nhét lai khong hé
tang.

Cong viéc nguy hiém va bj trd cdng thap lai dang lam nén cho sw giau cé
cwe do ctia nhém siéu giau. Phu nik dang phai lam nhirng cdng viéc toi té
nhét, trong khi d6 nam gii chiém da sé trong nhirng nguoi siéu giau. Cac
chinh pht can xay dwng mét xa hoi binh d&ng hon béng cach wu tién ngudi
lao ddng binh thwéng va nhirng ngudi san xuat quy mé nhé hon la nhirng
nguoi giau cé va thé luc.
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Tai liéu nay dworc viét dé danh ting cho nhirng ngw®i phu niv va nam gioi
trén toan thé gi®i, nhirng ngwei dang dirng 1én dau tranh chéng lai bat binh
dang va bat cong, bat chap nguy hiém va phai d6i mat véi sw dan ap ngay
cang gia tang & nhiéu quéc gia.

© Oxfam International Thang 1 nam 2018

Tai liéu nay dwogc bién soan béi Diego Alejo Vazquez Pimentel, Ifiigo Macias Aymar
va Max Lawson. Oxfam xin chan thanh cam on sy hé tro ctia Deborah Hardoon, Alex
Maitland, Nick Bryer, Milena Dovali, Erinch Sahan, Franziska Mager, Rowan Harvey,
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thanh cam on cac chuyén gia da hé tro’ bién soan tai liéu: Christoph Lakner, Branko
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LOI NOI DAU

Chién djch va 16i kéu goi hanh déng cua Oxfam duwoc thuc hién rét dung luc, béi vi
cudc khdng hodng bat binh dang |a c6 thue. Nhw béo cdo da chira, & nhiéu quéc gia,
tinh trang bét binh dang vé lurong da tang 1én va ti trong thu lao lao déng trén GDP da
giam do loi nhudn da tang nhanh hon so véi lrong. Trong khi ti trong thu nhép cda
1% nhing nguoi gidu nhat da tdng déng ké, thi nhiéu nguoi khac khéng duwoc chia sé
cac thanh qué cua tdng truéng kinh té. Ngay cad & cac qudc gia maéi néi, véi téc do
téng trwéng kinh té nhanh, nhiéu ngwéi lao déng, trong sé do, rat nhiéu phu ni¢, van
bi méc ket trong by luong thap va thil lao nghéo nan.

Khédo sat duoc thuc hién trong khudn khé bao céo nay cia Oxfam khdng dinh phéan 16n
moi nguwdi déu mudn duoc séng trong xa héi binh ddng hon so véi xa hdi hién tai.
Trurée cac quan ngai ndy, van dé giam bat binh dang da nhanh chéng tré nén néi bat
trong céc chuong trinh nghi sy cta cac té chirc toan cdu va céc nha lanh dao thé gioi.
Bat binh dang duoc phan anh rd rét nhét trong cac Muc tiéu Phat trién Bén ving cla
Chuwong trinh Nghj sy 2030 cua Lién Hlep Quéc, trong dé6 Muc tiéu sé 10 kéu goi g/am
bét binh déng trong va gilra cac qudc gia’ va Muc tiéu 8 kéu goi tdng truéng kinh té bao
trum, viéc lam déy du, hiéu qua va cong viéc tét cho tat cd moi nguoi. Tdi hoan toan
déng y v6i bao cao cda Oxfam khi néi rang ‘viéc 1am tét, mdc lwong di séng la yéu té
thiét yéu dé xay dung céc xa héi cong bang hon’ va rdng nhan té chd chét dé gidm bét
binh ddng chinh 1a mét cong viéc tét va duoc trd luong théa dang’.

— Guy Ryder, Téng Giam déc Td chirc Lao dong Quéc té (ILO)

CHUNG THUC

Trén thé gi6i, Oxfam 1& t6 chirc da c6 nhiéu né luc nhét trong viéc lam rd sw tén tai song
song cda sw giau c6 cuc do va nghéo déi cung cuc ciing nhw cac bién phap cén thiét dé
huéng thé gi6i dén cong bang xa héi va gidm béat binh dang vé thu nhap va cua cai. C3
thé gi6i da cung cam két thuc hién cac Muc tiéu Phat trién Bén viing, trong dé muc tiéu
sé 10 kéu goi tat cd qudc gia ‘gidm bét binh dang trong va gidra cac qudc gia.” Pé dat
duroc Muc tiéu sé 10, Bao céo cua Oxfam la mét tai liéu dang doc, trong d6 dé xuét
nhiéu y tudng va phuong phép tiép can méi. Bao c&o nay chdc chdn sé thu hut duoc
nhiéu sw quan tdm ciing nhuw c6 thé sé gay nhiéu tranh céi- bi chd dé nay vén van vay.
DOoi khi, nhitng ngudi siéu giau goi Oxfam va cac t6 chirc khac la 'khéi ngudn xung dét
giai cép "nhung swthat la trong nhiéu x& hdi, trong dé ¢cé ca chinh quéc gia cda t6i,

nuoc My, nhiéu ngudi siéu giau thuc sw da tuyén chién véi nhdng nguw6i nghéo. Nhu
cau cép thiét hién nay dé la cén phai thiét 14p lai trang thai can bang bdo vé quyen loi
cda nguoi ngheo, va thiét 1ap cac xa hoi cong bang ma & dé nhu cau cua tét cg moi
nguoi déu duoc dép dmg, nhat quan véi cac muc tiéu da duoc théng nhét toan céu.

- Jeffrey D. Sachs, Giao sw Dai hoc Columbia, Giam déc Mang lwéi cac Giai
phép Phét trién Bén vieng cha Lién Hiép Quéc
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Cong thuc dé gidm bat binh dang cho céc gia dinh lao déng va dam bao viéc lam tét
rét don gidn: mét mire luong téi thiéu du séng, an sinh x& hoi va s tudn tha cda cac
cong ty déi véi cac quyén con ngudi va quyén lao dong. Tw do hiép héi va quyén
thuong lrong tap thé 1a nhiing nhan té co bén. Ngudi lao déng cén c6 thém tiéng noi
tap thé manh mé hon dé dam bao tiéng néi cda ho duoc ldng nghe. Céc chinh phd
phai hanh dong va cac cong ty phai thue hién cac trach nhiém cda minh. Oxfam néu
dang- kinh té toan c4u sé ngép trong sé luong qué I6n cac t7 phi. Mot nén kinh té vi
nguoi lao déng, chir khdng phai vi nhing 6ng chd giau cé, sé két thic cuée khdng
hoang bat binh ddng nay.

— Sharan Burrow, Téng Thw ky, Téng Lién doan Lao déng Quéc té

V6i mirc d6 bat binh dang tai cAc qudc gia cao va ngay cang tang, ké tir ndm 1980,
1% nhing nguwoi giau nhét thé gidi huéng loi tir tdng trréng gép hai lan so véi 50%
dan sé thudc téng 16p duéi. Cia céi téng vun vut &tang I6p cao nhét va duoc gidk mai &
dé. B&o céo ctia Oxfam, phan tich vé nhing xu huéng dang lo ngai nay 1a mat tai liéu
rat dang doc. Bay gio 1a lic chang ta cdn dén dap cho lao dong, chir khdng phai sw
giau co.

— Gabriel Zucman, Pai hoc California, Berkeley

Bé&o cé&o nay khang dinh mét diéu ma nhing ngudi céng nhan da nhan thdy ter nhiéu
nam truée: da phan nhiimg loi ich duoc duw béo tir trurée cda toan cdu héa la danh cho
nhifng nguoi giau cé va quyén luc trén thé gidi, nhitng nguréi ludn coi ban than ho 1a
nhifng nguoi tinh tdy nhét trong x& héi. Nhifng cau chuyén than thoai vé md hinh toan
céu héa dang dé sép xudng nhw mét ngdi nha cda nhing la bai va cling véi nhing cau
truyén than thoai dé. Uy tin cia nhitng nguéi khéi xwéng ra nd va niém tin déi véi cac
t6 chdre chinh trj ciing sup dé. Viéc trén thué doanh nghiép mét cach tao ton, tw hiu
héa, cat gidm dich vu va mee thu lao cho nguoi lao déng luén duwoc duy tri & muc thap
trong hang thap ky khong xay ra mgt cach ngau nhién. Vi vay chung ta cén hanh déng
mét cach cép thiét va triét dé dé tai tro cho céc dich vu céng phé cép, tao ra cong viéc
ter té va tai phan bé cua cédi. Néu khéng, chi nghia dan tay, chd nghia phén biét ching
téc va xu huwéng chinh trj cuc hitu, vén dang gy hoang mang, sé tiép tuc téng. Ching
ta d4 dwoc canh bao vé nhitng diéu nay.

— Rosa Pavanelli, Téng Thw ky, Public Services International (PSI)

Bao cao ‘Dai ngd nguoi lao dong, khdng phai nhom siéu giau’ cho thay hon bao gic hét,
nhi¥ng nguoi lao déng cén c6 céac t6 chirc cong doan va quyén duoc thuong lwong tap
thé. Nguoi dan can nhan duoc mic lvong ma véi mire luong do ho co thé séng moét
cach co pham gia. Tuy nhién, swham lgi khéng duoc kiém soét ciia cac doanh ‘nghiép
dang khién cho tinh trang bét binh ddng va bét 6n ngay cang gia tang. Khi quyén
thuong luong tép thé duwoc thuc hién réng réi hon, nén kinh té toan cdu sé khoi phuc lai
duoc trang thai can bang va khi d6 nén kinh té sé phuc vu cho tat cd moi nguoi, chir
khdng chi 1%. D& dén luc cac chinh phd can phai hanh déng.

— Frances O’Grady, Téng Thw ky, Dai héi Céng Doan Anh (TUC)

Oxfam d4 thay d6i cach ma thé gioi nghf vé bat binh dang. Gid la lic can phai cham
ddt n6éi chuyén & Davos va bat dau hanh dong dé thuc day binh dang nhw nhiéu triéu
nguwoi mong doi.

— Danny Dorling, Dai hoc Oxford

Oxfam tiép tuc cong bé mét nghién cau rét néi bat vé khing hodng bét binh dang toan
cau. Théng diép rétro rang: nén kinh té cla ching ta dang phuc vu cho lgi ich cua 1%
dan so. Néu ching ta muén han gan thé gi¢i dang bj ran nit va bat én, ching ta cén
thay doi hwéng di va tang do.

— Jason Hickel, Goldsmiths, Pai hoc London
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TOM TAT

N&m 2016, cé phan hang nam ma céng ty me cua chudi thoi trang Zara chia cho nguoi
dan 6ng giau thir tw thé givi, Amancio Ortega, trj gia khoang 1,3 t/ euro.* Stefan Persson,
con trai cta ngwoi sang lap ra H&M, 2 dimg so6 43 trong danh sach nhitng ngwoi giau nhat

thé gi6i cua Forbes, da nhan 658 triéu tién cé turc trong ndm ngodi.?

Anju may quén 4o xudt khdu & Bang-la-dét. Chj thuong 1am viéc 12 tiéng méi ngay, dén
tén khuya. Anju thuong phai bé bira vi chj khéng kiém duoc dd tién. Mbi ném Anju chi

kiém duwoc hon 900 d6 la.*

N&m ngodi la ndm ching kién sb lwong ti pha tang manh nhét trong lich
str, cir hai ngay thé gidi lai c6 thém mét ti phd. Hién trén toan thé gidi co
2.043 ti phu d6 la. Chin trén mwoi ti phi la nam gi¢i.5 Cda cai cda céc ti
phu cling tang vot. S& cla cai tang 1én nay I6n g&p bay 1an sb tién du dé
ch&m dirt nghéo doi cling cuwc. 82% sb cla cai ting trén toan ciu trong
ndm 2017 thudc vé 1% nhirng ngudi giau nhét thé gidi, trong khi d6 cta
cai clia 50% dan sé & dwéi day lai khéng hé tang.©

Mtrc thu lao dd séng va cong viéc ti t& cho nhivng nguei cdng nhan trén
toan thé gioi la mot yéu td co ban dé cé thé cham dit cude khiing hodng
béat binh déng hién nay. Trén toan thé gi&i, nén kinh té& phuc vu 1% dan sé
giau nhat dwoc xay dwng trén Iung cla nhirng nguol cong nhan bj tra
lwong thap va bi khwéc tir cac quyén co ban. Nén kinh té dwoc xay dung
trén lwng cGa nhirng ngudi nhw Fatima, mét cdng nhan may quan 4o xuét
khau & B&ng-la-dét. Fatima thwéng xuyén bi lam dung néu chi khéng
hoan thanh dworc chi tiéu va cudi cung bi dé bénh do khong thé di vé
sinh.” Nén kinh t& d6 dwoc xay dwng trén Iung clia cac cong nhan nhw
Dolores lam viéc trong cac nha may san xuéat ga & My, nguwdi phai chiu
thwong tat vinh vién va khong thé ndm chat tay nhirng dira con clia
minh.8 Nén kinh té d6 dwoc xay duwng trén lwng cla nhirtng ngudi nhap
cw lam cong viéc don dep khach san nhw Myint & Thai Lan,® nguwi
thwong xuyén bj cac khach nam quéy réi tinh duc, nhwng lai phai chiu
dwng b&i néu khéng sé mét viéc.

Tai liéu nay sé phan tich vé tinh trang giau c6 cwc doé ngay cang gia
tang, va vé nhixng ngwdi di phai bd strc lao ddng nhwng van phai séng
trong nghéo doéi. Tai liéu nay cling sé glal thich tai sao diéu dé lai xay
ra, va dwa ra cac dé xuét dé giai quyét van dé.

HAY NGUNG NOI VA HAY MANG LAl

CHO NGUO'I DAN BIEU MA HO
MUON: MOT THE GIO| BINH DANG
HON

‘Khi t6i mang thai, ho dé toi
lam & xwéng. Xwéng day dp
hép giay, va cong viéc cda
t6i la dan tem Ién cac hép
giay. Con gai tdi chac sé di
rat vira déi giay nay, déi giay
rat dep. T6i mong con toi c6
mét déi giay nhuw thé nay,
nhwng con téi khéng cé6. Téi
nghi né sé rat mong c6 mét
déi giay nhw thé, va toi thay
c6 16i vi diéu dé. Poi giay rat
dep. Ban biét day mot déi
gidy ma chang t6i san xuét
ra cé gia tribang hon ca
thang lwong cua ching t6i.’

—Lan, c6ng nhan may,
Viét Nam

Ngay nay, hau nhw tt ca cac lanh dao chinh tri va doanh nghiép déu néi rdng ho quan
tam dén van dé bt binh ddng. Nhung gia tri ndm & hanh dong, chi khéng phai i noi,
va hanh dong 1a thi ma ching ta chwa thay dwoc & hau hét cac nha lanh dao. Trén
thwe té, rat nhiéu nha Ianh dao dang ra stc thic day cac chinh sach ma cé thé khién
cho tinh trang bét binh dang tham chi cang tré nén tdi t&é hon. Sau khi dac clr lam téng
théng, Ong Trump da hiva sé gidp d& cho nhirng ngudi lao ddng binh thwéng, nhung réi dng lai
b nhiém cac ti phi vao ndi cac va dang cb cét gidm thué cho 1% nhivng ngudi gidu nhét, 10
Téng théng Buhari cta Ni-gié-ri-a da ndirang bat binh déng dang lam tang sy tirc gian
va that vong, ! tuy nhién & Ni-gié-ri-a, hang ti d6 la ddu mé duoc cho la dang bi danh cép,
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bét binh dang tiép tuc tang va 10 triéu tré em van khong dwoc dén treong. 2 Oxfam va T6
chire Tai chinh Phét trien Qudc té (Development Finance International) da tong hop

mot bo chi sb chi tiét vé cac hanh déng clia 152 chinh phld nham giai quyét tinh trang
bat binh déng, va that dang tiéc, da phan cac hanh ddng doé con xa méi cé thé thu hep

khoang cach.!3

Hép 1: Mong muén mét thé gi&i binh dang hon4

Dé xay dyng tai liéu nay, Oxfam da khao sat 70,000 ngudi & 10

qudc gia, dai dién cho mét phan tw ctia dan sb thé gisi:

« Hon ba phan tv s6 nguoi dwoc khdo sat ddng y hodc rat ddng y rang
khoang céach gitra ngudi giau va ngudi nghéo & quéc gia ctia ho la qua
I&n- sb nguwdi dwa ra nhan xét nay dao déng tir 58% & Ha Lan va 92%

& Ni-gié-ri-a.

+ Gan hai phan ba sé ngwdi tham gia khao sat & mwdi québc gia cho réng
V|ec thu hep khoang cach gitra ngudi giau va ngwdi ngheo la mot viéc lam
cép thiét hoac rat cp thiét.

«  60% tdng sb nguwdi tham gia khdo sat ddng y hodc rat ddng y véi nhan dinh réng
viéc thu hep khoang cach gilra nguoi giau va ngwdi ngheo la trach nhiém cua
chinh pha. ©@ Nam Phi, 69% ngudi tham gia khdo sat da ddng y hoac rat déng y
v&i nhan dinh trén.

«  75% s ngudi tham gia khao sat mong rang mirc d6 bt binh d&ng thu nhap
sé thap hon. Trén thuc t&, hon mét nira sé ngudi duoc khdo sat mudn tinh
trang bét binh dang & quéc gia cla ho sé thap hon murc hién cé & bat ky
quéc gia trén thé gi

KIEM SOAT BAT BINH DANG, CHU
KHONG PHAI THAT CHAT DAN CHU

O céc quéc gia Oxfam hoat déng, khong gian cho ngwdi dan dwoc néi lén tiéng néi
ctia minh dang ngay cang bi thu hep lai. Quyén tw do ngén luan bi bop chat.
CIVICUS, mét lién minh céc t6 chirc vé ting cudng strc manh cong dan, da phat hién ra
rang quyén ty do céng dan hién dang bi de doa nghiém trong & hon 100 quéc gia. 15

‘Thé hé cua chung t6i khéng dwot phép quay lai thoi Ky trrrét cach mang. Ching
t6i da nhan thire dwoc van dé va mac di ching toi bj dan dp, chung t6i dang t6
chdre lai chinh minh, va té chire dé ddu tranh chéng lai bat binh ding vé kinh té

va bat céng.’
- Ghouson Tawfik, Dién dan Céng bang X& héi, Ai Cap

Cuu Th&m phan Téa an Ti cao My, Louis Brandeis, da cé cau néi ndi tiéng
réng, ‘Ching ta cé thé co dancha & quoc gia nay, hodc ching ta c6 thé chirng kién
mét Iu’o’ng I&n ctia cai nam trong tay clia mot sb it ngwo’l nhung ching ta khong thé
c6 ca hai.’16 C4c vj lanh dao cla chang ta biét diéu d6, nhwng thay vi hanh
dong dé gidm sy tap trung cla cai va bat binh dang, ho lai lwa chon phuong
an 1a kim ham dan cha va quyén tw do d& mwu cau mét xa héi céng bang hon.

‘Ching ta c6 thé c6 dan
cha & dat nwéc nay, hodc
chiing ta c6 thé c6 phén
|61 cda cai tdp trung
trong tay cta mét sé it
ngwdi, nhweng chung ta
khéng thé c6 ca hai.’

— Cwu Thdm phéan
Téa &n Téi cao My,
Louis Brandeis
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QUAN PIEM TU TREN XUONG

Hop 2: Sw thinh vweong cua ti phaY’

Khi chiing ta khéng hanh déng, cudc khiing hoang bét binh dang tiép tuc tr&
nén tdi té hon, do loi ich cla ting trwdng kinh té tiép tuc tap trung vao tay cia
mot sb it nguoi.

« N&m ngoai Ia ndm chirng kién sé lwong ti ph tdng manh nhét trong lich s,
ct hai ngay lai c6 mét ti pha xuat hién. Hién trén toan thé gi¢i c6 2.043 ti pha
dd la. Chin trong muwai ti phud la nam gici. 18

« Trong 12 thang, cla cai ctia nhém nhirng ngwdi giau c6 va quyén lwc nhat
thé gi¢i nay da téing thém 762 ti d6 la. Con sb nay Ién gap bay 1an sé tién
da dé chadm dit nghéo doi cuing cwe.1®

« Trong giai doan tlr 2006 dén 2015, nhirng ngwdi lao déng binh thuéong da
chirng kién thu nhap ctia minh tang trung binh chi & mirc 2% mébi nam,2°
trong khi tai san cla cac ti phu da tdng gan 13% mébi ndm— nhanh hon gan
gap sau 1an.2

«  82% cla sb tai s&n téng trén toan cau trong nam ngodi 1a thudc vé 1% nhirng
ngwoi giau nhét, trong khi tai san cta nhivng ngudi & dudi day ctia xa hoi lai
khdng hé tang.22

« Trong khi cac ti pht chirng kién gia tai cla ho tang thém 762 ti d6 la mot nadm,
thi nhitng nguwdi phu ni¥ lam céc céng viéc cham séc khéng dworc tra lwong,
nhirng ngwdi da déng gop cho nén kinh t& toan cau mét gia tri khoang 10
nghin ti d6 la mdi nam,.23

« Di liéu méi tir Credit Suisse cho thay rang hién nay 42 ngwoi dang s& hiru gia
tri tai san tvong dwcng v@i tai san cla 3,7 ti ngwm thudc tang Iép dudi day ctia
xa héi, va rang con s6 clia ndm ngoai da thay déi tir tam lén 61 ngudi hién dang
nam gidr sb tai san twong dwong véi sb tai san ctia 50% nguwdi dan con lai.24

+ 1% nhirng ngui giau nhét tiép tuc s& hiru nhiéu cta cai hon so véi
v&i toan bo phan con lai cda nhan loai.?s

O céac qudc gia trén toan thé gidi, van dé twong ty cling dang ndi lén. N&m 2017,

nghién ctru ctia Oxfam va céac td chirc khac da cho théy:

« O Ni-gié-ri-a, tién |5 nguwdi dan éng giau nhét cé thé kiém dworc tir sb tai san
ctia minh trong mét ndm du dé c6 thé gidp hai triéu ngudi thoat khéi canh nghéo
cling cwe. Mac du kinh t& Ni-gié-ri-a da ting trwdng manh trong gan mat thap ky
vira qua, nhung tinh trang nghéo ddi van ngay cang tang. 26

« O In-d6-né-xia, 27 bén nguoi giau nhat sé hivu sb lwong tai sén Ién hon
sb lwong tai san cha 100 triéu ngudi & dwdi day cha xa hoi.

« O MYy, ba nguoi giau nhat sé hiru sé tai san twong dwong véi mot nira sb
dan & tng |&p bén dwéi (khodng 160 triéu nguei).28

« O Brazil, mét ngudi dang sbng véi mire lwong téi thiéu phai lam viéc trong 19 nam
thi mé&i kiém dwoc sb tién bang véi sé tién ma mét nguwdi nam trong sé 0,1%
nhirng ngudi gidu nhat trén thé gidi kiém dwoc trong mét thang. 2°

Sw giau c6 cwe do khéng phai te stee lao déng

Li 1& chd dao vé mét kinh té bién minh cho sy bét binh dang rang do la déng Iwc
cho d6i méi va dau tw. Chung ta van thwdng dwoc nghe thuyet glang réng cac ti
ph 1a biéu twong toi thwong cta céc loi ich do tai nang, sw can man va sang tao
mang lai, va rdng nhirng diéu dé ciing sé& mang lai loi ich cho tat ca ching ta.°
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‘B4t binh dang dang gia ting méi ngay. Nhing nguwoi lao déng da thuc swthét
vong béi lwong cua ho khéng twong xiémg véi chi phi sinh hoat. Nguyén nhén caa
tinh trang nay la khoang céch gida ngwoi giau va ngwdi nghéo dang ngay cang
tang va khoang cach nay triét tiéu co’ héi thinh vweong.’

— Tariqg Mobeen Chaudray, Trung tam Tai chinh Phat trién, Indus
Consortium, Pakistan

Tuy nhién, ngay cang cé nhiéu chirng ct cho thay rang 3! mrc d6 bat binh dang cuc
doan hién tai I&n hon nhiéu nhitng gi c6 thé dwoc bién minh béi tai nang, nd lwc va
s s&n sang chap nhan rdi ro. Thay vao d6, né lai la san pham cla thiva ké, doc
quyén ho&c nhirng mdi quan hé mat thiét v&i chinh pha.

Khoang mét phan ba s6 tai san clia cac ti phu la tir thira ké. Trong vong 20 nam tdi,
500 nguw®i giau nhat thé gioi sé ban giao lai 2,4 nghin ti do la cho nhirng ngudi thira
ké clia ho - mét con s6 Ién hon ca GDP cuia An D6, mét quéc gia voi 1,3 ti dan.3?

DPac quyén la yéu té tao nén loi nhuan khéng 16 cho cac dng cht cling nhw céac cd
déng, va phan con lai cha thé gidi lai phai tra gia cho viéc dé. Strc manh doc quyén
tao ra khdi tai san kéch xu dwoc minh chirng béi khéi tai san ctia Carlos Slim, ngudi
dan 6ng giau thr sau trén thé gidi. Tai san ctia Carlos chi yéu c6 dwoc tir tinh trang déc
quyén gan nhu tuyét dbi ma 6ng ta thiét lap dwoc ddi véi dich vu dién thoai cb dinh, di déng
va céc dich vu truyén thong bang théng rong & Mé-hi-c6. OECD dé chi ra rang tinh trang
doéc quyen nay da cé tac dong tiéu cuc dang ké déi véi nhivng ngudi tiéu dung va nén kinh
té cta qudc gia nay.33

Strc manh déc quyén lai cang tré nén manh mé hon nh& chid nghia than hiru, kha
n&ng ma céc loi ich cia cac ca nhan ¢ quyén luc thao ting chinh sach cong dé bao
vé tinh trang déc quyén hién c6 va tao ra cac doc quyén mai. Cac thda thuan tw hiru
héa, cac ngudn tai nguyén thién nhién bi ban dwéi mirc gia tri dang cé, tham nhiing
trong mua sam cong, hodc mién thué, cac 16 hdng thué 1a tt ca nhirng hinh thirc ma
qua d6 céac loi ich ca nhan, dwoc gan két tét, co thé 1am giau cho ban than véi céi gia
phai trad cda ngwoi dan.

Oxfam da tinh toan rang khoang hai phan ba tai san cta cac ti phu 1a tr thira ké&, doc
quyén va than hiru.3* Khao séat ctia Oxfam & 10 qudc gia cho thdy hon mét niva sb

nguoi tham gia khao sat cho rang, cho du c6 lam viéc cham chi dén dau thi nhirng
ngwdi binh thuwéng ciing rat khé hoac khong thé c6 nhiéu hon sb tién ma ho dang

co duwoc.

Thanh qué kinh té dang ngay cang tap trung danh cho nhirng ngudi giau nhét. Trong
khi hang triéu ngu’cyi lao déng binh thwo’ng van dang nhan dwoc mirc lwong béo bot ,
lgi nhuan cho cb déng va cac glam dbéc quan ly cap cao da dat cac muirc ky luc mei.s®
O Nam Phi, 10% nhirng nguoi & tang I&p cao nhét clia x& hdi nhan dwoc mot nva
tbng thu nhap lwong, trong khi 50% cua lwc Ivong lao dong & bén dwdi chi nhan dwoc

12%.% V6i hon mét ngay lao dong, mét Giam déc diéu hanh & My c6 thé kiém
duoc sb tién twong dwong véi s tlen mot ngum cong nhan binh thwdng kiém dwoc
trong c& nam.3” DA tlr lau, nam gi¢i van chiém da sb trong nhém nguwdi lao dong dwoc
tra lwong cao nhét. 38 Tinh trung binh, mdt Giam déc Piéu hanh ctia ndm cong ty may
mac hang dau chi mat hon bdn ngay dé kiém duoc sé tién ma mot nir céng nhan
binh thwérng & Bang-la-dét phai mat ca doi dé kiém dugc.3

Mét diéu rat thuwdng thay, con sé loi nhuan trd cho nhirtng cb déng giau cé dang ngay
cang tang, khién cho nhirng ngwdi cong nhan ngay cang bi vat kiét mot cach tan
nhan. D& ting lwong cho 2,5 triéu cong nhan may & Viét Nam tlr mde lwong trung
binh 1&én méc lwong dd séng thi can 2,2 ti 6 la méi ndm. Con sb nay chi twong dwong
véi moét phan ba sé tién ma nam céng ty hang dau trong nganh may mac tra cho ¢
dong.40
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Tai san cla nhirng nguwoi giau nhat thwong dwoc tich tu théng qua cac hanh vi
lach thué ctia ho va cla céc tap doan ma ho lam chd hoac la cb déng. Viéc st
dung mang lwéi cac thién duwong thué trén toan cau, nhw dwoc thé hién qua cac
vu ro i tai liéu Panama va Paradise, nhirng ngwdi siéu giau dang che dau it nhat
7,6 nghin ti d6 la khéi cac co quan thué.4! Phan tich méi day cta nha kinh té hoc
Gabriel Zucman cho nghién ctru nay cho thdy 1% nhirng ngwoi giau nhét thé gidi dang
trén khoang 200 ti d6 la thué.*2 Cac quéc gia dang phat trién dang that thu ngan sach
it nhat 170 ti d6 la mbi ndm tir thué dwoc dw béo tir cac tap doan va nhitng ngudi
siéu giau.*

Ngay ca céac ti phd gay dwng tai san ctia minh tlr nhirng thi trirdng canh tranh ciing
thwdng tranh déng thué bang céach gidm lwong va diéu kién lam viéc clia ngudi cong
nhan, day céac qudc gia vao mét cudc dua tw sat dén day vé lwong, quyén lao dong va
murc thué thap.

Bén canh d6, nhirng dira tré nghéo, va dic biét [a nhitng bé gai nghéo khd nhét lai

phai chét trong d6i nghéo, trong khi cac co héi lai danh cho nhivng dra tré cla nhirng
gia dinh giau c6 hon.#°

‘Nhdmg gidc mo dwoc sinh ra tee d6, va nhimg gidc mo ciing chét & dé.’

- Mildred Ngesa ttr FEMNET: Mang Iu6i Phat trién va Truyén thdng cda Phu nd,
noi vé khu é chuét Dandora & Nairobi, gdn noi ¢6 Ién 1én.
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QUAN DIEM TU DUO1 LEN
Bat binh dang va nghéo déi

Trong giai doan tir 1990 dén 2010, s nguo’l séng trong ngheo doi cung cwc (voi sé tién it hon
1,9 d6 la mot ngay) da glam mot nra. Con sé nay da va van dang tlep tuc glam 46 Thanh tyu
to Io’n nay la diéu ma thé gi&i nén tw hao. Tuy nhién, gia nhw bat binh déng trong cac
quéc gia khéng tang trong giai doan nay thi da co6 thém 200 trleu nguoi c6 thé thoat
ngh&o#” va con sb nay dang 1& da cé thé tang lén dén 700 triéu néu nhirng nguoi ngheo
duwoc hwdng loi tlr tng trwdng kinh té nhiéu hon so véi cac cong dan giau c6.48 Nhin vé
twong lai, Ngan hang Thé giéi da thay rd rang ching ta con xa méi dat dwoc muc tiéu x6a
bd nghéo déi cuing cwe. Tham chi néu muc tiéu gidm nghéo 3% dat dwoc thi khoang 200
triéu ngwdi van séng véi 1,9 dé la mot ngay vao ndm 20304 néu nhw chiing ta khong thu
hep dwoc khodng céach gilra ngudi giau va ngwoi ngheo.

M6t van dé khac do la nhirng ngwdi du da thoat khdi nghéo déi cung cuc thi thweng van rat
nghéo, van méc no va hang ngay van phai vat [6n dé nuéi séng gia dinh. Nhiéu ngwdi van &
trong tinh trang ngap nghé bj trwot lai phia sau. Hon mét nira dan sé thé gii séng véi chi
tr 2 d6 la dén 10 d6 la mdi ngay.5°

Pay la hau qua cua viéc moét nira dan sb nghéo nhat cia nhan loai trong subt 25 ndm
vlra qua chi nhan dwoc mét phan nhd cla tang trwdng thu nhap trén toan cau. Bao cao
vé B4t binh dang trén Thé gidi méi dwoc cdng bd trong thoi gian gan day béi World
Inequality Lab cho thay rang trong giai doan tr 1980 dén 2016, 1% nhirng ngwdi giau nhat da
gianh duoc 27% téng trudng thu nhap toan cau. Trong khi d6, 50% dan sb dwdi day chi nhan
dwoe mot nira con sb do, tire 1a 13% clia tng tdng thu nhap.5! Trong mét phan tw thé ky, nhiéu
ngudi trong s6 10% dan sb dwéi day, thu nhap ndm trung binh chi tdng chwa dén 3 d6 la.
Day |a bién phap xd6a d6i nghéo kém hiéu qua nhét, khi ma trong méi d6 la ma thu nhap
toan cau tang dwoc thi chi c6 13 cent la danh cho 50% dan sb duéi day, va cé dén 42 cent
la roi vao tay 10% ngudi giau nhét.52 V&i nhivng gidi han vé méi trwedng cha hanh tinh noi
chung ta dang song thi viéc nay hoan toan khong bén virng. VGi mire bét binh dang duwoc
gia dinh nay, nén kinh té toan cau sé phai Ién gap 175 lan dé c6 thé tang mac sbng cla
tat c& moi ngudi I&n trén 5 d6 la mbi ngay, va day sé la mot tham hoa déi véi moi
trwong. 53

Bat binh dang kinh té va bat binh dang gii

Bét binh dang gidi va bat binh dang kinh té c6 méi quan hé mat thiét véi nhau. Tai phan
I&n cac quéc gia, da c6 sy quan tdm hon vé chénh léch lwong gitra cac gisi. Tuy vay,
ngay cang c6 nhiéu hon sy quan tam vé chénh léch tai san gitra cac gidi. Trén toan cau,
dat dai, cd phan va céc tai sén vén khac dwoc sé hivu bdi nam gidi nhiéu hon phu ni;5
nam gi¢i dwoc trd lwvong cao hon cho cung vij tri cong viéc clia nlr gidi, va nam gidi
thwong tap trung trong cac cong viéc du’o’c trd lwong cao hon va co dia vi cao hon.
Viéc phu nd phan I&n tap trung cha yéu trong cac cong viéc duoc tra Iuo’ng th4p nhat
va it 6n dinh nhat khéng phai 1a mét sw triing hop.55 Trén thé gidi, quy chudn, thai do va
quan niém x& hoi thwdng danh gia thap dia vi va ndng lwc cta phu ni¥, hop thirc hbéa cac
hanh déng bao lwc va phan biét déi x&r véi phu nir va quyét didnh cong viéc nao ma phu ni
c6 thé va khong thé dam nhiém.

Bat binh déng gi¢i khong phai la sw viéc ngau nhién, ciing khéng phai la mét van dé mai:
cac nén kinh té ctia chung ta da dwoc xay dwng b&i nhirng ngwdi giau cé va quyén lyc
dé phuc vu cho lgi ich ctia chinh ho. M6 hinh kinh té tan tw do da khién cho van dé nay
tré nén téi t& hon- gidm céc dich vu cong, cét gidm thué cho nhirng ngudi giau nhét, va
cudc dua xudng day vé lwong va quyén lao dong, tat ca déu gay tén hai cho phu nir nhiéu
hon l1a nam gigi.

Sw thinh vwong ctia nén kinh té cling phu thudc vao déng gép to Ién nhung khéng dwoc
13 Dai ngd nguwoi lao dong, khéng phai nhém siéu giau



cbng nhan cta phu ni¥ théng qua céac céng viéc cham séc khong dwoc tra lwong. Vi du &

Peru, theo wéc tinh déng gép nay c6 thé chiém dén 20% GDP. 5 Nhirng ngudi phu ni
nghéo phai ddm nhiém nhiéu céng viéc cham séc khdng lwong hon phu niv giau.5

Dé giai quyét tinh trang bat binh dang kinh té cwc doan, ching ta phai chadm dut
b4t binh dang gii. Pdng thoi, d& ddm bao binh déng gitra phu nir va nam gidi,
chang ta phai giam bét binh déng kinh té mot cach triét d&. Pé lam dwoc diéu nay,
viéc tdng cwdng sy tham gia ctia phu ni¥ vao cac co ché kinh té hién hanh Ia chua
da. Ching ta phai xac dinh mot tam nhin d6i voi mét nén kinh té nhan van moi,
mot nén kinh té dwoc thiét 1ap bdi ca phu nir va nam gIO’I phuc vu lgi ich cho tat
ca& moi ngudi chir khdng chi mot sb it ngwdi cé ddc quyén.

C6 viéc, nhwng van ngheéo

Thu nhap thu dwoc tir viéc di lam la ngudn thu nhap quan trong nhat dbi
v&i phan Ién cac ho gia dinh.58 Vi vay tang kha nang tiép can vaéi cong
viéc tbt sé thuc day binh dang.

DPéi véi nhiéu ngwo’l nghéo nhét, thu nhap kiém dwoc 1a tr san xuat thuc pham quy
m6 nhd. Déi véi nhiéu ngudi khac, d6 la tw Iuo’ng Tai liéu nay tap trung chd yéu vao
nhi*ng nguwoi lao dong dwoc tra lwong trén thé gidi. Trong nam 2018, Oxfam sé xuéat
ban mat tai liéu khac phan tich vé cac nha san xuét thywc phdm quy mé nhd.

Hép 3: Nhirng ngwdi cong nhan van phai vat |én dé sinh ton>®

& Mién Dién, Oxfam lam viéc véi nhirng nik cong nhan may tré, san xuét quan
4o cho céac hang thoi trang thé gidi. Ho kiém dwoc 4 do la mot ngay, con s nay
nhiéu gap ddi nguwéng nghéo cung cwe. Dé kiém dwoc sé tién nay, ho phai lam
viéc sau hodc bay ngay moét tuan, 11 gi& méi ngay. Cho du thoi gian lam viéc dai
nhw vay, v&i ho viéc dap ing cac nhu cau vé lwong thuc va thuéc men van rét
khé khan va ho thwéng roi vao tinh trang no nan.

Tuy nhién, c6 mét thuc té dang ngay cang tré nen ro rang hon do la co viéc lam
khéng c6 ngh|a da thoat nghéo. Cac u’o’c tinh gan day cta T chwc Lao déng Quoc té
(ILO) cho thay rang gan mot phan ba sb ngudi lao dong & cac quéc gia méi ndi va
dang phat trién dang séng trong déi nghéo, va con sb nay dang ting 1&n.6°

C6 |8 mot van dé gay sbc nhét lién quan dén thi trwong lao déng toan cau ngay nay
chinh 1& hinh thirc nd 1& hién dai. ILO d& wéc tinh rang 40 triéu nguwdi da bi bt 1am no
I& trong n&m 2016, 25 triéu ngudi trong sb d6 1a lao ddng cwdng birc. Theo ILO,
‘nhirng ngudi lao ddng bi cwdng birc san xuét ra mot sé loai thuwe phadm va quan 4o
ma ching ta dung, va ho la nhixng ngu®i don dep cac tda nha noi ma chinh nhiéu
ngudi trong sb ching ta dang séng hoac lam viéc.’6!

Gan 43% luc lwong lao ddng thanh nién trén toan thé gidi hoic la that nghiép hodc c6
viéc lam nhwng van dang phéi séng trong nghéo d6i.62 Hon 500 triéu thanh nién dang
séng mét cach chat vat véi it hon 2 d6 la mdi nay. 63 O’ cc quéc gia dang phat trién,
wée tinh réng 260 triéu thanh nién khong c6 viéc lam, cling khéng dang di hoc, hay
duoc dao tao.54 Day ciing l1a mot thuc té dbi véi civ méi mét trong ba phu ni.55 Méc
du tac dong cla khing hodng tai chinh rat khac nhau, nhuwng mot didu khong thé
chéi céi rang thanh nién 1a nhirng ngudi bi tdc ddng I&n nhat. 6

Trong ddi ngii lao ddng nd 1& trén, co t&i bdn triéu tré em. Theo nhivng wéc tinh gan

nhét, cé hon 150 triéu tré em trong do tudi tir 5 dén 17 tudi dang lam mét sé hinh
thire lao dong tré em,5” c6 nghia cti méi 10 tré em thi c6 gan 1 tré em lao dong.
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‘Nhirng ngwdi lao
déng bj cwong bdrc
san xuét ramét sé
loai thuc phdm va
qudn 40 machuing ta
dung, va holanhimg
ngwoi don dep cac
toa nha noi ma chinh
nhiéu ngwoi trong sé
chiing ta dang séng
hoac lam viéc.’
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Viéc nay xay ra bat chap sy téng trwdng kinh té dang ké & phan I&n cac quéc gia
trong nhirng thap ky gan day. Trong khi gia tri cla nhirng san phdm ma nhirng nguoi
cong nhan tao ra da tang dang ké, nhung ho khéng nhin thdy lwong hodc diéu kién
lam viéc ctia ho dworc cai thién mét cach twong xing. ILO da khao sat 133 quéc gia
giau co va dang phat trién trong giai doan tir 1995 dén 2014 va da phat hién ra rdng &
91 quoc gia lvong da khong thé téng kip theo mirc téng clia ndng suat va tang treéng
kinh té.68

Mét diéu dang budn do & nhiéu qubc gia van chwa cé quy dinh vé méc lwong téi thiéu
va quyén thwong lwong tap thé. Phan Ién méc lwong téi thiéu van thap hon nhiéu so
véi mirc ma nguwdi lao déng can dé co thé sinh ton hoac thap hon mirc lwong ma
ngwdi ta van goi la mure lwong du sdng.8® Oxfam da chirng minh diéu nay trong hoat
dong ctia minh tai Maroc, Ké-ni-a, In-d6-né-xia va Viét Nam.” Lwong tbi thidu dwoc
thwe thi rat han ché va viéc thuc thi & phu ni tham chi con té hon véi nam giéi.

B4t 6n, hiém nguy va khéng c6 quyén

Viéc lam tam thoi, bap bénh 1a van dé phé bién & cac quéc gia dang phat trién, va day
ciing 1a mot van dé dang ndi lén & cac quéc gia giau c6. Nhirng ngudi lao déng tam thoi
duwoc trd lwong thap hon, dwgc hwéng it quyén loi hon va ciing it dwoc tiép can véi an
sinh x& hoi hon. Phu ni¥ va nhirng nguoi tré tudi thwdng ndm trong nhém nay.

DO v&i nhiéu nguoi, cong viéc ma ho dang lam rat nguy hiém va cé hai cho strc khde clia
ho. Theo ILO, hon 2’,78 triéu ngu o' céng nhan t¢ vong méi nam do tai nan nghé nghiép hoac
cac bénh lién quan dén cong viéc — ct» moéi 11 gidy lai c6 1 nguwdi tir vong. 7t

‘Quay réi tinh duc rat phé bién trong loai hinh céng viéc nay. it nhat 90% nguwdi lao
déng la ni#bj qudy réi béi cé khach hang va éng cha cda minh. Coéng ly lai luén dimg
vé phia cac cong ty.’

— Eulogia Familia, mét lanh dao céng doan dai dién cho nhing ngwoi 1am viéc tai cac khach
san ¢’Céng hoéa B6-mi-ni-ca’

NGr cong nhan trén toan thé gi¢i thwéng phai chiu nhirng tdn thwong nghiém trong va
nhi¥ng rai ro dbi v&i strc khde clia minh va ciing la nan nhan cda nan bao lwc tinh
duc & noi lam viéc. Cac nhan vién khach san dwoc Oxfam phéng van & Cong hoa
D6-mi-ni-ca, Canada va Thai Lan da cho biét ho thuwéng bi qudy rdi va tan cong tinh duc béi cac
khéch hang la nam giéi.”® Nhan vién khach san ciing cho biét strc khde cla ho cling bi anh
hwéng do thwérng xuyén phai tiép xuc véi hda chét khi lau rira. O Bang-la-dét, nhiéu phu
ni tré lam viéc & cac nha may may thwdng bj viém dwong tiét niéu tai phat do khong duwoc
phép di vé sinh. Twong tw nhw vay, mét nghién ciru ctia Oxfam vé cac cong nhan lam viéc
trong nganh gia cAm tai My da phat hién ra rang cong nhan phai déng bim vi ho khéng
dwoc phép di vé sinh.™
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HoOp 4: Khong thé cAm tay nhibng diva con ctiia minh

O My, Oxfam dang cung v&i cAc cdng nhan lam viéc & cac nha may gia cAm thuc
hién mot chién dich nham cai thién diéu kién lam viéc kinh khiing ma ho dang phai
chiu dwng. Nhitng ngwdi cdng nhan khéng cé du thdi gian nghi giai lao dé di vé sinh,
va diéu nay co nghia 1a nhiéu céng nhan phai déng bim dé 1am viéc. Dolores, da
tlrng 1 cong nhan nha may gia cdm & Arkansas, cho biét, ‘Toi cdm thay diéu do that
khéng dang...ching téi dén IGc 5 gi® sang... lam viéc dén tan 11 hodc 12 gid ma
khoéng dwoc st dung phong vé sinh... Téi da cdm thay nhuc nha khi phai néi véi
ho rang téi phai di thay bim’.

Céng viéc ciing rat nguy hiém, day la mét trong nhirng nganh co ti 1& thuwong tat
I&n nhéat trong tAt ca cac nganh. Can bénh céng thang tai I&p cé thé nghiém trong
dén mirc ma chi cdn sau mét nam lam viéc trong day chuyén san xuét, nhirng nguoi
coéng nhan da khong thé dudi ngén tay ctia minh, khéng thé cAm thia ho&c tham chi
khéng thé ndm chat tay con ctia minh.

Nhirng ngu®i cdng nhan c6 td chirc tao nén mot dbi trong déi véi quyén lyc cla sy giau
c6 va da tré thanh trung tam cla nd lwc xay dwng cac xa hoi binh dang va dan cha hon.
Co6ng doan 1a té chire c6 vai trd tich cwce trong viéc ting lwong, quyén va an sinh xa hdi,
khong chi cho cac thanh vién ctia minh ma con cho moi nguwi lao dong trong xa hoi.”®
Nhwng mét diéu khong may 1a theo quan séat ctia IMF, ké tir ndm 2000 mat dd céc td chirc
céng doan dang gidm trén toan thé gidi. 77 Va IMF da cho rang xu hwéng nay c6 lién quan
t&i tinh trang bat binh déng gia tang.”® Van dé nay cang tré nén nghiém trong hon khi ma
viéc str dung cac hop déng thué ngoai va tam th&i, ngén han, nham han ché quyén lao
doéng, ngay cang tré nén phd bién.

Sé lwong céc quéc gia noi cé tinh trang nhi*ng ngwdi cdng nhan 1a nan nhan cla bao
lwc than thé va cac de doa da tdng 10% chi trong mét nam, theo Chi sé Toan cau vé
Quyén clia nguoi lao déng hang ndm cla Téng Lién doan Lao ddong Quéc té (ITUC
Global Rights Index). Cac cudc tAn cong déi véi cac thanh vién cha cong doan da duoc ghi
nhan & 59 quéc gia. & Hon ba phan tw cac qudc gia khéng cdng nhan quyén dwoc dinh
cobng ctia mot sé hodc tat ca cong nhan. Nhivng ngudi lao dong di cw tai Thai Lan, chiém
mot phan mudi cta lyc lwong lao déng, khéng dwoc phép dinh cong.8t

Phu nir va thanh nién 1a lyc lweng lao ddng chiém da sé cla khu vwc phi chinh thiére cha
nén kinh té. O day, cac cong viéc tdi té chiém sb dong nhwng da phan |1a khéng duwoc
kiém soat va phuc vu lgi ich cia mét sé cha thé c6 quyén lwc nhét trong nén kinh té toan
cau hoa. Nhirng tap doan da quéc gia I&n c6 thé gidam chi phi bang cach chuyén viéc san
Xuét sang cho cac doanh nghiép nhd hon, nhitng doanh nghiép nay thué lao déng khéng
chinh thire, trd lwong cho céng nhan thap hon, va khéong dam bao viéc 1am 6n dinh cho
céng nhan, nhe d6 cac tap doan da quédc gia cé thé lach luat lao dong va an sinh xa hoi.

NGUYEN NHAN CUA VAN DE LA GI?

Con bao hoan hao cla tdng hop céc yéu tb cé lién quan dén nhau dang két hop lai
dé cuing mét Itic vira lam tang quyén lwc clia nhém nhirng ngudi gidu nhat, va ha
thap quyén thwong lwgng ctia nhém nhirng nguwdi ngwoi nghéo nhat.

O du6i day clta xa hoi, nhivng ngudi cong nhan da va dang thay quyén cta minh bj
suy gidm, va cac cong doan ciing dang bi 1am suy yéu, kéo theo quyén lwc thwong
lwong cla ho lai cang bi ha thdp. Cac tap doan dang téng cuwéng hop nhat, dwdi ap lwc
I&n d& mang lai lgi nhuan 1én hon bao i hét cho nhirng cb déng giau c6. Nhirng loi
nhuan nay thwdng cé dwoc voi cai gia phai tra cla nhirng ngwoi cong nhan va day la
dong lwe chinh khién cho cac tap doan lach thué trén pham vi rong. Céac tap doan da
tan dung tinh lwu déng cda vén dé ddy manh cudc dua dén day gitra cac qudc gia vé
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thué va vé lvong. Tw dong héa & mire dd cao hon ciing de doa sé mang lai nhiéu
quyeén lwc vao tay ctia nhirng 6ng chu giau cé va tang ap Iyc [én nhirng ngwdi cong
nhan.

Chuing ta c6 thé xay dwng mét nén kinh té nhan
van de giai quyét van de nay

Nén kinh té khong nhét thiét phai dwoc co ciu theo cach nhw hién nay. Chang ta cé
thé xay dwng mot nén kinh t& nhan van hon82 . Mot nén kinh t& ma & dé quyén loi
ctia nhitng nguwdi cong nhan binh thwéng va nhirng nha san xuét lwong thwe pham vi
nhd, ch&r khdng phai lgi ich cla nhirng ngwéi dwoc trd lwong cao va cac 6ng chu cta
céac khdi clia cai kéch su, phai dwoc dat 1én hang dau. Nén kinh té d6 c6 thé chdm dat
tinh trang béat binh dang cwc doan trong khi vAn ddm bao dwoc twong lai cho hanh
tinh cGa chdng ta. Ching ta khéng thé chap nhan viéc tuan thi mét cach giao diéu
mot nén kinh té tan tw do va khong thé chap nhan d& mét nhém nhé nhivng ngudi c6
quyén lwc tac dong dén cac chinh phd. Cé hai cach dé dat dwoc diéu nay: thiét ké cac
nén kinh t& dé ching binh ddng hon ngay tir dau, va st dung thué ciing véi chi tiéu
cong dé tai phan bd va tang tinh cong bang.

Diéu tiét, tai co cau va thiét ké lai nén kinh té ctia ching ta va cach ma céac
doanh nghiép van hanh.

Chung ta c6 thé st dung quy dinh d& ddm bao rang nhirng ngu®i cong nhan cé
quyén thwong lwong tét hon; dam béo réng cac thién dwdng thué sé khéng con ton
tai; doc quyén sé bi pha bd; khu vuc tai chinh va cac tién bd vé cong nghé phuc vu loi
ich cho sb déng. Céac chinh phi va cac doanh nghiép c6 thé cung hanh déng dé dam
bao réng mrc lwong nghéo nan, nd 1, cdng viéc nguy hiém va bat én 1a nhirng diéu
khong thé chap nhan dwoc xét trén cac khia canh vé dao drc.

Diéu nay doi héi hop tac toan cau can phai dwoc nang Ién mot tm cao hon nhiéu
S0 vé&i hién nay. Trong méi trwdng chinh tri hién nay, dé lam dwoc viéc nay khéng
phai dé. Nhwng moét diéu may méan dé la cac chinh phi van dang cé khéng gian du
dé dat dwoc nhirng két qua dang ké & cap quéc gia.

Thwong mai va dau tw cé thé gitp lan tda cac co héi, san pham, dich vu va sw
thinh vwong & pham vi xa va réng hon. Tuy nhién, mét van dé ngay cang tré nén
phd bién dé 1a cac quyét dinh chi dwoc dwa ra thdng qua cac lang kinh nham téi
da lgi nhuan cho nhirng cé ddng giau cé. Pay la sw rang budc khién cho thé gidi
kinh doanh chi dao bi méc ket trong mét tinh huéng khién ho khéng thé l1am gi
hon ngoai viéc lam cho tinh trang bt binh d&ng tré nén tdi té hon.

Tuy nhién, cac doanh nghiép, cac phong trao xa hdi va cac doanh nghiép xa hi da
tao ra mot loat cac khai niém nham gitp cac doanh nghiép lach khai rang budc dé.
Nhirng khai niém d6 bao gdm céac hop tac xa, cac mé hinh ma theo dé nhan vién
duwoc s& hiru doanh nghiép, cac doanh nghiép vi lgi ich (for-benefit), dat sir ménh cla
m“lnh lén hang dau, cac doanh nghiép xa hoi va cac doanh nghiép thwong mai cong
bang.

CAc nghién ctru da chi ra rang cac cong ty do nhan vién lam cha sé& hiru gidp thic day ting
trwdng viéc lam va tra lwong cao hon cho cac nhan vién cia minh.83 Vi du, Mondragon la
mot tap doan da qudc gia clia Tay Ban Nha, c6 doanh thu khodng 13 ti d6 la va dang thué

C6 hai céch dé
dat dworc diéu
nay: thiét ké cac
nén kinh té dé
chiang binh dang
hon ngay tir dau,
vastrdung thué
cung véi chi tiéu
céng dé tai phan
bé va ting tinh
cdng bang.

khoang 74.000 ngudi lao déng. Tai day, viéc ra quyét dinh rat dan cha. An ninh viéc lam dwoc

thlic day va murc lwong clia ngudi dwoc tra lwong cao nhat khong cao qué chin 1an so véi muic

lwong ctia ngwdi c6 mire lwong thap nhét.
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Nén kinh té cla ching ta c6 thé dwoc xay dwng véi nhirng co cdu cép tién nhw thé
néu céc nha lanh dao chinh trj dat wu tién cho cac chinh sach dé gitp cung cép tai
chinh va hé trg, thuc day nhirng mé hinh nhw vay.

Bé lam dworc diéu nay, cac chinh pha phai cung cap gido duc, y té va an sinh xa
héi cho tat ca moi ngwdi, va chi tra cho nhikng dich vu nay bang cach dam bao
rang nhirng ngw®i giau c6 va cac tap doan phai dong thué & moét mrc cong
bang.

Ngoai ra, mot vai tro cha chét khac ctia cac chinh pha d6 13 tang cudng cac nd e
giam bat binh dang théng qua viéc 4p dung cac bién phap danh thué va chi tiéu dé
tai phan bé.

Chirng c ttr hon 150 quoc gia, bao gom ca quoc gia giau va nghéo, trong giai doan
tr 1970—-2009,84 da cho thay réng dau tw vao y té, gido duc va an sinh xa hoi gitp
giam bét binh dang.

Nhirng ngwéi phu niv sé [a nhivng nguoi hwéng loi chi yéu tr cac dich vu cdng mang
tinh phé quat va cé chat lwong, bdi vi cac dich vu do gitp gidm nhu ciu déi véi cong
viéc chdm soéc khong lwong va khac phuc tinh trang bat binh dang trong tiép can voi
céac dich vu gido duc va y té. Loi ich nay sé Ién hon khi dwoc két hop véi cac bién
phép cu thé khac vi du nhw chdm séc tré mién phi.

Cé4c chinh pha van con cé thé lam nhiéu hon niva dé s dung thué vao muc dich tai
phan bd cac khodn lgi nhuan khéng 16 ma hién nhirng nguoi giau cé dang hwéng. Ca
nhirng ca nhan va tap doan giau cé déu can phai déng thué nhiéu hon, va ho khéng
thé duwoc tiép tuc cho phép trdn trach nhiém thué cta minh. Chang ta can phai thay
sw chdm dit cla cac thién dwong thué cling nhw sy chdm dit cdia mang lwéi bi mat
trén toan cau hién dang tao thuan lgi cho cac c& nhan va cac tap doan giau cé trén
dong thué & cac mirc cong bang. Cudc dua xubng day trén toan cau vé thué doanh
nghiép va thué danh trén ngudi giau can phai dwoc dao chiéu. Cac chinh phi can
lam theo tAm gwong cta Chi-lé va Nam Phi, hai quéc gia nay da vira ting cac loai
thué &p dung cho cac doanh nghiép va ca nhan giau c6.85

Mét thé gi@i binh dang hon

Chung ta phai khan trwong tai thiét lai nén kinh té theo cach bu dép cho nhirng
ngwdi lao déng binh thwdng va cac nha san xuat quy md nhé & dwdi day va
chdm dt boc 16t. Chung ta phai divng viéc lam Igi qua dang cho nhirng ngu i
siéu giau. Do la diéu ma moi ngwdi mong mudn. D6 ciing la diéu ma cac nha
I&nh dao cha chung ta d& h&ra. Cing nhau, ching ta c6 thé dat dau chdm hét
cho cudc khing hoang vé bat binh d&dng. Chang ta c6 thé xay dwng mot nén
kinh t& nhan van hon va moét thé gi¢i binh dédng hon cho con chau cla ching ta.

KHUYEN NGHI

Cac chinh pha va céac td chire quéc té cin phai nhan thire dwoc tac dong ctia md
hinh kinh té tan tw do, mé hinh kinh té chi dao hién nay déi véi nhirng ngudi nghéo
trén thé gidi. Khi nhan thirc dwoc cac tac dong do, cac chinh phi can phai hanh dong
dé xay dwng nhirng nén kinh t& nhan van hon véi muc tiéu hang dau do la xay dung
nhirng nén kinh t& binh d&dng hon. Dwéi day 1a nhivng dé xuét déi véi cac chinh pha,
céac td chirc quéc té va cac tap doan.
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POl VO'I CAC CHINH PHU
Vé bat binh dang:

« Thiét lap céc chitiéu cu thé, c6 thei han va cac ké hoach hanh déng nham giam béat binh dang.
Céc chinh pha phai hwéng téi muc tiéu 1a téng thu nhap cta 10% ngudi giau
nhéat khéng dwoc 16n hon thu nhap ctia 40% dan sé nghéo nhét. Céc chinh pha
phai théng nhat st dung thwéc do nay 8 nhw mét chi sé dwoc stra ddi cho Muc
tiéu Phat trién Bén virng sé 10 vé bat binh dang.&7
« Cham dwt tinh trang giau cwe d6. D& cham dit nghéo déi cung cuc, ching ta ciing phai cham dat
tinh trang giau c6 cyc dé.
Tinh trang giau c6 cwe dd va an sau né la sw nghéo déi cung cwe nhw hién nay
sé& lam suy yéu twong lai cGa ching ta. Cac chinh pha c6 thé sir dung cac quy
dinh vé thué dé giam muc do tinh trang giau c6 cwc dd mot cach triét dé, ciing
nhw han ché sy anh hwéng cla nhivng ngudi giau va nhirng tap doan déi voi
quy trinh hoach dinh chinh sach.

« Cung hop tac dé tao ra moét cuéc cach mang div liéu vé bat binh ding. Méi
qudc gia can dat muc tiéu xay dwng cac dir liéu hang ndm vé tai san va thu nhap cuia tat
ca moi ngwdi trong xa hoi, dac biét [a nhém siéu giau 10% va nhém siéu giau 1%. Bén
canh viéc tai tro' dé trién khai nhiéu hon cac khao sat hd gia dinh, cac nguén di liéu
khéc ciing can dwoc cong bd dé cong khai thuc trang tap trung thu nhap va cta cai &
nhém dan sb giau nh4t.s8

Trién khai cac chinh sach dé giai quyét moi hinh thirc phan biét dbi x&r theo gioi
tinh. Thuc day cac chqén muc‘vé thai dé' xa hoi tich cwec doi voi phu ptv va cong
viéc cla ho. Tai can bang quyén lwc & cap gia dinh, dia phwong, quoc gia va
quéc té.

« C6ng nhan va bao vé quyén tw do ngdn luan, thanh |ap hiép hdi cha ngwoi
dan va céc té6 chirc dai dién cho ngwoi dan. Thay di luat phap va hanh dong
khién cho khéng gian dan sw bi thu hep. Hb tro' cac td chirc bao vé quyén cla
ngudi phu nir va cac nhom dan sé bj 1& hoa khdi nhip dé phat trién.

Ve thiét ké mét nén kinh té céng bang ngay tir dau:

« Khuyén khich cac mé hinh doanh nghiép wu tién cho viéc chi tra I nhuan
mét cach cdng bang hon, cac md hinh nay bao gdm céc hinh thirc hop tac xa va
mé hinh ma nguoi lao ddng tham gia vao viéc quan trj cla cong ty va cac chudi
cung wng.

Yéu cau tat ca cac tap doan da quéc gia phai thwc hién cac ra soat déc biét bat
budc dbi v&i toan bd chudi cung tng ctia minh, dé& dam bao rang tat c& nhirng ngudi
lao dong dworc trd mie lwong da séng, theo Nguyén tadc Hwéng dan cta Lién Hiép
Quéc vé Kinh doanh va Nhan quyén.8®

Han ché lgi nhuan tra cho cé déng va khuyén khich viéc ap dung mét ti & chi
trd ma theo d6 murc trd cho giam dbc cap cao nhét cla cac cong ty khéng
dworc vt qua 20 1an mire lwong tra cho cac nhan vién cap trung,? va tét
hon néu 1a mre thip hon.

X6a boé chénh léch mirc lwong gitra cac gi®i va ddm bao réng quyén cda lao
dong nir dwoc thwe hién ddy da trong toan bd nén kinh té. Bai bé cac luat phan
biét déi xtr déi v&i sy binh dang vé kinh té ca phu niv. Trién khai cac khudn khé
luat phap va thé ché dé hé tro cho quyén cla nhirng nguwdi phu ni.

X6a bé lao déng no |é va viéc tra lwong béo bot. Chuyén ap dung mirc lwong
tdi thiéu sang ‘mrc lwong da séng’ dbi véi ngudi lao ddng, dwa trén nhivng bang
ching vé chi phi sinh hoat, véi sy tham gia day da cla cong doan va cac dbi tac xa
héi khac.

Thuc day viéc hinh thanh té chirc cia nhitng ngwdi cong nhan. Thiét lap cac
tiéu chuan phap ly bao vé quyén cta nhirng ngwdi cdng nhan dwoc thanh Iap hiép
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héi va duoc biéu tinh. Bai bo tat ca cac luat di nguoc lai cac quyén nay. Cho phép
va ho trg cac thda thuan thwong lvgng tap thé véi pham vi bao phad réng.

+ Loai bé céc hinh thiec viéc 1am bap bénh va dam bao moi hinh thirc viéc lam
m&i déu phai tdn trong quyén cta ngwei lao déong. Pam bao quyén ctia ngwoi
gilp viéc gia dinh, ngwei lao dong di cw va nhirng ngwoi lao dong dwoc thué
moét cach khéng chinh thiec. Tirng bwdc chinh thire hoa khu vire kinh té phi
chinh thirc d& dam bao réng tat ca nhirtng ngudi lao ddng déu dwoc bao vé va
nhirng nguwoi dwoc thué lam viéc khéng chinh thirc dwoc tham gia vao cac quy
trinh ra quyét dinh.

Vé tai phan bé vi mét xa héi cong bang hon:

Chi tiéu cong

« C6ng khai cam két cung cap cac dich vu cong mién phi phé cap va mét san
an sinh x& hoi phé quat. °* M& rdng pham vi tai tro céng va cung cap dich vu dé
dat dwoc muc tiéu nay va ddm bao déng gép clia bén thué lao dong déi véi an sinh
xa hoi hodc bao hiém xa hoi.

+ Han ché str dung tai tr céng dé cung cap wu dai va tro cap cho céc cong ty
tw nhan, hoat déng vi loi nhuan trong cung cép céac dich vu gido duc vay té,
dong thei mé réng viéc cung cap cac dich vu thiét yéu béi khu vwe cong.
Quan ly nghiém ngét cac co s& tw nhan dé dam bao an toan va chét lwong, va ngan
ch&n viéc cac co sé nay tir chdi cung cap dich vu cho nhirng ngudi khdng cé kha nang
chitra.

Vé thué

+  Strdung thué nhw mét cong cu dé giam sw giau c6 cwe doan. Uu tién cac loai
thué sé duwoc trd dé gidm thiéu bat cong bang béi nhixng ngudi siéu giau, vi du
nhw céc loai thué danh trén cda cai, dat dai, thira ké va thang dw vén. Tang dinh
murc thué va tdng cwdng viéc thu thué danh trén thu nhap cao. Ban hanh thué tai
san toan cau ap dung ddi véi cac ti phu dé gitp huy déng tai chinh tai tro cho cac
Muc tiéu Phét trién Bén virng.

« Keéu goi trién khai cac cai cach thué quéc té thé hé mé&i d& cham dt cude
dua xubng day vé thué. Binh murc thué can phai dwoc xay dwng & mot mirc do
cbng bang, iy tién va gop phan gidm bét binh dang.%2 B4t ké mot thuwong lwong
nao maéi déu phai dwoc thwe hién trong khuén khé trach nhiém ctia mét co quan
thué toan cau mai, nham dam bao réng tat ca cac qubc gia déu tham gia & cling
mot co' s& nén tang binh ddng nhw nhau.

« Cham dt viéc ste dung cac thién dwong thué va tang tinh minh bach bang
cach théng qua mét danh sach den khach quan céc thién dwong thué té nhat
va théng qua céc ché tai tw dong va nghiém ngat dbi véi cAc tap doan va nhirng
ngwdi giau st dung cac thién duwdng thué nay.
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Cac tap doan can dong gop vao viéc xay dwng
mét nén kinh té nhan van hon.

« Khoéng cé cé tirc néu khong cé mire lwong da séng: Cac cong ty da qudc gia
c6 thé xac dinh muc tiéu wu tién la lwa chon viéc dam bao cudc sbéng tét dep cha
nhirng ngwoi cdng nhan duoc tra lwong thap, bang cach hodn tra loi nhuan cho
nhirng cb déng théng qua hinh thire ¢d tlrc hodc mua lai hodc thwéng cho cac
giam dbc va nhirng ngudi cd mire lwong cao, cho dén khi ndo tat ca cac nhan vién
ctia ho déu da nhan dwoc mot mire lwong du sdng (dwoc tinh dwa trén mot tiéu
chuén doc 1ap). Khi ma cac cong ty da thuc hién day du cac buwoc dé dam bao
rang ho dang trd cac mirc gia ma cé thé gitp mang lai thu nhap da séng cho coéng
nhan ho&c nha san xuét trong cac chudi cung &ng chinh cta minh.

+ Pai dién trong ban giam déc: Cac cong ty cAn ddm bao c6 sy dai dién cla
ngwdi lao ddng trong ban giam dbc va cac Gy ban vé lvong. Béng thdi cé giai
phéap d& dam bao tiéng noi ctia cac cha thé cé lién quan khéc, vi du nhw cong
nhan trong c&c chudi cung (rng va cdng ddng dia phwong, duoc ldng nghe mot
cach co y nghia trong cac quy trinh ra quyét dinh.

« Hé tror thay déi mang tinh chuyén dich trong cac chudi cung rng: Cac cong ty
c6 thé wu tién lay ngudn hang tir cac doanh nghiép dwoc co ciu mot cach binh
déng hon trong cac chudi cung tng ctia minh — vi du nhw cac cong ty dwoc sé hiru
mot phan ho&c toan bod béi ngwdi lao ddng hodc nhirng ngwdi san xuét; cac cong ty
c¢6 md hinh quan tri, theo do viéc dat dwoc mot siv ménh xa héi nao do la wu tién
hang dau; hoac nhirng cong ty lwa chon chia sé moét sd hodc toan b loi nhuan ma
ho kiém dwoc véi ngudi lao dong. Cac sang kién vi du nhw Cau lac bd Gia tri Cong
bang ctia Oxfam 9 dang hé tro' cac cong ty dé hwéng téi muc tiéu nay.

+ Chia sé lgi nhuan vé&i nhitng ngwei cong nhan nghéo nhét: Cac cong ty c6 thé
quyét dinh chia s mét ti 1& loi nhuan nao do (vi du 50%) v&i nhirng ngwdi lao dong
c6 mire lwong thap nhét trong chudi cung (rng va van hanh cta minh. Vi duy, Cafe
Direct% chia sé 50% loi nhuan véi cac ndng dan tréng ca phé.

+ H6 tror binh dang gi&i tai noi 1am viéc: Cam két thi hanh cac Nguyén tac Trao
quyén cho Phu ni cGa Lién Hiép Quéc % va cac Cong wéc co lién quan cda ILO
(C100, C111, C156, C183)% dé thé hién cam két ciia minh dbi véi binh déng gidi;
thwe hién mét chinh sach gidi trong tuyén dung, dao tao, thang tién, t& cao hanh vi
quay réi va khiéu nai; céng bd mrc chénh léch lwong theo gi¢i & tat ca cac cap
trong cong ty, va cam két x6a bd nhirng chénh l&éch nay.

- Giam ti1é chénh Iéch lwong: Cong bo ti 1& tré lwong clia cong ty cho Giam déc
dieu hanh v&i mire lwong tré cho nhirng nhan vién c6 mdre lwong trung binh, va
cam két gidm i 1& chénh léch nay it nhat la xubng 20:1.

+ H6 tro thwong lwong tap thé: Cam két mot cach cong khai déi véi viéc thuc day
sw hop tac cé y nghia, mang tinh xay dwng va thuwdng xuyén véi cac té chire cong
doan doc lap, va phdi hop véi chinh céc td chirc cong doan — nd luc d& bd cac rao
cén dé céac lao déng ni¥ ciling c6 thé tham gia vao céng doan, dic biét la vao cac vi
tri 1anh dao, thic day cac bién phap khac dé nang cao nang lwc cia lao dong niv dé
ho c6 thé bay té quan diém mot cach an toan va hiéu qua.
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1 CUOC KHUNG HOANG BAT BINH
DANG

Cudc khang hoang bét binh déng van tiép tuc tiép dién do tinh trang giau c6 cuc
dod van dang tiép tuc tang Ién. Nhirng wéc tinh méi day cho thay bat binh déng thu
nhap dang dién ra & mac do tham chi téi t& hon nhirng gi ngwdi ta van thwdng
nghi trwéc day. Trong sé d6, phu ni luén & nhivng ngwdi bi anh hwéng nghiém
trong nhat. M6t cudc khdo sat méi do Oxfam thyc hién & 10 quéc gia trén toan
cau, dai dién cho mot phan tw dan sé diéu tra da chi ra rdng moi ngudi déu muén
mot thé gi¢i binh ddng hon nhiéu so véi bay gio. Phan tich sau cho thay, nhirng
nguw®i tham gia khdo sat du chwa lwdng hét dwoc mire dd bat binh dang & quéc
gia cGa ho nhwng manh mé Gng ho viéc tai phan b triét d& hon nira dé thu hep
khoang céch.

Céac nha lanh dao, cac chinh phu va céc tb6 chirc nhw IMF va Ngan hang Thé gIO’I

mac du da nhan thirc du’cyc van dé, nhLPng van chwa hanh dong da dé giai quyét né
va tham chi 1am cho van dé tr& nén tdi t& hon.

SU THINH VUONG CUA CAC Ti PHU

Hép 5: Sw thinh vwong ctia cac ti phi®’

Khi chiing ta khéng hanh ddng, cudc khiing hodng bét binh dang tiép tuc tr&
nén tdi té hon do lgi ich cha tang trwdng kinh té tiép tuc tap trung vao tay cta
mot sb it nguoi.

« N&m ngoai la nam chrng kién sb lwong ti pha tdng manh nhét trong lich s,
ct hai ngay lai c6 mét ti pha xuét hién. Hién trén toan thé gi¢i c6 2.043 ti pha
dd la. Chin trong mwai ti phu la nam gici. %8

« Trong 12 thang, cla cai cia nhém nhirng ngwdi giau c6 va quyén lwc nhat
thé gi¢i nay da tang lén thém 762 i d6 la. Con sé nay I&n gap bay 1an sé
tién dd dé chAm dit nghéo déi cung cuc. %

« Trong thap ky vira qua, nhirtng ngudi lao ddng binh thwdng da chirng kién
thu nhap ctia minh tang trung binh chi & mic 2% mbi nam, 1% trong khi tai
san clia cAc ti pht da tang gan 13% mdi nam — nhanh hon gan gép sau
|an.101

«  82% cla sb tai san tang trén toan cAu trong ndm ngoai thudc vé 1% nhirng
ngwoi giau nhét, trong khi tai san cta nhivng nguwdi & dudi day ctia xa hoi lai
khong hé tang. 102

« Trong khi cac ti pha chieng kién gia tai cGa ho tang thém 762 i d6 la
mot nam, thi nhirng ngwi phu niv thwe hién céng viéc cham séc
khéng dworc tra lwong, nhwng déng gép cho nén kinh té toan cdu mot
gia tri khoang 10 nghin ti d6 la méi ndm.103

« D@ liéu m&i tir Credit Suisse cho thdy rang hién nay 42 ngudi dang sé hiru gia
tri tai san twong dwong véi tai sén ctia 3,7 ti ngwdi thude tang Iép dwéi day clia
xa hoi, va rang sb liéu clia nam ngoai da thay ddi tir tam 1&n 61 ngwdi hién dang
nam gidr sd tai san twong dwong véi sb tai san clia 50% ngwdi dan con lai.104

« 1% nhirng ngui gidu nhét tiép tuc sé hiru nhiéu cta cai hon so véi
v&i toan bd phan con lai cda nhan loai.10s
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O nhiéu quéc gia trén thé gidi, van dé twong tw cling dang ndi 1én. Ndm 2017,

nghién ctru ctia Oxfam va céac td chirc khac da cho thay

« O Ni-gié-ri-a, tién |4i cia ngwoi dan 6ng giau nhat c6 thé thu dworc tir s6 tai san
ctia minh trong mét ndm du dé c6 thé giap hai triéu ngudi thoat khéi canh nghéo
cling cwe. Mac du kinh té Ni-gié-ri-a da tang trudng manh trong gan mot thap ky
vira qua, nhung tinh trang nghéo doi van ngay cang tang. 106

« O In-d6-né-xia, 1°7 bdn ngwdi giau nhat sé hiru sé lwong tai san Ién hon
s6 lwong tai san cha 100 triéu ngudi & dwdi day cha xa hoi.

« O MY, ba nguoi giau nhat s& hivu sé tai san twong dwong véi mot nira sb
dan & tng |op bén dwéi (khodng 160 triéu ngudi). 108

« O Brazil, mét ngudi dang sbng véi mire lwong téi thiéu phai lam viéc trong 19 ndm
mai kiém dwoc mot sé tién bang véi sb tién ma mét ngudi ndm trong sé 0,1%
nhirng ngudi gidu nhat trén thé gidi kiém dwoc trong mét thang. 109

Hinh 1: Sé ti phi va téng tai san cua ho, 2000-17
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Ngudn: Tinh toan cla tac gid, str dung di¥ liéu cGa Forbes. (2017). Céc Ti pha cia Thé gi¢i. Xép hang ndm 2017.
https://www.forbes.com/billionaires/list/.

Nam gi&i chiém s6 lvong ap dao trong s6 nhirng nguwoi siéu giau, trong khi n gioi
Ia| chiém so doéng trong s6 nhirtng nguwdi nghéo nhat ctia nhan loai. Méc du, tai da
sb cac quéc gia, khodng cach lwong gilra cac gi¢i da dwoc quan tdm nhiéu hon,
thé nhwng khoang céach tai san gitra cac gi¢i tham chi lai ngay cang Ién hon.
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BAT BINH BANG VE THU NHAP CHUA
BUOC DANH GIA BUNG MUC

Mébi quan hé gilra sw giau cé va thu nhap la nén tadng cta bat binh dng. Thu nhap
c6 thé dwoc chuyén héa thanh cia cai néu thu nhap dé khong duwoc tiéu dung hét.
Cua cai sau do cé thé tao ra thu nhap néu cla cai d6 dwoc dau tw tao ra loi
nhuan. B4t binh dang thu nhap ngay hém nay sé tré thanh bét binh déng cla cai
trong twong lai.

Nhin nhan vé bt binh dang thu nhap, cac wéc tinh méi duwoc dwa ra trong nhivng nam
gan day 110 da cho thay rd rang thu nhap ctia nhivng ngwdi & tang 16p cao nhat cha xa
héi dang dwoc danh gia chua ding mae va chwa hé thdng, va mirc d6 ctia bt binh
déng thu nhap thwc ra Ién hon rat nhiéu so véi nhirng gi ma nguwoi ta da nghi trudc do.

Phan 1&n céac sb liéu thdng ké chinh thirc vé& bat binh dang thu nhap déu dwa trén
céac khao séat ho gia dinh, va nhirng khao séat nay lai thweng danh gia qua thap thu
nhap cla nhirng nguwdi giau nhat. Vi du, mét nghién ctru dwoc thye hién & nhiéu
nwéc Chau My La tinh da phat hién ra rdng nhirng ngudi giau c6 nhat tham gia vao

khao séat da cho biét ho cé mirc lwong thadp hon c& mirc lwong clia mot can bd quan
Iy cap cao trong mot cong ty c6 quy md trung binh dén 16n.111Dé diéu tra vé mirc
d6 chinh xac cda tinh trang béat binh dang gan day nguoi ta da nght ra hai
phwong phap m&i dé& khic phuc van dé nay: cac tai khoan qudc gia va cac hd so
ghi chép vé thué.

Cac wéc tinh méi sir dung cac tai khoan quéc gia

Mét phan tich dworc thwe hién bdi Brookings!!? siv dung céac tai khoan quéc gia dé
giai thich rd hon thu nhap cla 1% nhirng nguwdi giau nhat da cho thay rang wéc tinh
vé bt binh dang ting dang ké & nhiéu québc gia. Thwdc do bat binh ddng chuan &
mét quéc gia do |1a hé sé Gini. Gini cang gan 1 thi mirc dd bat binh dang cang cao.
Vi duy, chi sé Gini ciia Méxicondm 2014 tang tr 0,49 Ién 0,69.112 Ciling trong nd&m
2014, In-d6-né-xia, cé chi sé Gini chinh thirc la 0,38, twong tw nhw Hy Lap, da dwoc
didu chinh Ién 0,64. Chi s méi cta Indonesia gan bang chi sé ctia Nam Phi, mét
trong nhirng quéc gia bat binh d&ng nhat thé gioi.114
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Hinh 2: Cac diéu chinh déi véi hé sé Gini trong giai doan 2012-2014
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Ngudn: T4c gia tinh dwa trén di¥ liéu L. Chandy va B. Seidel. (2017). Chiing ta thuc sy hiéu dugc bao
nhiéu vé tinh trang b4t binh déng tai cac quéc gia trén toan thé gi¢i? Didu chinh hé sé Gini dé tinh ca
cac thu nhap cao nhét bj bé sét. Brookings. https://www.brookings.edu/opinions/how-much-do-we-
really-know-about-inequality-within- countries-around-the-world/

Bat binh dang tuyét déi

Phwong phép tiép can trvoc day doi voi bat binh dang la so sanh thu nhap
twong doi. Tuy nhién, tang thu nhap tuyét d6i cia nhirng ngwdi ngheo nhat thi
theo nhiéu cach lai lién quan nhiéu hon dén viéc xéa nghéo.

Hay can nhac mot nguoi kiém duoc 2 d6 la mot ngay va mot ngudi khac kiém duoc
200 d6 la mot ngay. Néu ca hai ngwdi c6 mire lwong tang 1én 50%, thi khi d6 bat
binh dang twong déi gitra hai nguwdi sé khéng tang.
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Nguoi giau sé van giau hon nguwdi nghéo dén 100 1an. Tuy nhién thu nhap cda
nguoi ngheo tang l1én 1 dod la, trong khi thu nhap cta ngwoi giau tang 100 d6 la,
diéu nay c6 nghia |a bt binh dang tuyét déi sé tang. Khi d6 ngudi giau sé giau
hon thém 99 d6 la so v&i nguwoi ngheo.

Trong giai doan tir 1988 dén 2013,115 thu nhap ctia 10% dan sé nghéo nhat cla thé
gi¢i dwoc woc tinh da tang 1én 75%, gan gap déi mure tang thu nhap cta 10% dan sbé
giau nhat (36%). Tuy nhién, trong 25 nam nay, thu nhap trén dau ngwdi ctia 10%
nhing ngudi nghéo nhét chi tang 1én 217 d6 la (PPP), trong khi d6 thu nhap tinh trén dau
nguwdi clia 10% dan sb giau nhét da tang thém 4.887 dé la (PPP) trong cuing giai doan. 116

Db thi ‘hinh con voi’ ndi tiéng da thé hién mac tdng trwdng ti 1& 1&n trong thu nhap
cta nhitng ngwdi thudc ting I1&p trung lwu trén toan cau (Ilwng ctia con voi) va
nhirng ngudi & tang I&p giau nhéat (voi). D6 thi nay da dwoc st dung dé thé hién
mét diéu rng trong 30 ndm qua, ngwdi thiét thoi nhat |a nhivng ngwdi & tang 16p
trung va thap & nhirng quéc gia giau, trong khi dé phan Ién nhirng ngwdi binh thuwong
trén toan thé gidi, cling nhw nhitng ngudi & tang I6p cao nhét, da dwoc hudng loi.17 Tuy
nhién, khi chiing ta nhin vao b4t binh dang thu nhap tuyét déi (dwd'ng mau cam trong
Hinh 3), ching ta thay rang trén thyc té, lwng cla con voi da bién mét, Iic nay chi cd
nhirng nguwoi giau nhét 1 nhirng ngwdi duy nhat thang cudc.

Hinh 3: Con voi hay géy con cau? Nhirng thay déi twong déi va tuyét doi trong
thu nhap toan cau theo thap phén vi, 1988-2013
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Ngudn: Tac gia tinh toan dwa trén: C. Lakner va B. Milanovic. (2016). Phan bé Thu nh4p Toan cdu: Tir Sw
sup dé cia Burc tuong Berlin dén Pai Suy thoai. Washington, DC. Bao céo kinh té cda Ngan hang Thé giéi.
30 (2): 203- 32; Milanovic (2016)™# va Ngan hang Thé gi¢i (2016).

Mrc tang tuyét déi trong thu nhap cda nhivng ngwdi nghéo nhét lién quan nhiéu
hon dén viéc x6a déi giam nghéo, nhu ching téi sé thao luan trong phan hai cta
tai liéu nay. Theo Anand and Segal, tlr 1988 dén 2005, hé sb Gini tuyét dbi trén toan
cau da tang tir 0,56 l1én 0,72.119

Uéc tinh bat binh dang do6i véi 1% nhirng ngw®i giau nhat
Nhw da thao luan & trén, cac khao sat ho gia dinh thwong danh gia thdp mét cach co
hé théng thu nhap cta nhirng nguoi giau nhat trong xa hoi. St dung cac di liéu tiy

mot sb cac nguédn dir liéu khac, dang lwu y la cac hd so thué, mot nhém céac nha kinh
té hoc, trong d6 c6 Thomas Piketty va Anthony Atkinson sau nay, trong nhirng nam
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gan day da tién phong ap dung céac bién phap dé wéc tinh mét cach chinh xac hon thu
nhap ctia 1% nhirng ngudi gidu nhat. D liéu tr Co' s& D liéu vé Cla cai va Thu
nhap Thé gi&i (World Wealth and Income Database - WID), bao gém ti trong thu nhap
clia 1% nguwoi giau nhét, st dung di liéu thué ctia cac qudc gia. 12° Théng tin maéi nhat tir
Bé&o céo vé B4t binh déng trén Thé gi6i ctia ho da cho thay réng, trong giai doan tw
1980 va 2016, 1% nhirng ngwoi giau nhat ndm gitr 27% tdng tang trwdng thu nhap
toan cu. Trong khi d6, 50% dan sé nghéo nhét chi nhan dwoc mét nira con sé d6, 12%
clia tbng sb thu nhap tang. 12!

Hinh 4: Téng tang thu nhap theo bach phan vi, 1980-2016
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Ngudn: Tinh toan clia cAc tac gid dwa trén Bao céo vé Tinh trang Bét binh dang trén Thé giéi 2018. F.
Alvaredo, L. Chancel, T. Piketty, E. Saez va G. Zucman. (2017). World Inequality Lab. D liéu c6 thé dwoc
truy cap tai http://wir2018.wid.world/.

Ngay cé viéc st dung cac hd so thué ciing cé nhirng han ché nhét dinh, b&i vi kha
nang ma nhirng ngwdi giau nhéat trong xa héi tranh déng thué thu nhap la cao. D liéu
tw thdng tin ro ri vé sé tai san dwoc HSBC lwu gitk & Thuy S§ cho cac khach hang 1a
cbng dan cla cac nwdc Xcang-di-na-vi clia minh cho thay sé thué that thu lién quan
dén tai san (xem Hinh 5). Con sb nay cao nhat la 26% trong nhém 0,01% nhirng
ngwdi giau nhéat, cu thé 1a 0,01% nhirng khach hang giau nhét cé thu nhap cao hon 26%
S0 vé&i thu nhap dwoc béo céo trong cac hd so thué. 122
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Hinh 5: S6 thué bj trén déng & cac nwéc Xcang-di-na-vi, dwoc tinh | ti 1¢ phan tram
so thue phai déng, theo nhém tai san, 2006
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Ngudn: A. Alstadsaeter, J. Niels va G. Zucman. (2017). Tranh thué va Béat binh dang. http://gabriel-
zucman.eu/files/AJZ2017 .pdf

Trong mot hoat dong phéi hop voi Oxfam, nha kinh t& hoc Gabriel Zucman da tinh
toan rang néu nhirng ti 1& nay dwoc 4p dung cho toan thé gi¢i, thi sb tién trén thué
ctia 0,01% nhirng ngwdi giau nhat 1a 120 ti d6 la. Di véi 1% nhirng ngudi giau nhat,
thi con s nay sé Ién t&i 200 ti d6 la. Chi tiét vé nhirng tinh toan nay dwoc trinh bay
trong phan cha gidi vé phwong phap luan dwoc dinh kém véi tai liéu nay.

TAI SAO BAT BINH BDANG LA MOT VAN BE

B4t binh dang kinh té khdng chi dong nghfa voi hiéu qua thap va bat cong, ma n6 con
cg') thé co nthng tac dong gién,tié,p doi v&i hiéu qua kinh té, boi \{i bat binh dang kinh
té ciing khién cho khiing bo, bat 6n chinh tri, téi pham tang va niém tin giam.123

Nghién ctru dugc thue hién bdi Quy Tién té Quéc té (IMF) da chi ra rang bat binh
déng & murc dd cao lam gidm kha ndng cta cac qubc gia dé cé thé duy tri tbc to
tang trwdng kinh té trong dai han, 124 va rang tai phan bd la hoan toan vé hai dbi voi
tang trwdng.125 Mot nghién ciru gan day cia IMF 126 33 dwa ra két luan rang méi
quan hé gitra tai phan bd va tang trwdng kinh té khong phai la mot méi quan hé
tuyén tinh. Néu hé sé Gini thap hon 0,27, tai phan bb sé gay hai dén tang truéng.
Tuy nhién, néu hé sb Gini cao hon mirc d6, tai phan bd sé tt cho téng trwdng
kinh t€.127 Trén thé giéi chi c6 11 qudc gia c6 hé sé Gini thap hon 0,27.128

Nhuw dwoc trinh bay trong chwong sau, bét binh déng ciing gay can tr& cho cac né luc
giam nghéo, khién cho cudc chién nham cham dit doi ngheo cung cwe tré nén kho
khan hon.
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Bat binh dang gi&i

Khoang céch kinh té gitra phu ni¥ va nam gi&i dinh hinh nén kinh t& & moi cap do.
Khodng céach nay anh hwéng dén viéc xac dinh cai gi dwoc coi la cong viéc, va
cong viéc sé dwoc thuwdng cong ra sao. N6 tac dong dén ca viéc danh thué, chi
tiéu va cac quyét dinh dwoc dwa ra bdi cac nha hoach dinh chinh sach. N6 anh
hwéng dén cac cong viéc ma phu ni¥ va nam giéi thuc hién.

Bét binh déng vé tai san gitra phu ni¥ va nam gi&i 1a mot van dé dang quan tam. Trén
toan cau, sb lwong dan 6ng s& hiru dat dai, cé phan va cac tai san tai chinh nay 16n
hon phu ni. Vi du, & Senegal, chi c6 5% phu ni¥ bao cédo la ho déc lap ding tén s&
hiru d4t, so v&i 22% nam gidi; & Burundi, con sb nay 1a 11% phu ni¥ va 50% nam
giti. 129

O MY, thu nhap cla phu ni van chi bing 79% thu nhap ctia nam gidi, va tai san ma
ho s& hi*u tham chi con it hon nhiéu. V&i mbi dé la ma mot ngwdi dan 6ng da tréng
s& hivu, phu ni da trdng chi s& hivu 32 cents; va con sé nay & phu ni¥ da mau con
tham chi thap hon.13 Ngay c& khi phu ni c6 s& hivru dat hodc c6 quyén déi véi tai
san, cac dong luc tao ra sy thay ddi vé quyén lwc trong céc gia dinh va xa hoi van
khién cho s kiém soét thyc té cla phu ni¥ dbi véi nhivng tai sa&n nay van con han
ché. O 35 trén 173 quéc gia, nhirtng ngwdi con sdng 1a phu nik khéng c6 quyén thira
ké & murc twong dwong véi ngudi ban doi nam gidi cta ho,3! véi viéc phu niv
thwong bi dat sau lgi ich ctia nhivng ngwdi ho hang 1a nam gidi. Chinh vi thé, déi khi
nhirng ngwdi vo bi dudi khdi gia dinh va twéc doat thu nhap sau khi chdng ho qua
doi, béi vi chéng ho 1a chi s& hivu hop phap clta ngdi nha, dat dai, vat nudi hoac
céc tai san khac ma vo ho khong thé thira ké. 132 Viéc nay xay ra phd bién & céac
quéc gia c6 mire thu nhap thap va trung binh thap, véi nhirng luat thira ké thiéu
cong bang nay thi tinh trang bat binh dang ma nhirng ngudi phu nir nghéo nhét trén
thé gi¢i dang phai dbi mat cang tré nén tbi té hon.

Bét binh dang gi¢i khong tinh c& xay ra ciing khdng phai la mot van d& méi: nén
kinh t& ctia chung ta dwoc dinh hinh béi nhitng ngudi giau c6 va quyén lwc. Mo
hinh kinh té tan tw do dang chiém wu thé hién nay da khién cho bét binh dang gidi
ngay cang tang — céc dich vy cbng g|am thué duwoc cét glam cho nhwng ngwoi giau
nhat cung v@&i cudc dua xuong day vé mic Iu’o’ng va quyén lao ddng. Tt ca nhirng
van dé nay déu gay tdn that cho phu ni¥ nhiéu hon nam gidi. Vi du, & Anh, ganh
n&ng cda nhirng quy dinh that chat tai khéa dwoc wéc tinh da tao ra khoan chi phi
khoang 79 ti Bang dbi v&i phu niv so véi 13 ti BAng dbi véi nam gidi, tinh tlr nam
2010.138

Mét nghién ciru ctia IMF & hon 140 québc gia da phat hién rang béat binh dang gisi
ciing lién quan dén bét binh dang thu nhap. Nghién ctu nay da dwa ra két luan rang
thu hep khoang céach gitra phu n¥ va nam gii la bién phap quan trong dé thu hep
khodng cach gitra ngwoi giau va ngudi nghéo.3* Nguworc lai, phu nir la nhirng ngwdi bi
anh hwéng nang né nhét b&i tinh trang bat binh d&ng thu nhap, béi vi, phu nir thwong
phai lam céc cdng viéc c6 thu nhap thap nhét, nhirng cdng viéc bap bénh va thiéu an
toan nhat. 135 Sy thinh virong ctia nén kinh té ciing phu thudc vao déng goép to lén,
cla phu n* lam tir nhirng cdng viéc cham séc khong dworc tra lwong; tuy nhién déng
g6p nay lai khéng dwoc cong nhan. Vi du & Pé-ru, ngwdi ta wéce tinh rdng nhirng
dong gép nay clia phu nir twong dwong véi 20% cla GDP. 138 Nhirng ngwdi phu niv
nghéo ciing phai dam nhan khéi lwong cong viéc cham séc khong lvong 16n hon dang
ké so v&i phu nir giau c6.137

Dé giai quyét tinh trang bat binh dang kinh té cwc doan, ching ta phai chadm dut
bat binh dang gi¢i. Twong tw nhw vay, dé dam bao sw binh déng gitra phu nir va
nam gidi, ching ta phai gidam bat binh d&ng vé kinh té moét cach trigt dé. Dé dat
dwoc muc tiéu nay, thi néu chi tdng cwdng sy tham gia ctia phu niv vao cac co ché
kinh té hién c6 thoi l1a chwa dd. Ching ta phai xac dinh mot tdm nhin déi véi mot
nén kinh t& nhan van mai, nén kinh té ma phu nir va nam gidi cung nhau xay
dwng, vi loi ich cha tAt cd moi ngwdi chir khdng chi vi loi ich ciia mot sb it nhivng
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nguoi cé dac quyén.

Mét céach tw nhién, da phan moi ngudi déu diéu chinh cach hiéu ctia minh dua trén
viéc tham chiéu dén cac nhém ho biét rd. Biéu nay c6 nghia la ching ta thwong
khong nhan ra nhixng nguw&i giau nhat hay nghéo nhét rang ho giau hay nghéo dén
mirc d6 nao, hay vi tri chinh ban than ching ta dang & dau trong phan bé thu nhap &
chinh quéc gia ctia minh.

QUAN NGAI CHUNG BOI VO'I BAT BINH BDANG

Nghién ctru méi dwoe Oxfam thwe hién nhdm tim hiéu cac quan niém khéc nhau vé
bét binh déng va hé tro nhirtng phwong an chinh sach tai phan bé. 138 Nghién ctu
nay da khao sat hon 70,000 ngudi tai 10 qudc gia thuéc nam chau luc, dai dién cho hon
mot phan tw dan s6 va hon mét phan ba GDP clia toan thé gidi. Nhirng khao sét truc tuyén
nay thu thap di liéu ttr cAc mau dai dién quéc gia & My, An Do, Ni-gié-ria, Anh, Mé-hi-c,
Nam Phi, Tay Ban Nha, Ma-réc, Ha Lan va Ban Mach.

Lién quan dén thai dd va quan diém vé bat binh déng, hon ba phan tw sb ngwoi tham
gia khdo sat dong y hodc rat dong y rang khoang céch gitra nguoi giau va nguoi
nghéo & québc gia cta ho la qua Ion, dao dong tlr 58% & Ha Lan Ién t6i 92% & Ni-gié-
ri-a. Hon nira sé ngudi tham gia khao sat — va 68% s ngudi tham gia khao sat & Tay
Ban Nha cho rdng nguoi ta khé hodc khong thé kiém dwoc nhiéu hon sé tién ma ho c6,
mac du da lam viéc rat cham chi. O Mé-hi-cd, con sb nay la 84%.

Gan hai phan ba s nguwei tré 16 khao séat cho réng thu hep khoang cach gitra ngudi
nghéo va nguwoi gidu 1& mot viéc 1am cép thiét hodc rat cap thiét. O nhiéu quéc gia
suy nghi v& tinh cAp thiét nay con manh mé hon: 73% & An D8, 79% & Nam Phi, 85%
& Ni-gié-ri-a, va 93% & Mé-hi-c6. Bén canh dé, nhirtng ngwoi tham gia khao sat cling
cho rang céac chinh phu c6 vai trd then chét trong viéc gidi quyét van dé nay. Khoang
60% sb ngudi tham gia khéo sat ddng y hodc rat ddng y rang thu hep khoang céach gitra
ngwoi gidu va ngudi nghéo 1a trach nhiém clia cac chinh pha. O Nam Phi, 69% nguoi
tham gia khao sat dong y ho&c rat déng y.

Viéc tdng mrc thué ap dung cho 1% ngudi c6 thu nhap cao nhét ciing dwoc tan
thanh manh mé. Khi dwoc hdi vé viéc liéu thAm hut ngan sach can dwoc gidm bang
cach cét giam céc dich vu céng hay bang cach ting thué ap dung cho 1% nhiing
nguwoi giau nhat, hon mot nira sé nguwdi tré 16 khao sat da lwa chon phwong an la
tang thué ap dung cho 1% nhirng ngu®i giau nhat.23 O My, 59% nguwoi duoc khao
sat da lwa chon phwong an nay, & Ni-gié-ri-a gan 60% da co lwa chon twong tw, va &
Mé-hi-cd, con s nay Ién hon 60%.

Khi nhirng nguc‘yi tham gia khdo sat dwoc yéu cau lwa chon cac phwong an chinh
sach cu thé can dwoc thuc thi dé giai quyét bat binh dang, & 9 trén 10 quéc gia,
bdn phwong an dwoc lwa chon nhidu nhat & tat ca cac qubc gla la: 1) cung cép
céac dich vu giao duc va chadm séc y té c6 chét lwong cao, mién phi; 2) chéng tham
nhiing; 3) tang lwong téi thidu; va 4) tao viéc lam véi mée lwong tot.

Nghién ctru nay ciing phat hién ra rang da phan moi ngwdi danh gia thap mac do
b4t binh dang thu nhap hién tai & qudc gia ctia minh, thwéng la thdp hon nhiéu so
véi thye t&. O Ni-gié-ri-a va Nam Phi, gan ba phan tw nguoi tham gia khdo sat danh
gid chwa ding myc vé mire d bat binh déng thu nhap. Khi dwoc héi, ho néi rang
ho muén nhin thay bat binh dang duoc glam xuong hon nira. 75% tong sb ngwo’|
tham gia khao sat muén mac d6 bat binh dang thadp hon muc hlen tai & quoc gla
cta ho. Trén thuc té, hon nira sé ngudi tham gia khao sat muédn bat binh dang &
quéc gia ctia ho giam xudng mirc thap hon so voi mirc clia tat ca cac qudc gia trén
thé gioi.

Tuy nhién, & mét s6 quéc gia, mong muén nay & nhirng nguoi dugc khao sat tham
chi con manh liét hon: 61% nhirng ngudi dwgc khdo sat &@ Ma-réc va 60% & My
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muén mirc d6 bat binh dang thu nhap thap hon murc hién c6 & tat ca cac qudc gia
trén thé gidi, twong tw nhw vay & 68% nhirng ngwoi dwoc phéng van & Tay Ban Nha
va 73% & Anh.

Thong tin vé bat binh dang cang lam tang sw Gng
hé doi v&i cac chinh sach tai phan bo

O tat ca céac quéc gia va céc tiéu nhém tham gia khao sét, cac quan ngai vé bat binh
déng va sy tng hd ma moi nguwdi bay té dbi véi hanh déng thwe thi chinh sach cap thiét
la rAt cao — xuat phat tlr nhirng kién thirc hién cé cla moi ngudi. Viéc chia sé théng tin
chinh xac véi mét sé tiéu nhém tham gia khdo sat dwoc lwa chon ngau nhién da khién
cho m&c d6 quan ngai va ting ho cho viéc hanh déng cang cao hon. Vi dy, nhirng
ngudi tham gia khdo sat, nhirng nguoi dwoc cung cap thdng tin vé mire do tap trung
cla cai thuc té hién rat cao ciing nhuw s dich chuyén xa hoi & Anh, Nam Phi va Dan
Mach rat thap, da bay td mirc do Gng ho dbi vai viec hanh dong cap thiét cao hon ti
10%- 20%, trong khi d6 & Mé-hi-cé , thong tin nay da khién cho nhu’ng nguoi dwec
khao sat bay & mirc d6 Gng hd cao hon 20% dbi vai viéc thiét ké cac viéc 1am co muirc
lwong dd sdng va nang mrc lwong téi thiéu.

O Tay Ban Nha, nhirng ngudi tham gia khdo séat, nhirtng ngudi dwoc cung cap thong
tin v& vi tri cGia ho trong phan bd thu nhap quéc gia dwa trén thu nhap dau nguoi, da
bay téd mirc d6 Ging hd khoang 33% cho viéc tang thué dbi véi ngudi giau dé giam béat
binh dang

O Ma-rbc, nhitng ngwoi tham gia khao sat dwoc cung cap thong tin gitp ho hiéu dwoc
ho dang & dau trong phan bd thu nhap quéc gia, dwa trén cac théng tin ho cung cap vé
thu nhap cta ho, da khién cho cé thém 15% sb nguwdi tham gia khdo sat déng y rang
viéc thu hep khoang cach giua ngwdi giau va ngwdi ngheo la nhiém vu cla chinh phd.
O Ni-gié-ri-a, viéc cung cap thém thong tin nhw trén cling da giup tang y thirc clia
ngum tham gia khao séat vé tinh cp bach cla viéc g|a| quyét tinh trang bét binh dang.
O An, D9, dac biét la trong nhdm nhirng ngudi cho rang ho nghéo, viéc hiéu rd dwoc
thuc té ho dang & dau trong phan bd thu nhap quéc gia da lam tang thém 15% sb
nguwdi tham gia khdo sat ddng y rang rat khé dé mot ngudi co thé tang dwoc sé tién
ma ho ¢é cho du ho cé cham chi lam viéc ra sao.

Chinh pha khéng hanh déng

Nhiéu nha I&anh dao chinh phu va céc td chirc toan cau da 1én tiéng vé nhu cau cap
thiét can phai thu hep khoang cach gira ngudi giau va ngwdi ngheo.14° Nam 2015,
193 chinh phti cam két thwe hién Muc tiéu Phét trién B&n vikng s 10, nhdm giam bét binh
dang.141

Mé&c du da nhan thy dwoc van dé, nhwng céc chinh phi & cac qubc gia phat trién va
dang phat trién van chwa thye sy hanh dong. Nhiéu chinh phi tham chi con dang chd
doéng khién cho van dé tré nén toi t& hon bang cach cét gidm thué, gidm quyén lao
dong va bai bé thém nhiéu quy dinh.142
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Bang 1: L&i noi véi hanh dong

Nhirng gi ho noi

Nhirng gi ho lam

Chuing ta sé khong bao giérco thé sta
chira lai mét hé théng bj liing doan néu lai
dwa vao chinh nhitng nguoi da Iing doan
hé théng dé ngay tcr dau. Nhing nguoi

trong cudc viét ra cac luét 1é cda cudc choi

dé khién cho ho ludn ndm gidr quyén luc
vatién bac... Chang ta can phai cai
cach hé théng kinh té lam sao dé mot
lan ni¥a tat ca chung ta déu thanh
cbng.’

— Téng théng Donald Trump, trong cudc
phét biéu tranh ctv, thang 6/ 2016 143

K& ti khi nham chire, Téng théng
Trump d& bd nhiém mot ndi cac cod
thanh vién 1a ti pha nhiéu nhat tw
trwdc téi nay, vai téng sé tai san cong
lai I&n hon sé tai san cta 100 triéu
ngwdi dan My nghéo nhét. 144

Nhirng cai cach ma 6ng dé xuét dbi
véiy té va thué da dwoc nhin nhan

la chd yéu phuc vu cho lgi ich cia
1% ngwdi gidu nhat.145

‘Chlng ta cén phai quan tam va chu
trong gidi quyét tinh trang bat binh dang
ngay cang gia tang trong cac xa hgi, va
khodng céach gitfa cac quéc gia giau va
nghéo. Tinh trang bét binh dang va
khoang cach nay la mét phan ctia cac
nguyén nhan goc re gay ra tinh trang

O Ni-gié-ri-a, hau hét thanh qua cla tang
trwéng kinh té gan day déu thudc vé 10%
nhi*ng ngudi gidu cé nhét, trong khi d6
nghéo déi va bt binh déng da va dang
gia tang. 10 triéu tré em khéng dwoc dén
treong va ctr 10 phuy nir thi c6 mot phu nir
tlr vong khi sinh con.4”

canh tranh nguon lre, thét vong va
gian d, khién cho tinh trang bét én
ngay cang tang nhanh.’

— Téng théng Buhari, Ni-gié-ri-a, Phét biéu
tai Dai hdi dong Lién Hiép Quoc, thang
9/2017146

Chi s Cam két Gidm Bat binh d&ng méi dwoc cong bbd gan day ctia Oxfam va T
chtre Tai chinh Phét trién Quéc té (Development Finance International) danh gia hanh
ddéng cta chinh pha dbi véi cac chinh sach gidi quyét tinh trang bt binh dang. 148
Oxfam da nhan thay réng, dbi véi muc tiéu nham gidm tinh trang bat binh dang, 112
quéc gia dang hanh dong & mirc chwa bang mét nira kha néng cua ho. Ni-gié-ri-a dat
diém thap nhat trong chi sé nay, cé nghia la bat binh dang & Ni-gié-ria cao va dang
tang nhanh;14° My 1a mét trong cac quéc gia giau dwoc xép hang thap nhéat, chi sau
Nam Phi.

Tuy nhién, Oxfam cGng phét hién ra rang cac quéc gia trong dé c6 Namibia, Chi-lé va
U-ru-goay dang trién khai cac hanh dong cu thé hwéng téi muc tiéu gidm bat binh
déng. Céc qudc gia nay dang tang thué danh vao nhirng ca nhan va tap doan giau co,
téng chi tiéu cho gido duc va y té va dam bao ngudi lao dong dwoc dai ngd tdt hon. Vi
du, Namibia da thanh céng trong viéc giam tinh trang b4t binh déng, véi cac chinh
sach an sinh xa hoi phd cap va gido duc trung hoc mién phi da tao ra nhirng khac biét
I&n, dac biét cho phu ni¥ va tré em géi.1%0

Ngan hang Thé gi6i va IMF 1a hai trong sé cac td chirc toan cau tién phong trong
viéc khéng dinh tinh cép thiét ctia cudc chién chéng lai bat binh ddng. Tuy nhién,
Ngan hang Thé gi&i hién van dang tiép tuc hd tro cho cac hinh thirc gido duc vi loi
nhuan?5 va tiép tay cho nhiéu cong ty str dung cac thién dwéorng thué. 152 Trong khi d6,
IMF vira cdng bd mot nghién ctru chin ddng vé thuyc trang béat binh dang trong
nhirng nam gan day, 153 va t6 chirc nay cling dang tirng buwdc thay dbi cac hanh
doéng cta minh, IMF van tiép tuc hé trg cac chinh sach ma c6 thé cang lam cho
khoang cach gitra ngwdi giau va ngudi nghéo Ién hon, vi du nhw giam murc lwong toi
thiéu va tang thué dbi véi ngwdi nghéo. Nghién cteu cia Oxfam da chi ra rdng IMF c6
thé va nén lam nhiéu hon thé dé hé tro' cac qudc gia trong nd lwc giai quyét tinh trang
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bét binh déng.154

Bét binh dang khong phai la khong thé tranh dwoc. Van dé & day la mot sw lwa chon
chinh sach. Tuy nhién, b4t chap nhiéu tuyén b sé quan tam dén van dé nay va bat
chap nhu cdu cla ngudi dan, phan I6n cac nha lanh dao dang dwa ra nhirng lya
chon sai ldm. O cac qudc gia trén toan thé gidi, nguwdi dan dang dét chinh mang séng
ctia minh trwdc rai ro dé 1én tiéng chdng lai bat binh dang va bat cong. CIVICUS, mét
lién minh céc té chirc hoat ddng nhdm tang cwdng sirc manh clda ngudi dan, da
phét hién ra rang & hon 100 québc gia, tw do dan sy hién dang bj de doa nghiém
trong, khi chinh pha lwa chon phwong an dan ap dan cha thay vi giai quyét bat
binh dang.1%5

Hoép 6: Bat binh dang dang dworc cai thién hay tré nén té hon?

Mtrc d6 bét binh déng cé thé dwoc do trén pham vi toan cau hay qudc gia, cy thé
bt binh dang gitra tat ca moi ngum trén trai dat, hay bét bmh déng glua cac
coéng dan ctia mot quéc gla Bét binh dang o] pham vi toan cau clng can phai
duwoc danh gia, nhung bat binh dang & cp quéc gia méi chinh la van dé co tac
déng trye tiép dén phan Ién ngwdi dan, va ciing la déi twong ma cac hanh dong
cta cac nha hoach dinh chinh sach sé tac déng t&i Ién nhat. Theo mot sé tiéu chi
do, bat binh dang toan cau dang gidm xuéng, nguyén nhan la do tang twéng &
khu viec Chau My La tinh, Trung Quéc, va cac quéc gia Chau A doéng dan khac.
Trong khi d6, bat binh déng trong nodi bd phan I&n cac quéc gia lai da va dang
tang 1én.156

Bét binh dang thu nhép, & cap dé toan cau va & cap quéc gia

Xét trén géc do toan cau, tinh trang bat binh d&ng thu nhap dang dworc cai thién.
157 Tuy nhién, mrc dd bét binh dang van con cao. Néu thé gisi la mét qudc gia,
thi murc dd bat binh dang cua thé gidi sé twong dwong véi mie bat binh déng
ctia Nam Phi, mét trong nhirng qudc gia bat binh déng nhét thé gigi.158

Xét trén goc do qudc gia, phan I&n cac quéc gia da va dang chirng kién bat binh
dang thu nhap tang trong vong 30 ndm vira qua. Hai quoc gia dong dan nhat
la Trung Quéc va An E)o cung khong phai ngoai |&. Diéu nay cé nghia la c 10
nguoi thi cé 7 ngudi sbng & mot quéc gia noi ma bat binh dang thu nhap da
tang. 160 Tuy nhién, cling c6 nhirng khac biét dang ké, trong dé cac quéc gia
Chau My La tinh ching kién bat binh dang tang nhanh trong nhirtng n&m 90
va sau d6 la gidm dang ké trong vong 15 ndm qua, trong khi dé cac québc gia
Chau A trong 15 ndm vira qua da di tir giai doan tang trudng binh dang vira
phai dén giai doan ma bét binh dang thu nhap tang nhanh. 161 K& tir nam 2008,
& mot sb qudc gia nhw Trung Quéc, bat binh dang thu nhap c6 gidm nhe nhung
van & mirc cao. Ching ta can phai hoc héi cac bai hoc kinh nghiém tir cac qudc
gia da gidm b4t binh déng thanh céng.

Bat binh dang cda céi, & pham vi toan cau va quéc gia

Khéi lwong cuta céi lén co lién quan dén viéc nam gitr quyén lwc va chinh tri. Trén
pham vi toan cau, bt binh dang cla cai dang ngay cang gia tdng, nhw Oxfam da
chng minh, 1% nhirng ngwoi giau nhat s& hivu sb tai san Ién hon tai san cla
99% con lai.162

O pham vi quéc gia, chirng c tr mot sé it cac quéc gia ma div liéu sén co6 cho
thay réng bat binh dang cla cai Ién hon nhiéu so véi bat binh dang thu nhap va
da tang manh trong nhirng thap ki gan day. O’ Trung Quéc, tinh trang tap trung
cla cai trong tay cGa 10% nhirng ngudi gidu nhat da tang manh va hién & mic
twong dwong voi My. O MY, ti & cta cai ctia 0,1% nhitng ngwdi giau nhat da tang
tr 7% dén 22% trong giai doan tlr 1978 dén 2012.163

Lam sao bat binh dang thu nhap c6 thé dworc cai thién trén toan cau khi ma
bat binh dang cuda cai dang ngay cang té hon?

Yéu tb gop phan gilp cho bat binh déng thu nhap gidm trén toan cau doé la thu
nhap cla nhirng nguoi & tdng I6p trung lwu dén nhivng ngudi & tang 16p thap
nhat cta xa hoi da tang, dac biét 1a & Trung Qudc. Mac du thu nhap téng,
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nhwng ho ciing khéng da dé co thé tich IGy dwoc bat cir mot tai san dang ké
nao. Trong khi d6, phan I&n thu nhap cta nhirng ngudi giau c6 nhat lai la tw
lgi nhuan dwoc sinh ra tw tai san ho dang s& hiru, ch* khéng phai tw
lwong.164 M&c du thu nhap cda ho cé thé khdng tédng nhanh nhw thu nhap cia
nhirtng ngudi & tang I&p thdp hon, nhwng nhirng ngudi giau cé van dang tiép tuc
tich IGy tai san cta minh.

Nhw vay liéu c6 phai toan cau héa dang phat huy hiéu qua?

T&ng trwdng & Chau A 1a yéu td gép phan giam bat binh dang thu nhap trén
toan cau. 5 Tuy nhién, chinh cac qudc gia Chau A nay cling da va dang ching
kién bat binh dang thu nhap tang manh trong néi b quoc gia m|nh Nhirng bai
hoc thanh céng nhét trong nd lwc nham gidm béat binh dang quéc gia la nhung
bai hoc dwoc ghi nhan & nhirng quéc gia da thye hién nhivng bién phap nham
tang thué ddi véi nguoi giau va ting chi tiéu xa hdi, nhikng bién phap nay thuwe
chét lai di nguoc lai xu hwéng kinh té tan tw do. Vi du, khu v chieng kién tinh
trang bat binh ddng dwoc cai thién manh nhét trong thap ky dau tién clda thé ky
21 1& Chau MY La tinh, 166 nhe vao mire dd tang trwdng kinh té cao, cac chinh
séach tai phan bd va quyét tam chinh trj d& mang lai thay di.
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2 NGHEO KHO CUNG CcUC
VA GIAU CO CUC BO

Chuwong nay sé danh dé thao luan vé hai trong sb céac luan ct phan bién lai nhirng
quan ngai vé van dé bat binh dang Luan c& thtr nhéat d6 1a sé ngudi séng trong
nghéo déi cung cuc trén toan thé gi¢i da giam dang ké, day la mét minh chiéng cho
thanh coéng cda hé théng kinh té toan cau, va rang cac quan ngai vé bat binh déng
dang bj phéng dai. 167 Luan c th& hai la mirc dd giau c6 cwc dd nhw chung ta dang
ching kién hién nay dang |é la diéu chdng ta phai nén &n mirng, vi dé la két qua
clia mdt nén kinh t& nang dong va thanh céng, mot nén kinh té trong nguwdi tai va
diéu d6 gitp cho cac nén kinh t& hoat dong ndng suét hon.168

GIAM NGHEO

Trong giai doan tir 1996 dén 2015, sb ngwdi sdng trong nghéo déi cling cwc (V&i it hon
1,9 d6 la mot ngay) da giam mot niva. 16° Két qua nay c6 duoc la nhé tang trwdng kinh
t& manh mé & cac nén kinh té mai ndi va cam két chinh trj trong viéc chdm dat
nghéo déi.

Thé nhwng thu nhap cda nhirng ngudi vira thoat khdi nghéo déi cung vwe van con rat
thap, va nhirng ngwdi nay ciing dang c6 nguy co cao lai quay tré lai d6i nghéo. Vi du,
UNDP wéc tinh rang, mac du nghéo déi cung cwc & Chau My La tinh va Ca-ri-bé da
gidm hon mét nira trong thap ky vira qua, nhung nhiéu nguou van con mét khoang
cach khéa xa so v&i tAng 16p trung lwu, va mét phan ba dan sé, khoang 200 triéu
ngwoi, dang c6 nguy co lai roi tr& lai tinh trang nghéo doi cuing cwc.1’° Thém vao do,
mot s6 nhém dan sbé cu thé, vi du nhw phu ni, nhung ngwoi ban dia va nhirng nguoi
gbc Phi, nhirng ngudi ddng tinh, song tinh va chuyén gi¢i (LGTBI) va nhirng nguoi
khuyét tat, cé it co hoi dwoc tiép can voi cac thanh qua cha phat trién kinh té va xa
héi.171 Bén canh dé, theo Trung tam Nghién ctru Pew, 50% dan sb toan cau dang
sbéng v&i mare thu nhap tlr 2 d6 la dén 10 d6 la mot ngay, 50% dan sb nay da phan la
cong nhan va nhirng ngwdi sén xuat nhd trén thé gidi.1”2
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Hinh 6: Ti 1é dan s6 toan cau theo thu nhap, 2001-2011
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Ngudn: Trung tdm Nghién ciru Pew (2015). Dan sé Thé gii theo Thu nhap.
http://\/vvvw.pewaobal.orq/inte_ractives/qlobal-population-bv-income/. Céac quéang thu nhap dworc tinh dwa trén
Strc mua twong dwong clia dong doé la My

O Mién bién, Oxfam lam viéc véi cac ni¥ cong nhan may tré tudi, nhixng ngudi san
Xuét ra quan &o cho cac nhan hiéu toan cau. Ho kiém dwoc 4 d6 la méot ngay, mirec nay
cao gap doéi nguwdng nghéo cung cwc. Tuy nhién, dé kiém dwoc sb tién nay ho phai
lam viéc tlr 6 dén 7 ngay moét tuan va 11 tiéng méi ngay. Ho phai chat vat méi co thé
dap ng dwoc nhivng nhu cau téi thiéu vé lwong thuc va thubc thang va thwdng roi
vao no nan.178 Cau chuyén nay rat phd bién trén toan thé gidi.

O An D9, nhirng ngum sbng v&i 2 d6 la mbi ngay co i lé tir vong cao gép balantilé
trung binh cua thé gidi. E)ay cling la thuc trang cta nhiéu quoc gia khac.174 Néu 2 d6
la 1a mot sé tién qua nhd dé con ngudi co thé dap ung nhu cau dinh dwdng tbi thidu
ctia minh, hodc dé cé duwoc moét co hoi cong bang dé sbng sét qua n&m dau tién cla
cudc doi, thi khdng ro tai sao ngu i ta lai lay 2 d6 la 1a ngwéng cudi clng cua ‘nghéo
doi cung cuc’. Chi tiéu cho y té trong trwdng hop tai nan hoac khan cép dbi véi cac ho
gia dinh c6 thu nhap thap ddng nghia v&i viéc ho phai gidm chi tiéu cho thwe pham
ho&c cac nhu cau tbi thidu khac, va rdi ngudi ta lai bi day xubng duéi nguéng nghéo
doi cung cwe. 175

M6t trong cAc nguyén do i gidi cho van dé nay dé la mét ti 1& 1&n tang trwdng thu
nhap toan cau luén dwoc don vé tdi cha nhirng ngwdi giau nhat. 40% ngwdi nghéo
nhat séng & cac qubc gia dang phat trién, chiém 80% dan sbé cla thé gi¢i , da chirng
kién thu nhap ctia minh tdng cham hon so v&i phan con lai cta xa hdi.176 Mic bat
binh dang téng cao tac dong tiéu cwe dén nhirng loi ich ma tang trwéng kinh té mang
lai dbi v&i cac nd lwc giam nghéo.17?

Cho du dwoc danh gia bang bat ky mét thuwéc do ndo, day ludn la cach xéa nghéo doi
thiéu hiéu qua nhat. Theo Béo céo B4t binh dang Thé gi¢i ndm 2018, trong giai doan
tr 1980 dén 2016, 1% sb ngudi giau nhat nhan duoc 27 cent trong méi dé la cé dworc t
tang trwdng thu nhap toan cau- hon gép hai lan con sé ma 50% nhirng nguoi & dwdi day
nhan dwoc, 12 cent trén mbi dé la. 178
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Nha Kinh té hoc David Woodward dé tinh toan rang véi sy phan bé tang trwéng thu nhap
toan cau nhw hién nay, thi phai méat ttr 123 dén 209 nam chuing ta méi dén duoc diém ma khi
dé moi nguoi trén trai dat déu c6 mire sdng nhiéu hon 5 dé la méi ngay. Va dé dén dwoc diém
dé doi héi san xuét va tiéu thu trén toan cau phai co quy mé Ién gap 175 lan so véi quy mo
hién tai. D& khép lai khoang cach nghéo ddi, twong dwong 4,5 nghin i d6 la, thi GDP toan cau
phai tang Ién thém 11 nghin ti d6 la.17°

Sy kém hiéu qua mét cach phi ly nay cting déng nghta v&i khéng bén virng, chang
ta phai chdm d&t nghéo doi trong khi van phai tén trong nhirng ranh gi¢i vé moi
trwéng cda hanh tinh. Chang ta vén da vwot qua cac gidi han ma hanh tinh cia
chang ta c6 thé chju dwng, va do dé cac hién twong bién dbi khi hau tham khéc la
khéng thé tranh khoi.

Néu chang ta khoéng thu hep dwoc khodng cach gitra nguwdi giau va ngudi nghéo,
chiing ta sé khong thé dat dwoc muc tiéu xéa bd nghéo déi cung cuc, va dén nam
2030, gan mot niva ti ngudi sé van phai séng véi it hon 1,9 d6 la mét ngay. Nhwng
nguwoc lai, véi cam két manh mé nhdm thac day tang trwdng vi ngudi nghéo va binh
dang, mot ti nguoi cé thé sé thoat khéi nghéo déi cung cwc tuyét dbi trong vong 15
nam t¢i.180

Ba phan y kién déu cho rang, méc du ngudng nghéo ddi ciing cuc, 1,9 dd la mot
ngay, vé mat chinh tri, 1a quan trong dé kéu gm hanh dong, nhwng mc nay khong
dai dién cho ‘mdc thu nhap woéc tinh téi thiéu can thiét dé dam bdo moi nhu céu co
ban cda cuéc séng’.28L Chinh vi vay, Uy ban vé Nghéo déi Atkinson ctia Ngan hang
Thé gi¢i da dé xuat rang thudc do ndy can phai duoc cling c6 thém dyra trén céc khia canh
mang tinh da chiéu ctia nghéo d6i. Ngan hang Thé gi¢i gan day da dap LPng v6i dé xuét nay,
va cac ngudng nghéo déi hién dwoc sty dung 1a 3,2 d6 1a va 5,5 d6 la dbi véi cac quéc gia
thu nhap trung binh th&p va thu nhap trung binh cao.8 Theo cac danh gia mai nay,
tbng s6 ngudi séng trong nghéo déi cung cwe thue té 1a 2,4 ti ngudi.

Bang 2: S6 ngwoi nghéo trén toan cau, 2013, str dung ngwdng nghéo méi cta Ngan hang Thé gii

Nghéo doéi dwa theo dinh nghia ci (dwéi 1,9 d6 la) 789 triéu ngudi

Nhirng nguoi nghép theo dinh nghia méi & céc,quéc gia thu | 900 triéu ngu®i
nhap trung binh thap (LMIC) (sbng v&i ttr 1,9 dén 3,2 d6 la)

Nhitng ngwoi nghéo theo dinh nghia moi & cac quéc gia thu | 678 triéu
nhap trung binh cao (UMIC) (sOng v&i ttr 1,9 den 5,5 dé la) | nguoi

Téng sb nguoi sbng trong nghéo déi theo dinh nghia mai 2.37ti
nguoi

Tinh toan clia Oxfam st dung cac Chi sé Phat trién Thé gi¢i cia Ngan hang Thé gidi.
https://data.worldbank.org/data- catalog/world-development-indicators

Mét phwong an khac duwoc dé xuét do 1a ‘Nguéng nghéo doi xét trén khia canh dao
dire’, ngudng nay duwoc xac dinh dwa trén thu nhap dd dé dat dwoc tudi tho la 70
nam. Néu theo tiéu chi nay, ngwéng nghéo ddi sé la 7,4 d6 la mot ngay theo gia tri
hién tai ctia dong d6 la My (duoc diéu chinh theo strc mua twong dwong). 83 Néu
dwa trén thwérc do nay, thi so ngu i hlen dang sbng trong déi nghéo sé 1a khoang
4,2 ti ngwoi — gap bén 1an sé ngudi séng véi 1,9 d6 la mot ngay va chiém hon 60%
dan sb cua toan nhan loai. 84

Diéu nay cho ching ta thay réng, mac du sb ngudi sdng trong ‘nghéo d0| cung
cwc’ da giam mot cach rat &n twong, nhwng hang ti nguoi van dang mac ket trong
doi nghéo. Hang tram triéu nguwdi, d&c biét 1a phu ni, d4 lam viéc rat cham chi
nhwng van khoéng du tién dé séng qua ngay. Phan bd tang trwdng thu nhap toan
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cau can phai cong bang hon nira néu ching ta thwe sy mudn xay dwng mot nén
kinh t& nhan van, mét nén kinh t& ma nghéo déi sé bj day Iui vao di vang, va mét
nén kinh té ma trong d6 hanh tinh dwoc bao ton cho thé hé con, thé hé chau cla
ching ta.

GIAU CO CUC BO CO PHAI LA MOT
MINH CHUNG CHO SU THANH CONG
VE KINH TE?

Mot Iy 18 vé kinh té thwdng dwoc dwa ra dé bién minh cho tinh trang bat binh déng
hién tai d6 la co hai dé tich Ity cha cai da gitp tao ddng lwc cho ddi méi va dau tw
vi né khuyén khich moi ngu®i nd Iwc hon va sén sang chap nhan rii ro, do dé thuc
day tang trwdng kinh té, va rét cuc 1a moi nguwoi déu dwoc hwéng loi. Vi quan
diém nay, cac nha ti pha la nhixng minh chng rd rang nhéat cho viéc lgi ich ¢6
duoc la nho tai nang, sw lao déng hdng say va déi mai.

Tuy nhién, c6 mét chirng c&r ngay cang tré nén rd rang doé 1a mac do bat binh déng
hién tai khéng phai la két qua cta sw né lwc va sy dam chap nhan rdi ro, ma noé la két
qua cla thu nhap ttr trén tréi roi xudng. Thu nhap dé hoan toan khéng phai la két qua
cla cac hoat dong san xuat, cai ma cac nha kinh té van goi 1a ‘di vay mwon’. Lién
quan dén quan diém nay, c6 ba hién twong quan trong dwdi day:

1. Poc quyén.
2. Chu nghia than hiru.
3. Thira ké.

Ciing c6 chirng ct cho thay rang sw dich chuyén x& hoi- kha nang ma mot nguoi
sinh ra trong nghéo doi co thé chét trong giau co- c6 thé bi tac dong tiéu cwc bdi
bat binh dang.

Poc quyén va cha nghia tw ban than hiru

Déc quyén gay tén hai cho nén kinh té do gia tang 1én sé tang ganh nang cho nguwoi
tiéu dung, va do dau tw va ddi mai bi han ché.185 Dac quyén c6 thé s dung strc manh
thi trwdng dé x6a sé hoac mua chuéc nhung nguol gia nhap thi truong coy tuong adi
mai, va nhivng nguodi doc quyén khong nhét thiét phai dau tw nhleu nhw cac (1’0| tha
tiém ndng ctia ho ma van luén & vi tri dan dau. Strc manh ddc quyén dang la yéu td
day manh tinh trang b4t binh dang trén toan thé gidi. Nghién ctu ctia Oxfam da chi ra
rang cac nganh thudng cé canh tranh thj tredng khéng hoan hao, bao gém dworc,
cbng nghé thdng tin va tai chinh, da tao ra khéi lwong tai san khéng 16 trén thé gioi, va
khéi lwong tai san khéng 16 dwoc tao ra trong cac nganh nay Ién hon nhiéu so véi cac
nganh c6 tinh canh tranh khac. Khéi lwong tai san dé hoan toan khéng twong xirng véi
quy md cula cac nganh nay.186

Hinh 7: Strc manh ctia doéc quyén: Carlos Slim, ngwi dan éng giau nhat Chau
My La Tinh

V&i khg")i tai san tri gia 54,4 ti d’é la, Carlos Slim la ngw®i dan 6ng giau thir sau
trén thé gi¢i va la ngwoi giau nhat Chau My La Tinh.187

Khéi tai san khéng 16 ctia Carlos cé dwoc la nhd sy doc quyén gan nhw hoan
toan ma 6ng da thiét 1ap duoc trong linh vure dién thoai co dinh, di dong va
truyen théng bang théng rong & Mé-hi-c6. Mét bao cao cia OECD duoc thuc
hién nam 2012 da dwa ra két luan rang ddc quyen da co nhirng tac dong tiéu
cwe dang ké doi véi ngwoi tiéu dung va nén kinh té. 188

Trong khi cac cudc cai cach vé ‘canh tranh dwoc thwec hién nam 2013 da
gilp tao ra cac mirc gid cong bang hon va cai thién viéc cung cap dich vy,
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thi tai sdn ma Carlos Slim tich liy dwoc mot phan ti déc quyén van tiép
tuc tang, va ciing b&i vi Carlos da da dang hoa cac hoat déng kinh doanh
ca minh trong nén kinh té cta Mé-hi-cd.8 Trén thyc té, tai san rong cta
Carlos Slim da tang thém 4,5 i d6 la trong thoi gian tir 2016 dén 2017. Sé tién
nay da dé trd murc lwong téi thiéu hang ndm cho 3,5 triéu cdng nhan & Mé-hi-
CﬁllQO

Strc manh ddc quyén cang dwoc cling cb thém nhd chi nghia than hivu, hay kha ndng
ma céc loi ich ca nhan cGa nhirtng ngudi c6 quyén luc co thé thao tlng chinh sach
cong. Céac thda thuan tw nhan héa hao phéng, cac ngudn tai nguyen thién nhlen duwoc
ban voi gla tri th&p thon gia tri thwe, tham nhiing trong mua sdm céng hay mién thué
va céc 16 hdng thué 1a tt ca cac bién phap ma céc loi ich ca nhan cé lién quan mat
thiét véi nhau tw lam giau cho ban than véi cai gia phai tra cla tt c& moi ngudi khac.

Chi s6 than htru clia tap chi The Economist da chi ra rang cac nganh phu thuge cht yéu
vao chinh sach cdng chinh la cac nganh dong gop I&n nhat vao khoi lwong tai sén do s6 cla
thé gidi, dac biét & cac quéc gia dang phat trién, 192

Tai san thora ké

O noi ma bét binh dang tai san la qua 1&n, thira ké c6 thé anh hwéng dén binh
dang vé co hoi va sw dich chuyé&n xa hoi.1?2 Nha kinh té hoc Thomas Piketty, dwoc
biét dén vé&i luan an cho rang thé gidi dang hudng téi mét thoi dai Victoria méi, mét thdi dai dwoc
thdng tri bdi nhitng ngudi thira ké nhivng khéi tai san khdng 16.193 Vi du, nhivng ti pht nhw
Susanne Klatten va em trai ctia ba Stefan Quandt da thira ké gan 47% cé phan nha may
san xu4t 6 td BMW tir b me clia ho. Chi riéng tir cd phan ctia BMW, ndm 2017 ho da nhan
dwoc sb ¢b tire 1a hon 1,2 ti @6 (1.074 ti euro).194

M6t phan ba khdi tai san khdng 16 cua thé gi¢i dwoe ndm gilr béi nhirtng ngudi thira
ké.1% Trong vong 20 ndm t&i, 500 ngudi gidu nhat thé gi¢i sé ban giao lai sé tai sén
tri gi4 2,4 ti 6 la cho nhirng ngudi thira k& ctia ho, mét con sb Ién hon GDP cla An
Do, mot qudc gia véi 1,3 ti dan. 19

Trong khi d6, chi c6 14% phu ni» & Uganda cho biét ho cé sé& hiru dat néng nghlep

rleng S0 V@i 46% nam gidi. Nhirtng ngudi ve, thuwong la & cac qudc gia nghéo nhét
thé gidi c6 thé bj twéc doat nha ctra va thu nhap khi chéng ho qua doi béi khéng co
quyén s& hiru hop phap va khong thé dwoc thira ké.197

Oxfam wéc tinh rang, hai phan ba sé tai san clia cAc ti phi trén thé gidi 1a xuét phat ti
chl nghia doc quyén, cht nghia than hiru va thira ké gop lai.1%8 DT nhién, mét phan ba
con lai cling c6 thé dwoc nghién ciru thém: vi du, mét ti phi nao d6 cé thé kiém duoc
tién trong mét thj trwdng canh tranh, nei ma chd nghia than hivu khéng tén tai, nhung
s& di 6ng ta kiém dwoc tién co thé 1a do 6ng ta trd lwong thap cho cong nhan hoac
lach thué.

Toém lai, ngwdi ta khdng thé gia dinh rang, mie giau cé tét cung nhw ngay nay cé dugc
la thanh qua ctia lao dong miét mai hay tai nang, ma sw giau co tét cung do c6 thé
dwoc xay dwng trén nhirng nén tang dao dirc khong thé chap nhan duoc.
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Sinh ra trong nghéo déi va chét ciing trong déi nghéo

Moi cha me déu muén con minh cé mét cudc séng tét dep hon minh, ¢ nhiéu co hdi
hon va co vi thé tot hon trong xa hoi.

Céc hd gia dinh giau cé nhiéu ngudn lwc hon dé dau tw cho con cai, ddm bao rang
cac con cGa minh duoc gido duc va cham séc y té tot hon. Bén canh dé, sy gan két
x& hoi cling 1a mot yéu td c6 thé dwoc ké thira. Viéc nay gilp tdng kha ndng con cai
ho c6 thé tiép can véi cac nhom ngudi co ddc quyén, ddng nghia véi viéc cé thém
co hoi dé cé dwoc cong viéc c6 thu nhap cao hon.1%

Theo OECD, nén tadng cha me va nén tang kinh té xa hoi déng mot vai trd chi chét
trong viéc hinh thanh nén cac két qua vé gido duc va mdc lwong trong twong lai cla
thé hé con cai. Thém vao dé, & céc xa hoi cang béat binh dang thi sw dich chuyén xa
héi gitra cac thé hé cang c6 xu huéng thap hon. 29 Trong cac nwéc phat trién &
phwong Tay, Anh, My, Phap va Y la bén quéc gia c6 ti 1& thu nhap khong thay dbi gitra
céac thé hé |1a I&n nhat (c6 nghia 1a sy twong quan gitra lwong cla cha va con trai la
cao hon), & cac quéc gia nay, it nhat 40% loi thé kinh t& ma nhirtng nguwdi cha cé thu
nhap cao so véi nhitng ngwdi cha c6 thu nhap thap dwoc truyén lai cho nhirng dira
con cuia ho.201

Céac nghlen ctru cling chira rang dac biét déi voi nhwng nguoi trong cac phan vi
nghéo nhét, gi¢i la mét yéu td quan trong tac dong dén sw dich chuyén x& héi. Vi du,
& My, cac nha nghién ctru da phat hién ra rang nhirng bé gai sinh ra trong nhirng gia
dinh thudc ngii phan vi nghéo nhét thi kha ndng ma cac bé gai nay van phai & lai
trong ngii phan vi d6 1a 47%, con sé nay & cac bé trai chi la 35%.202

Ngan hang Thé gisi cling da phat hién ra rang dich chuyén xa hoi 1a mot van dé
toan ciu, nhwng dac biét hon déi véi cac qubc gia dang phat trién. Bat binh déng
co hdi cang thap thi kha nang dich chuyén xa héi twong déi gitra cac thé hé cang
cao. O cac nwéc dang phat trién, khodng 47% nhirng ngwdi sinh ra trong nhirng
nadm 1980 dwoc tiép can voi didu kién giao duc tdt hon cha me cla ho, con sb nay
gan nhu khoéng c6 gi thay dbi so véi con sb duwoc théng ké ddi véi nhivng ngudi
sinh ra trong nhi*rng nam 1960.203

M6t trong nhirng cach thirc chinh dé thoat khéi nghéo déi, tdng kha nang dich chuyén
x& hoi va gidm bét binh d&ng dd la tao ra cong viéc tét cho nhirng cha me c6 thu nhap
thap. Tuy nhién, nhw dwoc thao luan trong chwong sau, déi véi phan Ién dan sb trén
thé gi¢i, day van chi la mét gidc mo.
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3 SU GIAU CO BOI NGHICH VOI LOI
ICH NGU'O1 LAO BONG

Céng viéc duwoc tra lwong tét va quyén cha ngudi lao dong dwoc bao vé |a dac
biét can thiét ¢é dam bao xa hoi sé& binh dang hon, phuc vu li ich cda da s6
ngwdi dan. Nhwng hé théng cong viéc trén toan cau dang suy yeu cdng viéc
nguy hiém, lwong thap va bat én, két hop voi viéc lam dung quyén cta nguwoi lao
doéng mot cach c6 hé théng dang tré nén phé bién. Thu nhap cta nhirng nguoi
néng dan quy mo nhé khién cho ho va gia dinh bi méc ket trong doi nghéo.

Phu n |a nhirng nguwdi phai chiu méat mat Ién nhét trong nén kinh té toan cau,
ho thworng bi méc ket trong nhirng céng viéc téi té nhat, nguyén nhan chinh la
do ho phai dam nhiém nhirng cdng viéc chadm séc thiét yéu cho gia dinh va cong
déng nhwng lai khéng dwoc trd lwong. Nhirng ngwdi c6 thu nhap cao nhat va
giau c6 nhat — thwong chi la mét nhém ngwdi va chd yéu 1a nam gidi. Cho dén
khi nao sw giau c6 ctia moét sé it ngwdi van dwoc wu tién hon 1a cong viéc tét
cho tat ca moi nguoi thi khi 4y cudc khiing hodng bat binh déng con tiép dién.

TAM QUAN TRONG CUA CONG
VIEC VA QUYEN CUA NGUO!I LAO
PONG TRONG CUOC CHIEN
CHONG BAT BINH BDANG

Tao ra viéc lam tét cho nhirng ngwdi dan binh thwéng, va tang ti 1& thu nhap québc
gia danh cho nhirng ngu®i cong nhan va nguwdi san xuat, dac biét cho phu niv 1a
nhirng viéc khdng thé khéng 1am néu chang ta mudn gidi quyét van dé bat binh
dang.2%4 Cong viéc tét tao ra:

« Thu nhap céng bang.
« Sy bdo dam & noi lam viéc va an sinh xa hdi cho nguwoi lao dong va gia dinh cuda ho.
« Trién vong phat trién c& nhan va hoa nhap xa hdi tét hon.

*  Tuw do bay té nhirng quan ngai va tham gia vao cac quyét dinh anh hwéng
dén cudc séng clia minh.

« Co hoi va dbi x&r binh dang dbi véi phu ni» va nam giéi.20

Mé&c du thu nhap tr cay trdng hodc hang héa trong nén kinh té phi chinh thire ciing
quan trong, nhwng nhin chung, lwong van la ngudn thu nhap quan trong nhat ctia cac
hd gia dinh.2% Chinh vi vay, tang kha nang tiép can véi cong viéc tét sé thuc day
binh d&ng.2°” O Brazil, trong thdi gian tr 2001 dén 2012, b4t binh déng gitra nhirng
ngwdi giau nhat va nghéo nhat da giam va 72% két qua d6 dén tlr nhivng thay débi lién
quan dén phan bd lwong va viéc lam duoc trd lwong.2%8 Ngwoc lai, & Ty Ban Nha
trong thoi gian tir 2006 dén 2010, bt binh dang dé gia tang, va 90% clia mirc tang dé la do
lwong gidm va mét viéc lam.2%° Nhirtng ngudi cong nhan duoc tra lwong béo bot da bi
quy két 1a nguyén nhan cta béat &n chinh trj va sy tréi day cGa chd nghia dan tay & cac
quéc gia phat trién vi nhiéu ngwdi lao ddng binh thuwéng da cam thay ho bi bé lai phia
sau.?10

Viéc lam t&r t&, mire lwong tét 1a ngudn séng ctia mét nén kinh té thanh céng. Cac nén
kinh té thi trwong hién dai phu thudc vao nhu ciu déi véi hang héa va dich vu tiy
nhirng thwerng dan. Nhan dinh nay gan day da dwoc khang dinh lai mét cach manh
mé bai ti phi Nick Hanauer?!! rdng khi nhirng ngwdi cong nhan phai chat vat
sdng v&i mirc lwong béo bot cGia minh thi nhu cau déi véi hang héa va dich vu
c6 thé sé giam di. Gan day Nestlé da phai giam quy md dau tw ctia minh & Chau Phi, ly
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do cho viéc cét giam nay 1a do tang trwdng clia tAng I&p trung Iwu, chiém sb lwong dang ké
& khu vuc nay da gay that vong, bat chap ti 1é tang trwdng cao clia GDP.212 Lwong thap
cling c6 thé lam tang no' ca nhan khdéng dam béo, viéc nay da gay ra tham hoa to Ién
cho hang triéu ngwoi va da danh guc nén kinh té toan cau vao nam 2008. 213

Ddng thei, viéc gidm thu nhap tir viéc lam clda da sb6 ngwdi dan co tac dong tiéu cuc
ddi voi thu ngan séach tw thué. Cac chinh phd phu thudc chd yéu vao thué tiéu dang,
nhw thué gia tri gia tdng va nhiéu chinh pha phu thudc ca vao viéc danh thué thu nhap.
Ca hai loai thué nay déu phu thudc Ién vao thu nhap dwoc phan bd dwéi hinh thire
lwong. Thu nhap tr viéc lam gidm ciling ddng nghia vé&i viéc thu ngan sach ctia chinh
pha gidm manh, t&¥ d6 nguén tai chinh cé thé dwoc phan bd cho céac dich vu cdng nhw
y t& hodc gi4o duc, nhirng dich vu thiét yéu cho moi nguoi dan va dic biét quan trong
ddi v&i nhirng ngudi nghéo nhat trong xa hoi, sé gidm. Chinh vi thé van dé i 1é thu
nhap ctia nguoi dan trén thu nhap québc gia c6 xu hwéng giam trong hai thap ky vira
qua la mét van dé can dwoc quan tam.24 Khi nhirng nguoi thué lao déng cung cap
cac viéc lam tét, cling cé nghia la ho déng gép vao céc chi phi cho an sinh xa hoi
clia nguwdi lao ddng va gia dinh cla ho, vi du nhw tro cp hwu tri hodc y té cé thé
giap thu hep khoang cach gitra nguw&i giau va ngudi ngheo.?® Tuy nhién, nhirng
déng gop nay cé thé dang bi de doa: IMF gan day da khéi xwéng mét lan séng cai cach thi
trwong lao dong méi, theo d6 cac dong gop tir phia nhirng ngudi thué lao dong sé bi cat
giam.216

Nhirng ngu®i cdng nhan va nhirng ngudi san xuét cé td chirc da hinh thanh nén
mot dbi trong dang ké déi véi quyén lgi cla nhirng ngudi giau ¢6.217 Nhirng quyén
loi ma nhirng nguwdi lao déng c6 td chire dang d4u tranh dé gianh lai- vi du nhw
lwong téi thidu hay quyén dwoc nghi 1&, gio Iam thém va nghi chdm séc con cai sé c6
loi cho tAt c& moi ngudi lao ddng, va do d6 sé gidm bat binh dang kinh té va gisi. 28

Al LA NGUOI Bl THIET THOI?

Hang tram triéu nguoi lao dong dang chat vat séng voi mire lvong thap, cong viéc bat
6n va nguy hiém, ho hau nhw khdng c6 quyén hogc dwoc bao vé. Phu nir va thanh
nién chieém da soO trong sO nhirng ngwoi lao déng nay.

Phu nip

Hop 8: Mirc lwong béo bot cho cdng nhan may & Bang-la-dét

Forida, 22 tudi, la mét cong nhan van hanh may may dang séng va lam viéc &
Dhaka, Bang-la-dét. Co lam viéc trong mét nha may may cung cap sén phadm cho
céc thwong hiéu ndi tiéng toan cau trong d6 c6 H&M vaTarget ctia Uc.21° C6 bat dau
lam viéc tai cac nha may may t& nam 15 tudi.

Hang ngay, c6 dwoc giao mot chi tiéu phai hoan thanh rdéi méi dwoc nghi. Nhirng
chi tiéu nay hoan toan khéng thé dat dwoc néu cd chi lam trong gi¢» lam viéc théng
thwdng tlr 8h sang dén 5h chiéu, vi vay méi ngay cd phai lam ngoai gid' thém vai
tiéng. Mot ngay lam viéc binh thwéong clia co kéo dai 12 gier. Tham chi trong
nhirng thoi gian ban biu, khi cac hdng quan 4o phwong Tay ¢ cac don dat hang
I&n, ¢6 bi bat phai lam viéc nhiéu gid hon.

Forida ké v&i ching t6i rang: ‘Nam ngoai, co thang, ngay nao tbi cing phai lam viéc
dén tan dém. Chiing t6i phai duy tri tién do sén xuét, vi vay chung t6i bj ép phai lam
viéc. Khi dé, ltc nao toi ciing cdm thdy mét méi. Téi da bi cang thang VGi con trai cla
minh. Sau gi¢&r lam viéc, tré vé nha t6i phai don dep nha cda va ndu nudng réi quay
tré lai lam viéc vao budi sang ngay hém sau. Hang ngay, t6i di ngu lic 2h sang va
thdre day lae 5h30 séang.’

Lwong cuia Forida qué thap dén ndi néu tinh ca lwong ngoai gi®, thu nhap cla cd
cong v&i thu nhap cta chéng van khong du dé nudi sdng ca gia dinh. Cung 1&m,
ho chi cé da tién d& mua rau va mét it thit ga cho ntra thang. Trong thdi gian con
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lai ctia thang ho séng béng chao véi &t va mubi.

Forida mong mudn réng tat ca nhirng ngwdi cdng nhan cé dwoc mire lwong cao hon,
mot mirc lvong da séng. Mirc Ivong dé ho 6 thé chi tra cho cac nhu cau co' ban clia
cubc song Cd no6i: Néu ching t6i duoc tra thém mét chut tién, thi ngay nao do t6i sé
c6 thé cho con t6i di hoc; ching tdi c6 thé séng hanh phuc va cuéc séng cia ching toi
sé tot dep hon.’

Nguén: Co &y da lam ra céi gi: Quyén luc va nghéo doi trong nganh céng nghiép thoi trang 2°

Trén toan thé gi&i, phu nir ludn kiém dwoc it tién hon nam gidi va thuwdng tap trung &
nhi¥ng loai hinh cong viéc dwoc trd lwong thap nhat va bap bénh nhét. Xét trén pham vi
toan cau, sy tham gia cGia phu ni trong lwc lwong lao ddng chinh thirc thAp hon nam
gidi 1a 26%,22 va khoang cach lwong trung binh gitra cac gidi la 23%.222 Theo Dién dan
Kinh t& Thé gi¢i, v&i ti & thay dbi hién tai, thi dén 217 nadm niva, bat binh dang gioi vé
kinh té tai noi lam viéc (xét vé ca bat binh dang vé mirc lwong va co hoi viéc lam) trén
toan cau van chwa thé duoc giai quyét.223

Viéc phu ni chiém dai da sé trong rat nhiéu cdng viéc dwoc tra lwong thap nhat va bat
dn nhét khong phai la sy trung hop ngau nhién. Trén toan thé gisi, nhivng quy chuan
x& hoi, thai do va quan niém da khién cho dia vi va kha nang ctia ngudi phu niy bi
danh gia thap, dong thdi hop thire hda cho nhivng hanh déng bao hanh va phan biét
ddi xtr v&i ho, va theo do sé chi dinh ra phu ni c6 thé va khong thé dam nhiém nhirng
cbng viéc gi.

Kha nang dwa ra lwa chon cling nhw quyét dinh cGa phu nir thwéng bi han ché
b&i trach nhiém cla ho dbi v&i cac cong viéc cham séc khong dwoc trd lwong,
trach nhiém do6 rat thiéu cdong bang. Nhirng nhiém vu dwoc coi la ‘trach nhiém cda
dan ba’, nhv don dep, cham séc, thwdng dwoc dinh gia va tra thu lao thap hon.
224 pinh kién rdng phu nir khéng phai lao déng chinh trong gia dinh c6 thé khién cho
ho ludn bj coi 1& phi hop hon dbi véi cac cong viéc tam thdi, ban thdi gian hodc
khong theo hop déng. Phu ni¥ ciing thuwéng bi cho 1a dé bj de doa hon, va vi thé
thwdng la nan nhan cla tinh trang bao lyc va lam dung & noi lam viéc, & gia dinh
va & chinh céng déng ctia minh.225

Su bét binh dang nay dbi véi phu ni con tré nén nghiém trong hon khi két hop véi
céac hinh thtrc bat binh dang khéac, vi du nhw dia vi, chiing téc hodc nhap cw. Trong
phan 1&n cac x& hoi, nhirng ni* cong nhan nhap cw thwdng lam nhirvng cong viéc
tdi t& nhat, véi mire lwong thap nhat va véi sy bao vé kém nhét.226

Su gia tang hinh thirc thué ngoai, dwoc dan dat bdi cac chinh sach kinh té wu tién
cbng viéc tra lwong ré va tam thoi, nhivng cong viéc phan I16n do phu ni phai ganh
chiu, da cang lam cho tinh trang b4t binh dang gid¢i tré nén tdi té hon. Cac quéc gia
v&i cac nganh dinh hwéng xuét khau Ién dwoc hwéng loi tiy lwe lweng lao dong dbi
dao, tay nghé kém va thap cb bé hong. That vay, Ngan hang Phét trién Chau A, trong
mét tai liéu ban hanh nam 2015, da nhan manh nhirng dinh kién ton tai phd bién tw
lau d& anh hwéng dén phu nir trong lwc lwong lao ddng, vé ‘nhidng ngén tay khéo léo
ctia nhitng nguwdi phu ni¥’ va quan niém rang phu nir dwoc wu tién hon nam gidi bdi
vi ’kh& ndng phu ni .... dinh céng hay lam gién doan san xuét |a thdp hon nam gi6.
Nhwng trén thuc té, viec nay thweng 1a do phu nir gap phai nhirng rao can xa hoi va
phéap ly khién cho ho khéng thé thanh 1ap céng doan hay khéng thé dam nhiém céc vi
tri 1anh dao trong céc té chirc cong doan, cac té chirc nay chd yéu la do nam giéi lanh
dao.??8

X X . Theo Ngan hang
Trong khi d6 luat phap cling thwong khéng dirng vé phia phu niv, & 155 quoc gia, Thé gioi, 6155

phu ni¥ 1& nhivng ngwdi cé it quyén vé kinh té hon nam gi&i, cu thé nhw sau:22° quéc gia, phu nie
+  Tai 18 quéc gia, mot cach hop phap, chéng c6 thé, khdng cho phép vo lam viéc. céitquyenlien

. . i s . ~ " . quan dén kinh te
« Tai 100 qudc gia, phu nir khdng dwgc phép lam nhirng cdng viéc nhw ciia nam gioi. hon nam giéi.

«  Tai 46 quéc gia, khong cé luat nao ngdm cam bao lwc gia dinh.
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Nhirng chinh sach that chat, gidm chi tiéu cong dwoc thye thi & phan I1&n cac quéc gia
gidu co, da dac biét tac dong dén phu nik, ca theo céch gian tiép va tryc tiép. O’ nhiéu
quéc gia, khu virc cong, déc biét 1a & cac cap thap, thuong thué phu ni nhiéu hon, vi
vay cat gidm sb can bd cdng chirc ddng nghia véi viéc cé nhiéu phu niy bi mat viéc
hon.230 C4t gidm chi tiéu cong cho tro cap lwong thwe, y t& va cham soc tré da lam
cho thoi gian phu nir phai danh cho cac céng viéc cham séc dwoc tra lwong va
khong duoc tra lwong tang, viéc do lam tang kha nang ho phai tham gia vao cac
cong viéc lwong thap, tam thoi va khong 6n dinh, hodc céng viéc hoan toan khong
duwoc trad lvong.231

Hép 9: Cong nhan trong nganh gia cam & My da bi lam cho khéng con kha nang
nam dwgrc tay con ctia minh

O My, Oxfam dang cuing v&i cac cong nhan lam viéc & cac nha may gia cam thyc
hién mét chién dich nham cai thién diéu kién lam viéc kinh khiing ma ho dang bi
bat phai chiu dwng. Nhi*ng ngudi cong nhan khéng cé di thei gian nghi gidi lao
dé di vé sinh va do do6 ho phai déng bim dé lam viéc. Dolores, da tirng 1a cong
nhan nha may gia cdm & Arkansas, cho biét, ‘Téi cdm thay diéu do that khong
dang...chung téi dén lic 5 gio séng... lam viéc dén tan 11 hodc 12 gio ma
khéng dwoc st dung phong vé sinh... Téi da& cdm thdy nhuc nha khi phai noi
v6i ho réng tdi phai di thay bim’.

Coéng viéc ciing rat nguy hiém, day la mét trong nhivng nganh co ti 1& thwong
tat Ién nhat trong tat ca cac nganh. Can bénh cang thang tai 13p c6 thé nghiém
trong dén mirc ma chi can sau moét ndm lam viéc trong day chuyén san xuét,
nhirng ngu®i cong nhan da khong thé dudi ngén tay ctia minh, khéng thé cam
thia ho&c tham chi khéng thé ndm chat tay con ctia minh.232

Nhipng nha san xuat thwc pham quy md nhé

Mét sb lwgng Ién nhivng ngwdi nghéo kiém séng tir san xuat ndéng nghiép va san
xuét thwe phdm & quy md nhd, 233 ho c6 thé 1a ndng dan hoac la ngwdi lam cong cho
céac nong trai ciia nguwoi khac.

Nhirng néng dan san xuét nhé trén thé gidi Ia mét mat xich trong hé théng lwong thuc,
chlnh hé théng doé dang khién cho ho mé&c ket trong nghéo déi va hoan toan khong co
quyén lyc. & nhiéu quoc gia, thu nhap clia nhirng nguwoi ndng dan nay dang bi siét
chat mét cach tan nhan khi nhirng ngu i mua, v&i quyen lic ngay cang tang, bao gdm
céc cong ty thwe phdm va siéu thi, & cac cap tr toan ciu dén khu vue rdi dén québc
gia, khéng ngirng ép gia. Vi du, trong chudi gia tri ca cao toan cau, hién chi cé tm
cong ty thwong mai va nha may xay kiém soat khoang 75% khéi lwong giao dich ca
cao trén toan cau, 234 va ngwdi néng dan tréng ca cao nhan duwoc chua dén 6% gia tri
ctia mot thanh s6-c6-1a.235 Con sé nay da gidm manh so véi nhivng nam 1980, khi
dé nhirng ngudi ndng dan nhan dwoc 18% gia tri dworce tao ra trong chudi gia tri.236

Linh vwc ndng pham la nganh cung cép sb lwong viéc lam 1&n cho hang triéu nguoi
lao déng cé mirc lwong thap nhat & cac nwéc dang phat trién, nhirng nguo’l lao
ddng nay thwdng la nhivng ngwdi tham gia vao viéc san xuét thwe phadm, ma cubi
cung sé dwoc bay ban trén ké hang cua nhirng siéu thj trong thé gidi giau cé. Tinh
trung binh, phu ni chiém 43% tong sb ngudi lao dong trong nganh néng ngh|ep (o
cac nwdc dang phat trién, con sé nay dang tang it nhat 1a mét niva & nhiéu quéc gia
thudc khu vy tiéu ving Sahara Chau Phi va cac khu viwe khac.237
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Nam 2018, Oxfam sé& chu trong nghién ctru sau hon linh vire nay ciing nhw tim hiéu
xem thu nhap ctia nhirtng ngu®i nghéo nhat dang bi siét chélt mot cach khéng thwong
tiéc ra sao dé& phuc vu cho lgi ich ctia nhitng ngwdi giau nhat.

Nhirng ngwei lao déong ngheo

Khoang 56% dan sé toan cau dang sdng & murc 2 do la dén 10 do la mot ngay, trong d6
phan I&n 1a céng nhan va nhirng ngwdi san xuét thwe phdm quy mé nhd trén toan thé
gi®i.2%8 Trong nhirng nguwoi lao ddng nghéo, phu nir chiém dai da s6.23° Cac wéc
tinh gan day ctia T6 chirc Lao dong Qubc té (ILO) da chi ra rang & cac qubc gia mai

ndi va cac quéc gia dang phat trlen cw ba ngucl cong nhan thi c6 mét ngudi dang sbng
trong déi nghéo. Con sb nay bao gdm hai phan ba sé cong nhan & khu vwc tiéu ving
Sahara Chau Phi.240 Lwong thap lai c6 nhirng tac dong day chuyén, nhirng ngudi
cbng nhan phai thwong xuyén lam viéc thém ngoai gior dé kiém da tién sinh sbng.

Trong khi gia cGia cac san phdm ma nhirng ngw®i cdng nhan san xuét ra da tang
dang ké, nhung muc lwong van khdng téng theo kip nhip d6 nay. ILO da phat
hién ra rang, tir ndm 1995 — 2014, tai 91 trong sé 133 quédc gia giau va cac quoc
gia dang phat trién, lwvong chwa tang twong x(rng véi mére tdng clia ndng suat va
tdng trwdng kinh té.241 Sau cudc khing hoang tai chinh giai doan 2008-09, ting
trwdng cla lwong thuc té trén toan ciu da dwoc hdi phuc vao nam 2010, nhwng ké tir
nam 2012, tang trwdng lwong da gidm, tir 2,5% xuéng 1,7% nam 2015, mac thap nhat
trong bdn n&m. 242
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Hinh 7: Tang trwéng lwong thuc té trung binh va ning suét lao déng & cac nwéc
phét trién, 1999-2015 (chi sé: 1999 = 100)
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Ngudn: Hinh 11 trong Béo céo Luong Toan céu 2016/17: Bat binh déng luong tai noi lam viéc. 1LO. (2016).
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/global-wage-report/2016/lang--en/index.htm

Murc lwong tdi thiéu do chinh phi quy dinh 1a mét bién phap quan trong dé giam doi
nghéo va bat binh dang. Thuong lwong tap thé - khi ngudi lao déng, nhirng nguoi
thué lao doéng va chinh phd cung ddng y tang lwvong tham chi con tét hon déi voi
ngwoi lao dong. 243 Vi dy, nhirng ngw®i cdng nhan & Pan Mach da dwoc hwéng lgi twr
viéc thwong lwong tap thé gitra nhivng ngudi lao déng c6 td chirc va chinh pha: mét
phu nir lam viéc tai mét nha hang Burger King & Ban Mach nhan dwoc 20 do la cho mot
gio lao dong so voi 8,9 do la & My.244

Mét diéu dang budn 1a nhiéu qudc gia van chua trién khai mirc lwong tdi thiéu hodc
thwong lwong tap thé. O mot sé québc gia, mire lwong téi thidu chi dwoc ap dung cho
mot b phan rat nhé clia dan sb, b&i vi mire lwong tdi thiéu do chi danh riéng cho mét
sb nganh, mot s6 nghé hodc mét sb khu vuce dia ly cu thé. Phan I6n cac mirc lwong
tbi thidu déu thap hon nhiéu so véi mre lwong ma cé thé dwoc coi 1a ‘mirc lwong du
sbéng’, mét mre lwong dd cao dé cung cap du thwe phdm dinh dwéng va nwédc sach,
noi &, quan 4o, gido duc, y t&, nang lwong, chdm sdéc tré va giao théng, ciing nhuw gidp
ngwdi lao ddng c6 mot chit tiét kiém va thu nhap linh hoat.245 Vi du, ndm 2015, chinh
phl Guatemala da ban hanh mét muc luong t6i thiéu mang tinh phan biét doi x(r dé thic
day nganh san Xuét tai dia phuong & mot s6 thanh phé. Theo Béo céo Dac biét cha Llen
Hiép Québc vé nghéo déi cling cuc va ve quyen co Iuo’ng thuc, diéu dé co nghla la ‘quéc gla
nay da vi pham trach nhiém nhan quyén quéc t& dong thdi giam cam két quéc té cha quéc
gia d6 vé phat trién bén virng.246

Oxfam da chi ra rang muc lwong téi thidu & cac quéc gia nhw Ma-réc, Kenya, In-d-né-
xia va Viét Nam van chwa du dé gitp ngwoi dan thoat khéi nghéo déi. 247 Té chirc Asia
Floor Wage Alliance da phat hién ra ring cac mirc lwong tdi thiéu dwoc quy dinh trong céac
linh virec may mac & nhiéu quéc gia Chau A con xa méi du dé dat dwoc téi mire lwong du
séng (xem Hinh 8). 248
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Hinh 8: So sanh mikc lwong t6i thiéu va mirc lwong di song & mét s6 quoc gia san
xuat quan ao, 2014
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Hép 10: Pat dwoc mirc lwong téi thiéu & Mién Dién

Trwéc thang 9/2015, Mién Dién chwa cé quy dinh vé mirc lwong tdi thidu. Mot sb
ngwoi cong nhan khi d6 chi dwoc trd mire lwong co ban la 0,6 d6 la mét ngay,

phai lam viéc ngoai gi¢ trong nhiéu gi®, ké ca viéc bj ép budc. Nam 2012, cac

coéng nhan da tb chirc mét cudc dinh céng Ién dé phan dbi. Sau hon hai nam
thwong lwong gitra lién doan, bén thué lao déng va chinh phd, mét méc lwong téi
thiéu mai (3.600 kyats twong dwong véi 2,7 dé la cho mét ngay lam viéc tam

tiéng) da dwoc ban hanh. Khi chinh phd tdng mic lwong téi thiéu nay vao cudi

nam 2015, thu nhap ctia 300.000 ngwoi cdng nhan trong nganh may mac cé co

hoi tang 1&n t&i gan 80 triéu d6 la mdt ndm. Céc cong ty da qudc gia nhap quan

4o tlr Mién Dién da tng ho quy dinh vé mic lvong tbi thiéu nay. Didu nay cho

thay ho dang déng vai tro tich cuc 1a mét trong lwc lwong gilp tao ra nhirng didu

t6t dep nhw thé nao.2°

Ngudn: F. Rhodes. (2017). Mt nén kinh té vi phu ni: Néng cao néng luc kinh té cho phu né trong mét thé
giéi ma bat binh dang dang ngay cang tang. Oxfam.

https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file attachments/bp-an-economy-that-works-for- women-
020317-en.pdf

Nhiéu khu vic & Chau Phi va Chau My La Tinh ciing gap van dé twong tw va
Oxfam cling d& nhidu ndm van ddng cho viéc tang lwong téi thiéu & cac khu vuc
nay. Mrc lwong tdi thiéu qua thap & cac quéc gia nhw Guatemala va Honduras la
nguyén nhan trye tiép khién cho sé ngudi lao ddng nghéo rat cao. 25! Nguworc lai, &
Argentina va Costa Rica, noi ma mirc lwong t6i thiéu cao hon nhiéu so véi nguéng
nghéo, ti I& ngudi lao ddng nghéo thdp.252 O’ nhiéu quéc gia Chau Phi, mirc lvong toi
thiéu thuweng thap hon dang ké so véi lwong trung binh va khéng da dé dam bao cuéc
sbng t&r té cho ngudi cong nhan va gia dinh cta ho.253Vi du, theo Dai hoi Cong Doan
Ni-gié-ria, lwong téi thiéu can phai dwoc ting lén tv 57 d6 la 1én 177 d6 la mét thang
dé dam bao céac tiéu chuan séng t6t.254 Dai hdi Céng Poan U-gan-da wéc tinh rang
lwong téi thidu hang thang can phai dwoc tang 1én 151 d6 la dbi véi cac khu ve
thanh thj va 103 d6 la dbi véi ndng thén, tr mirc lwong tdi thiéu nghéo nan 1a
khoang 3,5 do6 la mé6t thang nhw hién nay (100 Rwf mét ngay, dwoc quy dinh tl
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nhirng ndm 1980). 255 Trén toan thé gi®i, nhiéu qudc gia da that bai trong viéc quy
dinh va thue thi cac chinh sach lwong ctia minh, cac quyén hop phéap cia ngudi lao
dong bj twdc doat, va mirc lvong rong ngay cang glam 256 Vi duy, trong nganh cong
nghiép ché bién gia cAm & My, Oxfam da nhan thay tinh trang &n cap tién lwong dién
ra rat phd bién, cac cong ty tir chéi trd lwong lam ngoai gi® hodc tra lwong cho thoi
gian ma ngwdi cong nhan chuén bj va hoan tt cong viéc.?5” O’ cac quéc gia nhw An
D va Phi-lip-pin, it nhat 1a ci hai ngudi cong nhan trong nganh may mac thi c6 mét
ngwdi dwoc trd lwong thdp hon mic lwong tdi thiéu (xem Hinh 9). O’ Chau Phi, ngudi
ta khdng thé danh gia hiéu qua ctia cac co ché hanh phap bdi vi khéng c6 quéc gia nao
trong khu vre nay bao céo vé van dé nay. 258 Tuan tha kém cling 1a mot van dé nghiém
trong cta khu viec Chau My La Tinh. Va do d6, theo nhw ILO wéc tinh, hon 60% cong
nhan & Honduras va Guatemala dwoc trd lwong thap hon mirc lwong téi thiéu.25°

Hinh 9: Tilé khéng tuan tha quy dinh vé mirc lwong toi thiéu trong nganh may méc
Tilé cong nhan c6 thu nhap thap hon mire Ivong toi thiéu
Viét Nam (2013) N 6.6
Cam-pu-chia (2012) [ 25.6
Pakistan (2012/13) [ 37.4
Théi Lan (2013) I 975
In-dé-né-sia (2014) " 3941
AnDg(2011/12) e 0.7
Phi-lip-pin (2013) e 533

0 10 20 30 40 50 60

Ngudn: Cowgill, M. va P. Huynh. (2016). Tuan thd kém déi véi Quy dinh vé Mk luong Téi thiéu trong Nganh
May méc & Chau A. Tai liéu Nghién ciru V& Linh vec May mac va Da Gidy Khu viec Chau A — Thai Binh
Dwong Sé 5| Thang 8/ 2016. Buoc truy cap ngay 6/9/2017, tir http:/www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---
asia/---ro- bangkok/documents/publication/wcms 509532.pdf

Ngay cé khi cac chinh sach dwgc thi hanh di nira, thi nam gi¢i cling dwgc
hwéng lgi nhiéu hon phu ni. Vi dy, trong nganh may méc & Pa-kit-stan, 86,9%
phu n&r c6 mrc lwong thap hon mirc lwong tdi thiéu, trong khi con sé nay & nam
gi¢i chi la 26,5%. An D6, Phi-lip-pin va Thai Lan cling c¢6 ti [& chénh Iéch vé tuan
tha gitra cac gidi & mirc hai con sé (xem Hinh 10).
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Hinh 10. Tilé khéng tuan tha mire lwong téi thiéu trong nganh may méc, theo gidi,
cac woérc tinh & can dwéi

Tilé cong nhan

Viét Nam (2013) E 79

Pakistan (2012/13) ? 86.9
Thai Lan (2013) 3 2 42.5

Phi-lip-pin (2013) 434
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Ngudn: Cowgill, M. va P. Huynh. (2016). Tuan thd M luong Téi thiéu kém Trong nganh May méac & Chau A.
Tai liéu Nghién cteu V& Linh viec May méc va Da Gidy Khu vigc Chau A — Thai Binh Dwong Sé 5| Thang 8/
2016. Buoc truy cap ngay 6/9/2017, tr http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---asia/---ro-
bangkok/documents/publication/wcms_509532. pdf

Nhirng ngwei lao déng khong chinh thire va khéng dwoc
bao vé

Nén kinh té phi chinh thirc chiém mét ti 1& 1&n trong ca sb viéc lam va GDP,
dac biét & cac quéc gia nghéo. Vi du & Benin, Xu-d&ng, Tan-da-ni-a va
Dam-bi-a, c6 t&¢i 90% nguwoi lao ddng dang lam cac cong viéc khdng chinh
thirc. O Chau My La Tinh, khu vuce kinh té phi chinh thirc chiém khoang
40% GDP cuia khu vic nay.260 Trén toan thé gidi, sé nguwdi tham gia vao
céac hinh thire viéc lam dé bj tén thwong dwoc dw bao sé dat mie trén 1,4 tf
ngwdi vao nam 2017 (twong dwong 40% tdng sb viéc lam). 261 Phy nir,
thanh nién va cac nhém yéu thé khac chiém da sé trong khu vwc kinh
té phi chinh thc va trong nhirng céng viéc dé bj tén thwong. O Chau
A, 95% sb phu ni lam viéc & bén ngoai pham vi gia dinh 1a 1am viéc trong khu
vire khong chinh thive. O tiéu viing Sahara Chau Phi, 74% cong viéc phi ndng
nghiép cda phu ni la phi chinh thirc, so véi 61% & nam gidi. 252

Mét sb ngudi tw lwa chon cac cong viéc phi chinh thire, nhwng da sé 1a lam céac
cbng viéc nay nhw mét bién phap ¢ng pho tinh thé dé co thu nhap khi khéng tim
dwoc cdng viéc chinh thirc, hay cong viéc chinh thirc cling khéng 6n dinh hoic tra
lwong quéa thap khéng dd dé ho dap trng cac nhu cau tdi thiéu ctia minh. Nhw ILO
da nhan dinh: ‘Xét trén quan diém cda nhing ngudi cong nhan khéng duwoc bdo
vé, nhiing mét tiéu cuc cda cac cdng viéc trong khu vuc kinh té phi chinh thic thi
I6n hon hon nhiéu so véi nhing mét tich cuc’.263

Lwong cho cdng nhan trong cac nganh phi chinh thirc thwdng thdp hon nhiéu
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so v&i cong nhan & cac nganh chinh thc — vi du, @ Mé-hi-c6 va Brazil,
lwong cho céac céng nhan khéng chinh thic chi bdng khoang mét nira
murc lwong trung binh cda mét céng viéc chinh thirc. 264 Trong khi do,
trong khu vie kinh té chinh thirc, khoang cach lwong gitra cac gidi la rat ro
rang, vi dy, nhirng ngwoi ban hang rong va nhirng ngudi thu lwgm rac la
nam gi&i c6 thé kiém dwoc nhiéu hon phu nir khi lam cac cong viéc twong
tw, va nhi*ng ngudi cong nhan 1am viéc tai nha 1a c6 thu nhap thap nhét. 265

O cac nuéce giau, nhu My va & cac qudc gia phat trién khac, sé lwong cac
cong viéc khdng 6n dinh da va dang tdng nhanh. OECD d& nhan dinh day la
mot nguyén nhan khién cho béat binh déng tang. 266 Nhirng ngwdi dwoc thué
lam viéc trong ‘nén kinh té tam théi’ phai ganh chiu nhirng hau qua ma tinh
chét tam th&i cGa céng viéc gay ra: ho bi bat hoan thanh céac chi tiéu cao
b&i céc 1ap trinh diéu khién ti xa, tuy nhién trén thyc té ho la nhitng nguoi tw
lam viéc va khong cé quyén hay nhan dwoc sy bdo vé nao lién quan dén cong
viéc.267 VViec khéng cé mat thu nhap cé thé doan trwéc dwoc cho 1a mot
nguyén nhan khién cho ngwdi lao ddng cdng thdng va anh hwéng dén strc
khée cla ho. 268

Nhirng nguoi lao dong khong chinh thirc cling thuwong khong c6 t6 chire va vi
thé co tinh dai dién tap thé rat han ché véi bén thué lao dong va chinh pha.

O’ Chau A, 95%
sé phun&lam
viéc &bén
ngoai pham vi
gia dinh la lam
viéc trong khu
vuc khdng
chinh thdec.

H6ép 11: TAm quan trong va sw suy yéu cta cac té chipc cong doan

Lich s da cho thay kha nang clia nhirng ngwdi cong nhan trong viéc td
chtre va hinh thanh céc td chirc cdng doan va dwoc bdo vé bai luat phap
doéng vai trd rat quan trong trong viéc gidm bét binh ddng. Bang cach
hinh thanh mét déi trong chéng lai strc manh cla sw giau co, nhirng
ngwdi cong nhan co tb chirc da trd thanh trung tam cda cac nd lwc nhadm
xay dwng cac xa héi binh dang va dan chi hon. Coéng doan gidp ting
lwong, quyén loi va sw bao vé khong chi cho cac thanh vién ctia minh
ma con cho moi ngwdi lao déng trong xa hgi. 26° Tuy nhién, IMF da quan
séat thay réng, trong giai doan tlr 2000 — 2013, mat dd cla cac tb chirc
coéng doan dang c6 chiéu hwéng giam trén toan thé giéi.2”° IMF gan day
da nh&n manh réng viéc suy yéu dan cla céac t6 chirc cong doan & cac qudc
gia giau cé la nguyén nhan tryc tiép khién cho béat binh dang gia tang.27

Céc t6 chirc cong doan ciing la muc tiéu ctia cac hanh doéng dan ap
trwc tiép. Nam 2017, cac cudc tAn cong vao cac thanh vién cong doan
da xay ra & 59 qudc gia.272 Cling trong ndm 2017, tinh trang cac thanh
vién cong doan bi giét da xu4t hién & 11 qudc gia. Hon ba phan tw cac quéc
gia ttr chéi quyén dinh cong clia mét s6 hoac tht ca ngudi lao dong. Vi du,
nhirng nguoi lao déng di cw & Théi Lan, chiém 1/10 lwc lwong lao dong,
khong dwogc phép dinh cong.?73
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Trong mdt nén kinh té& toan cau héa, tinh trang mét can bang quyén lwc khong thé
tranh khdi déi véi nhivng ngudi lao déng phi chinh thike lai mang lai loi ich cho mét
sb nhirng chad thé cé quyén lwc Ién nhat. Cac tap doan da quédc gia c6 thé chon
gidm chi phi bang cach ky hop déng thué san xuét ngoai véi cac doanh nghiép nhé
hon trong khi khéng biét, hoac v& nhu khéng biét, liéu cac doanh nghiép nhd nay
c6 thué lao déng khong chinh thire, c6 tra lwong thap cho ngwdi lao dong, cé cung
cép viéc lam it n dinh hon va cé lach luat vé lao dong va an sinh xa hoi hay
khoéng. Viéc nay cling gay ap lwc lam giam lwong trong khu vwe chinh thire, noi ma
cac cdng ty mudn lam dung lai phai dbi mé&t véi nhirng bat loi khdng chinh dang khi
phai canh tranh v&i cac doanh nghiép khéng dong thué, khéng déng gép vao an
sinh x& hoi hodc khong tra lwong tdi thiéu.

Mét khu vire kinh té phi chinh thirc c6 quy mé 1én la diéu khéng thé tranh khéi véi bat
ky mét qudc gia nao, va cac van dé lién quan dén khu viec nay c6 thé duoc khéc
phuc théng qua viéc xay dwng va thwc thi phap luat va chinh sach tét hon véi sy
tham gia cGa chinh nhitng nguoi lao dong. Khudn khé phap luat va chinh sach nay
phai bao gdm céc chinh s&ch gidp tao ra nhiéu cac coéng viéc tir t& hon, dic biét 1a
cho phu ni¥ va cac nhém ngui yéu thé. Cac chinh sach nay ciing tao diéu kién thuan
loi cho cac doanh nghiép nhd van hanh trong khu virc chinh thirc. Cac chinh sach tai
khéa, bao gdm danh thué Ity tién va chi tiéu cong, c6 thé dwoc &p dung dé dam bao
thu nhap cla nhirng ngwoi lao dong khong bi giam di chi b&i vi ho tham gia vao khu
vire kinh té chinh thire, va dé cung cap cac hang rao an sinh xa hdi hiéu qua nham
bao vé nguoi lao dong khdi cac cu sdc va sw sut gidm thu nhap.

Da cé nhiéu quéc gia thye hién thanh céng cac bién phap dé bao vé quyén cua
nhirng ngwdi lao déng khdng chinh thire. Vi dy, Ma-la-uy d4 thiét 1ap moét té chirc
coéng doan cho khu vuc kinh té& phi chinh thire, trong khi d6 Sé-né-gan da dwa vao
luat quyén cla nhirng ngudi lao ddng phi chinh thire dwoc hwdng cac quyén thanh
lap hiép hoéi nhw nhirng ngwdi lao ddng trong khu ve kinh té chinh thire. 274 & An-
gié-ri, cac bién phap an sinh xa hdi cling dwgc ap dung v&i ngwoi lao ddng trong thi
trwdng khong chinh thire.275 Cac tb chirc cdng doan da duoc thanh lap dé dac biét dai
dién cho mét sé lwong Ién phu ni lam viéc trong khu vwe kinh t& phi chinh thiec 276
Tuy nhién, chang ta van can phai nd lwc hon niva.

Nhiéu nguwoi cling da va dang phai lam cac céng viéc nguy hiém va cé hai cho stc
khée. M&i nam, c6 dén 374 triéu tai nan lao ddng khién cho nguwdi lao ddng phai nghi
viéc trong thoi gian dai. Theo ILO, hon 2,78 triéu ngudi lao déng t& vong méi nam
do tai nan nghé nghiép ho&c do cac bénh lién quan dén cong viéc — ct 11 giay lai c6
mét ca tlr vong.277

‘Qudy réi tinh duc rat phé bién trong loai hinh céng viéc nay. it nhat 90% nguwoi
lao déng la ni¥ bj qudy réi béi ca khach hang va 6ng chd cda minh. Cong ly lai
luén dung vé phia céac cong ty.’

— Eulogia Familia, lanh dao céng doan dai dién cho nhan vién khach san éCéng hoa
D6-mi-ni-ca 278

Phu nir phai déi mat v&i nhivng rii ro vé stec khde va bao lwc t|nh duc tai noi
lam viéc. Nhirtng nhan vién lam viéc & khach san dwoc Oxfam phéng van & Cong Hoa bo-
mi-ni-ca, Canada va Thai Lan da cho biét ho thuwéng xuyén bi khach hang nam quay réi va
tAn cong tinh duc.27° Ho cling cho biét 1a strc khde cla ho bj &nh hwdng do thueng
xuyén phai s& dung hoa chét. Cac cong nhan may & Mién Dién ludn lo l1&ng vé hda
hoan. Ho thuéng bi khoa bén trong cac nha may va bi lam dung ca tinh than va thé
chét. 28° O Bang-la-dét, nhiéu phu ni tré bi mac bénh viém dwéng tiét niéu tai phéat do
khong dwoc phép di vé sinh.281
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Lao déng no |1é

C6 18 mot van dé gay séc nhét lién quan dén thi trwong lao dong toan cau ngay nay
chinh & sw tén tai va quy mé cda hinh thirc nd 1& hién dai, trong d6 bao gébm ca lao
dong cwdng birc va két hon cuéng bire. ILO da wéc tinh rang 40 triéu ngudi da bi
b4t lam nod |& trong ndm 2016 - 25 triéu ngwdi trong s d6 1a lao ddng nod 1&.282
Theo mét bao cdo méi day cta ILO, ‘Trong nhiéu truromg hop, cac sén phdm ma
nhitng nguoi lao déng nd 1é nay sén xuét ra va nhimg dich vu ma ho cung cép cudi
cung lai dwoc Iwu théng trong cac kénh thuong mai hop 1€. Nhitng nguwoi lao dong bi
cudng birc da san xuét ra mot sé loai thuc phdm va quéan 4o ma ching ta dung, va ho
la nhiing nguoi don dep céc toa nha noi ma chinh nhiéu nguoi trong sé chung ta dang
séng hodc lam viéc’, 283

ILO wéc tinh rdng 71% nd |é thoi nay 1a phu niv va tré em gai va trong sb do cé 4
triéu tré em la lao dong no lé.

Lao dong thanh thiéu nién va tré em

Gan 43%284 |yc lwong lao ddng thanh nién trén toan ciu hodc dwoc thué hodc co lam
viéc nhwng van séng trong déi nghéo. Hon 500 triéu ngui tré tudi dang chat vat séng
v&i chwa dén 2 dd la mot ngay. 285 Mac du tac dong clia cudce khing hoang tai chinh rat
khac nhau, nhwng c6 mét sw that dang trong moi hoan canh dé la nhivng ngudi tré
tudi 1a nhirng ngwoi da bj anh hwdng nhiéu nhat. Mot nghién ciu dwoc thie hién tai
17 qudc gia c6 thu nhap trung binh da nhan thay rang ti 1& that nghiép do hau qua cla
cudc khiing hodng da tdng manh nhat trong nhém nhirng ngwdi tré tudi. Va hau qua
nay tham chi con nang né hon déi véi nhivng ngudi tré tudi la ni hodc thudc nhirng
nhém yéu thé. Lwong cla thanh nién trong do tudi tir 15 dén 17 tudi & 17 nwdc duoc
nghién cu ciing da gidm. 286 O’ cac nwéc OECD, thanh nién hién dang phai déi mat
véi nguy co nghéo déi Ién hon nhitng ngudi lén tudi, day 1a moét thwe té chuwa tirng c6
trong lich stv.287 Tinh hinh cGa nhiéu thanh nién van rat bap bénh. Theo mét nghién
ctru dugc ILO thwe hién nam 2015,288 & cac quéc gia cé6 mirc thu nhap thap, cie mbi
ba thanh nién thi c6 hai nguwdi hoac tw 1am céac cong viéc dé bi tbn thwong hodc 1 lao
dong khong dworc trd lwong & gia dinh. O cac nwéc dang phat trién, nguwdi ta wéc tinh
rang c6 260 triéu thanh nién hién khong co viéc lam, khdéng tham gia vao bat ky mét
chwong trinh gido duc ho&c dao tao nao0.28°Day 1a mét thue té dwoc ghi nhan & mét
phan ba s6 thanh nién la ni.2%

Mac du ti & lao dong tré em ndi chung #* da giam mot phén ba so v&i nam 2000,
nhwng van cé hon 150 triéu tré em & d6 tudi tr 5-17 (ti & gan mot trén mwdi) dang
tham gia vao mot hinh thirc lao déng nao d6.2%?

Chau Phi 1a khu vic c6 ti 1& lao dong tré em cao nhat, c&» nam tré thi c6 mét tré lao
dong. Nhiéu tré 1a nan nhan cta lam dung tinh duc va nhirng hinh thirc bao hanh khac.

Nhirng wéc tinh nay khéng bao gém nhirng céng viéc nha va chdm séc em khéng

duwoc trd lwong, nhivng céng viéc nay déng gop dang ké vao khéi lwong cong viéc

ma cac bé gai phai ddm nhiém, lam giam sé lwong thoi gian ma cac em dang 18 ¢6
thé danh cho viéc hoc tap, vui choi va nghi ngoi.

Hép 12: Céng wéc vé Lao dong gilip viéc gia dinh

Trén toan thé gidi cé hon 60 triéu nguwdi gilp viéc gia dinh, trong d6 cé hon 10
triéu tré em. 29 83% sd ngwdi gitp viéc gia dinh 1a phu niv. 2% D&c diém cla
nhém cong viéc nay la lvong rét thap, mirc d6 khdng 6n dinh cao va nhiing
nguo’l lao ddng co it co hoi trong viéc td chire hiép hoi dé yeu cu viéc thyc thi
quyén cta minh. Tuy nhién, tr n&m 2006, tinh hinh da bat dau thay dbi khi
nhirng ngwdi lam gidp viéc gia dinh trén toan thé gi¢i da 1an dau tién cang tap
hop nhau lai tai mét hoi thao quéc té, cling véi cac td chirc cong doan, cac
nhém hoat déng vi quyén cda phu ni va céc tb chirc lao dong. Ho da quyét
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dinh ciing hop tac hwdng téi mot Céng wée cla ILO nhdm bao vé quyén loi cha
nhirng nguwdi lam gilp viéc gia dinh.?% Thang 6/2011, ho da thanh cong, ILO da
théng qua Cong wdc vé Lao dong Gilip viéc Gia dinh, theo d6 mé réng quyén lao dong
co' ban cho tt ca nhirng ngudi lam gilip viéc gia dinh.

Ké tr khi Cong woc nay duoc thong qua, nhiéu qudc gia da ban hanh cac luat va
quy dinh m&i nham thuc day quyén lao déng va xa hoi ctia nhirng ngwoi gitp viéc
gia dinh, trong d6 c6 Vé-né-zué-la, Ba-ranh, Phi-lip-pin, Thai Lan and Tay Ban Nha.

Ngay sau khi Brazil théng qua luat cu thé vé lao dong gilp viéc gia dinh, cong
viéc chinh thirc da tang, trong khi d6, & mét bbi canh réng hon, sb thanh nién
gitp viéc gia dinh da gidam manh. Creuza Oliveira, cht tich Lién doan Nhirng ngudi
Gilip viéc Gia dinh Quéc gia, d& néi: ‘Luat méi nay khdng chi gitip nhing nguoi gitp
viéc gia dinh dwoc déi xtr binh ddng hon, ma né con trao quyén cho ho. Trong
nhiéu thap ky, nhiing nguoi phu nir da va dang dau tranh doi héi quyén duoc
binh dang, trong dé bao gébm binh déng vOi ham gidi, nhwng nhirng nguwoi giap
viéc gia dinh da dé4u tranh cho quyén binh ddng cda khong Chl nhing ngwm
céng nhan, ma cho tat cé nhitng nguoi phu ni khac. Ho muén cé quyén duoc
lam viéc, hoc tap va lyra chon hwéng di cho minh. Sau khi luat dwoc ban hanh,
sé thanh nién gilp viéc gia dinh da giam manh. Béi véi ching t6i, dé la mét viéc
tich cuc. Cu ba cda téi da la mét no 1, ba toi, me t6i va téi da timg la gilp viéc
gia dinh. Téi da lam gidp viéc gia dinh ttr khi toi 10 tudi va té6i khéng cé co hoi dé
di hoc. Ngay nay, khi biét rang thanh nién dwoc di hoc va sé thanh nién lam gitp
viéc gia dinh da gidm va véi téi dé la mét chién thang quan trong... Chung t6i
khéng mudn be gai nay phai lang thang trén duwong pho hay phai lao déng.
Chung tdi mudn em duworc di hoc dé sau nay em co thé tré thanh bac sy hay ky
sw. Nhuw vay em c6 thé lam céng viéc gi em muén, chir khéng chi la viéc néi
trg.’2%
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Coéng nhan hep dong trong cac chudi cung ng

Thé gi¢i doanh nghiép ban than né da phan héa thanh nhém cé tai san va nhém
khong c6 tai san. 297 M6t mat, cac cong ty véi mire lai va lgi nhuan cao hon sé thué
nhirng ngwdi lao ddng cé tay nghé. Nhirng céng ty nay thuweng sé hivu thuwong hiéu,
y twdng va céng nghé, va khi ndm trong tay nhirng thir nay ho cé sirc manh thi
trwong nhét dinh. Trong khi d6, nhirng nguwdi cong nhan véi mie lwong thap lai
ngay cang bi méc ket trong nhirng doanh nghiép yéu hon, nhitng doanh nghiép c6
lgi nhuan th&p va phai canh tranh gay gat hon. Nhirng ngwdi lao déng dworc tra
lwong thap thwong la nhivng ngwdi gac cong, lai xe cho giam dbc va van hanh céac
nha may va néng trwedng, nhirng cdng viéc khoéng thé thiéu dé bao dadm sy phat dat
ctia cac doanh nghiép c6 lgi nhuan I&n. Tuy nhién, hinh thire hop ddng thué ngoai
tr& nén phd bién déng nghia v&i khd ndng ma nguoi cdng nhan cé thé thwong
lwong trong pham vi ranh gi¢i cia mét cong ty hodc tham chi trong mét nganh bi
can tré bai thue té rdng ho khong thé twong tac dwoc véi cac chinh cac cong ty
dwoc hwdng lgi nhuan.

Cac md hinh kinh doanh phd bién 1a mé hinh ma cac céng ty chi chi trong vao linh vuc
chuyén mén ma ho tw xac dinh 1a thé manh ctia minh va ky hop déng thué bén ngoai
thwe hién tat ca cac hoat dong khac. 29 Két qua 1a, nhirng ngwdi cong nhan tham gia
vao qua trinh san xuét dé bij coi la c6 vai tro khong thiét yéu, vi vay thwdng bi coi la mot
chi phi c6 thé cét gidm, chir khong phai 1a mét tai san dé doanh nghiép dau tw. Cac nha
thau bén ngoai tim cach tang loi thé canh tranh ctia minh bang cach gidm céc chi phi,
va bién phap gidm chi phi tryc tiép nhat [ gidm lwong. Vi du, ngay nay & My, lwong
ctia nhirng ngwdi gac cong da gidm xudng 4-7% va lwong cta nhivng nhan vién bao vé
da giam 8 -24% so v&i mirc lwong & thei ky dau nhixng ndam 1980. 2°° Nhirng nguwdi lao
dong hop déng (nhixng ngudi khong dworc thué tryc tiép) thworng khong dwoc ap dung
ché d6 nghi 18 hodc nghi dm c6 lwong hodc khéng dwoc hudng ché dd vé bao hiém
nhw nhirng ngwoi lao dong khac.3%®

Céch phd bién nhat d& gidm céc chi phi 1a dwa cac hoat dong ra nuwéc ngoai. Trong
céac truong hop khoéng can dén lao déng co tay nghé, cac cong ty thuwong tim tdi
nh&ng qudc gia noi c6 cac chi phi thap nhat, chuyén viéc san xuat dén noi nao ré
nhat. Trong mot cudc dua sat phat xubng day, cac chinh phu trén toan thé g|cy| dang
canh tranh 1&an nhau dé cé cung cap lao ddng ré nhat..301 Va viéc nay khuyén khich
s dung nhirng céng nhan san xuét, nhirng ngwdi khdng dwoc trd lvong twong
xtrng v&i lgi nhuan tai chinh ma coéng ty me nhan dwoc hoac khéng dwoc huwéng
nhiéu quyén loi ma dang 18 ra ho sé dwoc hwdng néu lam viéc & qudc gia noi ma
cong ty d6 dat tru s& chinh.

Mtrc thu lao trd cho nhirng céng nhan & nwéc ngoai nhw vay thuwong dugc xac dinh
dwa trén s6 gi& lam viéc, chr khéng lién quan gi t&i hiéu qua hoat déng clia cac cong
ty cudi cung dwoc hwéng loi tir stre lao ddng clia ho. B4t 6n viéc lam 1a van dé thuwong
théy.

N&m 2016, Téng Lién doan Lao dong Thé gi¢i (ITUC) da tuyén bd rang 50 cong ty Ién
nhét thé gidi, v&i tng doanh thu Ién t&i 3,4 nghin ti d6 la da duy tri mét luc lwong lao ddng
‘an’, woe tinh khoang 116 triéu ngudi trong cac chudi cung (ng ctia minh — chiém khoang
94% tdng s6 ngudi lao ddng dwoc thué. Cac hop ddng thué ngoai thwerng dwoc ky xuyén
bién gi¢i qua nhiéu cap, va da phan ngudi lao dong thwong 1a 1am viéc theo cac hop ddng
ngan han véi nhirng chinh séch bao vé téi thiéu. Nhirng nguoi lao dong nay thwong 1a
nﬁ;_302

Nhirng chudi cung (rng toan ciu nhuw vay cho phép céac cong ty tan dung duoc lgi thé
clia nhirng ngu i lao dong gia ré. Bong thoi, gidp ho lach cac quy dinh cla chinh pha
vé thué va diéu kién lao dong.
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Al LA KE THANG CUOC?

Néu phan I6n thanh qua cua téng trwdng thu nhap toan cau khéng dén dwoc véi
ngwoi lao déng thong thwdng, thi ching da di dau? Trong khi nhirng nguwoi dworc tra
lwong thap 1 nhirtng ngwdi chiu thiét thoi In nhéat trong nén kinh té hién nay, thi
nhirng ngudi dwoc lgi nhidu nhét 1a nhirtng ngudi dwoc trd lwong cao va nhirng
ngwoi s& hiru cla cai. Phan Ién trong sé ho la nam gidi.

Nhipng ngwei c6 thu nhap cao nhat

Trong khi, ti trong lwong trén tdng thu nhap quéc gia dang giadm, ti trong lwong
cda nhirng nguoi cé lvong cao lai tdng.3% Lao dong tay nghé thap va trung binh
la nhém phai chiu hau qua khi ti trong lao doéng toan cau gidm. Trong thoi gian tr
1995-2009, ti trong thu nhap lao déng cla ca hai nhém nay da gidm hon bay diém
phén tram, trong khi ti trong lao déng c6 tay nghé cao trén toan cau da tdng hon ndm
diém phén tram (xem Hinh 11). Ngay ca ¢ cac qudc gia noi ma ti trong lwong trén thu
nhap qudc gia van giir nguyén, thi ti trong lwong ctia nhivng ngudi cé6 mae lwong thap
van gidm, trong khi ti trong lwong cla ngudi lwong cao lai tdng.304

Hinh 11: Titrong lao déng trong cac thj trwong tién tién va méi noi (AE) vacac
nén kinh té'dang phat trién (EMDE) déi véi nhirng ngwei lao dong tay nghé cao,
trung va thap, 1995-2009 (%)

Ti trong lao dong trong AE, 1995-2009 Ti trong lao dong trong EMDEs, 1995-2009
35 25
30 20
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Trung Thap Trung Thép
m1995 m2009 m 1995® 2009

Nguén: D lieu Dau vao — Dau ra cha Thé gidi; va Tinh toan ctia IMF vé& nhan vién... Buoc sao chép
tr IMF (2017).
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OECD d4 phat hién ra réng, trong vong 20 ndm qua, trong khi thu nhap ctia nhitng ngudi cé lvong thap
da gidm, thi thu nhap cla 1% nhirng ngwdi gidu nhét lai ting.3% Ti 1& lwong nhan duoc bdi 10%
nhirng ngwdi giau nhat cao va dang tang Ién & cac nén kinh té dang phat trién nhw Brazil, An
D6 va Nam Phi.26 &’ Nam Phi, 10% nhirng ngw&i giau nhét trong xa hdi nhan dwoc mét niva tbng
thu nhap tlr lwong, trong khi mot nlra dwéi cta lwc lwong lao ddng chi nhan dwoc 12%.397 O' Anh,
céc dng chi ctia 100 cong ty c6 gid tri vén hda thj trwéng Ién nhat niém yét trén Sé giao dich
ching khoan London (FTSE 100) duoc tré lwong cao gap 130 lan so voi mire lwong clia nhan
vién cap trung — tang t 47 lan trong n&m 1998.3%8 Theo nghién ctru ctia Oxfam, & Tay Ban Nha,
cac giam dbc clia 35 cong ty dwoc niém yét cong khai I&n nhéat kiém dwoc sé tién Ién gap 207 Ian o)
véi mirc lwong ctia nhirtng nguwdi lao ddng c6 mirc lwong thap nhét clia cong ty.3°° Nam gidi van ludn
chiém da sé trong sd nhirng nhan vién dworc trd lwong tét nhat. 31° Tinh trung binh, chi mat hon
bdn ngay, mot Giam dbc diéu hanh cdia ndm cong ty hang dau trong nganh may mac c6 thé kiém
duoc sb tién ma mot nik cong nhan may binh thuwéng & Bang-la-dét phai méat ca doi méi co
duwoc.311

Kh&o séat ctia Oxfam & 10 qudc gia, dai dién cho mét phan tw dan sb thé gisi, cho thay ring da
phan moi ngwdi déu cho réng lwong clia cac Giam déc diéu hanh can dwoc cét giam. 312 O tat ca
cac quéc gia, nhirtng nguwdi tham gia khdo sét cho biét theo ho lwong clia cac Giam dbc diéu
hanh nén dwoc giam trung binh 1a 40%. O’ nhitng quéc gia nhw Anh, My va An D9, nhirng
nguwoi tham gia khao sat cho rang lwong ctia cac Giam dbc diéu hanh nén danh gidm 60%.

Bang 3: Moi ngwoi nghi gi vé lwong ctia Giam déc diéu hanh

Moi ngwoi nghi ti
Ié lwong cao nhat
trén lwong cua

Moi ngwoi nghi ti
& nay nén & murc
nao

Tilé thwc té la

ngw®i lao dong
binh thwong la

bao nhiéu
Nam Phi 28 9 o4l
An Do 63 14 483
My 25 6 300
4 2 172

Tay Ban Nha

Ngudn: Nghién clru clia Oxfam (2017); Lwong clia Giam déc Diéu hanh Toan cau, theo
Bloomberg. https://www.bloomberg.com/professional/blog/best-worst-countries-rich-ceo/

Nguyén nhan chinh ctia viéc lwong clia Giam doc diéu hanh tang vot Ia viéc ap dung
ngay cang phd bién cac hé théng tao dong lwe dua trén cb phan Théng qua cac hé
thong nay, cac nha dau tw va cac chi s& hiru cong ty dam bao rang nhirng can bd
quan ly va giam dbc dwoc trd lwong cao sé téi da hoa gia tri cb dong Vi dy, & My,
trong nhung nam 1970, chi cé 1% lwong cia Giam dbc diéu hanh cla mot cbng ty
trong s6 500 cong ty I&n nhéat Hoa Ky (Fortune 500) la dwoc ap dung quyén mua cd
phiéu; nhwng trong n&m 2012; quy&n mua cb phiéu chiém 80% sé lwong cla ho. 313
Nhirng ngudi dwoc trd lwong cao nhat |a nhivng ngudi s& hivu cb phan Ién nhéat, va
chinh vi vay ho sé lai tdng cwdng dau tw vao hé théng ma theo d6 lgi nhuan cho céac
cb dong dwoc wu tién.

Li 1& chinh dwoc dwa ra dé bién minh cho viéc lwong tdng manh nhw vay la dé tao
dong lwc nham téng hiéu qua hoat déng cia doanh nghiép, nhwng trong nhiéu nam
qua, chwa c6 chirng c& nao dwoc tim thay chirng minh cho |i 18 d6. Mot Nhéom
C6ng tac vé Thu lao cho Giam déc (Executive Remuneration Working Group), do mot
nha dau tw lam l&nh dao, & Anh da chi ra rdng ‘mdc tdng cta lwong cho cac vi tri
giam dbéc trong 15 ndm qua khdng twong x&rng véi hiéu qua hoat déng cta cac
FTSE trong cung giai doan’.31* Mét nghién ctru twong tw & My cling da chi ra sy that
réng lwong va hiéu qué hoat dong khong lién quan gi dén nhau.3%5 Viéc cac tap doan
thwérng xuyén wu tién viéc phai tré cb tirc cao hon va ddm béo gia cb phiéu cao
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hon 1a nguyén nhan chinh khién cho b4t binh dang tang. Cac cong ty luén bj dat
dwai &p lwe phai gidm cac chi phi dé tang gia tri c6 phiéu ctia minh. Diéu nay tang
ap lwc dbi véi viéc gidam lwong va tao dong lwc khuyén khich céc tap doan lach
thué. Chi phi phai tra cho viéc tdng lwong cla tat ca 2,5 triéu cong nhan may & Viét
Nam tlr mirc lwong trung binh Ién mic lwong da séng la 2,2 ti 6 la mét nam. Con
sb nay twong duwong véi mot phan ba sé tién ma ndm cong ty Ién nhét trong nganh
may mac tra cho cac ¢b déng ciia minh trong nam 2016.316

Nhirng ngwei s& hiru cua cai

Nhirng nguwdi hwéng loi Ién nhat tir sy phat trién bing né cta nén kinh té toan cau
trong nhirng thap ky gan day nhin chung khéng phai nhirng nguoi lao dong, ma la
nhirng chd s& hiru cla tai s&n ho&c vén. Thu nhap tir tai san- vi du nhw tra 14i, cb
tirc chia cho cb déng hodc gia tri tai sén tdng- da tang nhanh hon rat nhiéu so véi
lwong.317 Nguwoc véi 18 thong thwong 1a khi thi trwdng chirng khoan phat trién tét, tat
ca& moi ngudi déu c6 loi, nhwng ngay cang cé chirng ct cho thay sw twong dong 16n
gitra bat binh ddng téng va thi trwong chirng khoan phat trién manh.318 M6t chirng ct
khac chirng minh cho nhén dinh nay do la tang trwdng thu nhap ctia 1% nhirng
ngwoi giau nhat & My da phan dén tir thang dw vén, thu nhap t ‘cd tiee, 1di no va
tién cho thué b4t déng san’.319

Céac nhém con lai trong x& hdi hau nhw khéng c6 thu nhap tir tai san va vén. Véi nhiéu
ngwdi tham chi thu nhap con bi Am, do no' nan va cac khoan no nay lai sinh ra lai me,
|4i con. Tai s&n tap trung chd yéu & nhom giau c6 nhat trong nén kinh té. Vi du, viéc
s& hivru cd phan da sb tap trung & nhirng nguoi rat giau cé. O My, 1% nhirng ngudi
giau nhat s& hivu gan 40% thi trwdng chirng khoan.32° S& hivu tai san cha yéu la
thudc vé nam gidi.3

M6t nguyén nhan chinh Ii gidi cho sw tap trung cla cai nay dé la cach ma hé théng kinh té
clia chung ta dwgec lap trinh. Theo dé, Igi nhuan chia cho cd doéng ludn duwoc wu tién hon
bat c&» mot thir nao khac.322 Trén toan ciu, trong ndm 2015, cac cb déng da nhan duoc
1,2 nghin ti d6 la dwdi hinh thire cb tire.323 Ap lyc gay géat dbi véi viéc chia loi nhuan
cho ¢6 déng khién cho lwong bi gidm di va tao dong lwc cho viéc lach thué doanh
nghiép & quy mé I&n. Ngan hang Anh va mot sb nha dau tw |&n nhéat trén thé gidi da
ting Ién tiéng chi trich hé théng ma lgi nhuan cho cb déng dwgc thic ddy manh mé
nay.324

O My, 1% nguoi
giau nhat séhdu
gan 40% thj
triromg chidmg
khoén.

Hop 13: Swgiau cé va nganh may mac

Nganh may méc d4 tao ra Igi nhuan khéng 16 cho cac dng chi va céac cb déng cua
nd, trong dé cé nhirng ngwdi giau nhét trén thé gidi, Vi du, trong ndm 2016,
Amancio Ortega, ngudi dan 6ng giau thr tw trén thé gidi, nhan dwoc sé ¢b tire hang
nam tir cdng ty me cha chudi nhan hang thdi trang Zara ¢ trj gia twong dwong
1,3 ti euro. 325 Theo Greens/European Free Alliance thuéc Nghi vién Chau Au, Zara da
thwe hién cac hanh vi lach thué trong thdi gian tir 2011 dén 2014.326 Stefan Persson, cha
dé sang lap nén H&M,327 con trai 6ng hién dang diéu hanh cong ty, dwoc xép hang the
43 trong danh sach nhirng nguwoi giau nhat thé gi¢i cta Forbes, nam ngoai éng da
nhan dwoc 658 triéu euro tién chia cé tirc.328 Cong lai, ndm nha ban 1 thoi trang 16n
nhéat thé gi6i da tra cho cac cbé déng clia minh 6,8 ti dd la, mot con sb dang kinh
ngac.32°

Trong khi d6 nhirng ngwdi phu ni tré & cac qudc gia nhw Mién Dién lai chi kiém dwoc
van ven cb 4 dd la cho mét ngay lao déng 14 tiéng trong cac diéu kién lao ddng nguy
hiém, khéng duoc di vé sinh, may cac mén db thoi trang an lién dé xuat khau. 33 Chi
phi phai tra cho viéc tdng mirc lwong cla tat ca 2,5 triéu cong nhan may & Viét Nam
len mée lwong da séng la 2,2 ti d6 la mét nam. Con sb nay twong dwong véi mot
phan ba sé tién ma nam coéng ty I&n nhat trong nganh may méc tra cho cac ¢ déng
cla minh.33!
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Cat giam thué va lach thué cang lam tiang mdrc dd
tap trung cua cai

Mot trong cac chirc ndng cta thué 1a tai phan bé d& dam bao rang loi ich cla viéc
tao ra tién dwoc chia sé déu trong xa hoi. Tuy nhién, thué danh trén nhirng doanh
nghiép va ca nhan c6 thu nhap cao lai dang gidm. Béng thdi, & phan Ién québc gia
giau, trong nhirng nam gan day, nhiéu loai thué danh trén tai san; vi du thué tai
san, thira ké va thué thang dw vén — da dwoc cat gidm dang ké, va & phan Ién cac
qudc gia dang phat trién, cac loai thué nay ciing chwa bao gi®» dwoc thye hién mét cach
théa dang. 332

Trong nam 1990, mic thué doanh nghiép trung binh theo luat dinh ctia cac nwéc G20
la 40%; n&m 2015; mrc thué nay giam xudng con 28,7%.333 Thué danh trén thu nhap
cao & cac qudc gia gidu cé da giam manh. O My, thué nay da giam t» hon 90%
trong nhirng n&m 1970 xudng con 40% trong nam 2013. 33 & cac nwdc dang phat
trién, loai thué nay tr trwdc téi nay ludn & muirc thap, chi khoang 30 % — nhwng da
phan sé tién thué nay chwa bao gio dwoc thu. 338

Lach thué béi cac tap doan cling la mét phan clia xu huwong nay. Cac quéc gia
dang phat trién that thoat it nhat lIa 100 ti d6 la mo6i nam do tinh trang lach thué
doanh nghiép.336

B&i vi nhirng loai thué nay dwoc déng chd yéu béi nam gidi, nén chinh ho 1a nhirng
nguwoi sé hwdng lgi nhiéu nhat tr viéc cat giam thué va viéc that thu tlr nguon thu ngan
sach nay.

Ddng thoi, nhirtng ngudi gidu nhét lai tich cwe tranh trach nhiém thué ctia minh, minh
chirng la céac vu bé boi thué téi diélj, trong do cp vu ro ri HO so Paradise m¢i day, theo
dd 0,01% nhirng nguwdi giau cé nhat da lach dén 30% trach nhiém thué ctda minh.337

NHUNG NGUOI CONG NHAN BANG
THAT THE HON SO VO'I NHUNG NGU Ol
SO HO'U TAI SAN NHU THE NAO

Viéc mot sb it nguoi co quyén luc thao tang qué trinh hoach dinh chinh séach- duoc
hinh thanh dwa trén nén tang cla nhirng y two’ng kinh té tan tw do- da thiét lap mot
loat cac déng co kinh té cé strc manh Ién, khién cho quyén lwc cla nhirtng ngu i
céng nhan lwong thap lién tuc bi gidm di d& phuc vu cho lgi ich cta nhirng ngudi
lwong cao va nhirng nguwdi sé hiru cla cai.
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Hinh 12: Nhibng diéu kién phd bién dan dén bat binh dang

Nhirng y
tuwdng kinh
té tan tu do

Va

Sv thao
tung cla
mot sb it
ngudi co
dac quyén
déi vai
hoach dinh
chinh sach

1. Quy dinh nham gidm quyén cla
nguwoi lao dong

L 4

2. Cudc dua xudng day vé lao dong:

Strc manh thuong
lwgng clia nhitng
nguwoi cong nhan
lwong thap gidm
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L J

cac chudi cung ng va hop déng thué —
nonii "
>

3. Tw déng hda va s& hitu cong nghé
4. Lam dung bat binh dang gidi
5. Sy chiém da sd cua cac c6 dong
giau co trong cac tap doan
6. Viéc bai bo cac quydinh va ting =
trudng cha khu vuec tai chinh: tinh

. L s . A 2. —
dich chuyén cao cua von, khéng phai

lao déne

7. Lach thué va mang ludi thién
dudng thué trén toan cau

Strc manh thuong
lvgng clia nhitng
ngudi lvong cao va
ch( tai san tang

B4t binh
dang ting

8. Cudc dua xudng ddy vé thué doanh
nghiép va cad nhan

9. Su tap trung va déc quyén cla cic
doanh nghiép gia tang
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Hé théng nay cé cac dac diém sau:

1.

61

Bai boé cac quy dinh nham giam quyén cta ngwei lao dong. O céc québc
gia gidu va nghéo, cac quy dinh vé lao dong da giam di, thwong la dwdi ap
lwe tr IMF va Ngan hang Thé gi¢i.338 Nhiéu nghién ctu da phat hién ra réng
viéc nhirng quy dinh bao vé nguwdi lao dong it di va sd nguwdi cong nhan
dwoc tb chire thanh cdng doan gidm la nguyén nhan khién cho ti trong lao
ddng trong thu nhap gidam.33° Nhirng ngw&i phuy n Ia nhirng nan nhan bj
anh hwdng nang né nhat. IMF da nhan thdy rdng khodng moét nira
mu&rc tAng cla tinh trang bat binh dang & cac qubc gia nghéo c6
nguyén nhan tlr sy suy yéu cda céac td chirc cong doan.34° Ngoai viéc
sb lwong céac té chire cdng doan giam, viéc ngay cang cé it cac quy dinh
gitip bdo vé nguoi lao ddng, vi du nhw lwong tdi thiéu va cac chinh sach bao
vé viéc lam, cling la mét nguyén nhan. Cac nghién ctru khac da phat hién ra
rang sb lwong viéc 1am ban thdi gian, bap bénh hay tam thoi ting ciing 1a
nguyén nhan khién cho bat binh déng ting.34

. Cudc dua xudng day vé lao dong. Viéc st dung cac chudi cung (rng toan cau

da budc cac quéc gia phai canh tranh nhau bang cach cung cap lao dong ré nhét
c6 thé. 342 Viéc nay cling v&i viéc cac qubc gia giau cé dang tdng cuwdng ap
dung hinh thtrc ky hop déng san xuat ngoai da lam gidm lwong va gia dbi
V@i cac bén san xu4t.343

. Twdong héa va sé hivu cong nghé. Cac cong nghé mai co thé gitp loai bd har]g

tram triéu viéc lam va budc cac nwéc ngheéo phai dirng st dung lao dong tay nghe
thap nhuw 1a mét dinh hwéng dé phat trién. Gia tri dworc tich Ity tir cong nghé méi thudc
vé nhirng ngudi s& htru may moc, chir khdng phai la nhitng ngudi cong nhan. 344 Ty
do, Bill Gates va nhirng nguoi khac da kéu goi phai ‘danh thué cac ngudi
may’, va cac chinh pha phai cé vai trd giam sat trong viéc phét trién cong nghé
dé dam bao loi ich dwoc chia sé cho da sb.34

Lam dung bét binh dang gi&i. Cac quy chun x& hdi vé& bat binh dang gi6i da hop ly
héa viéc tra lwong cho phu nie thap hon va trao cho ho it quyén hon tai noi lam viéc, viéc
nay rét cuc khién cho strc manh thwong luong trong lao dong giam.346

. Swthéng tri ca nhirng cé dong giau cé trong cac tap doan. Mac du trong

nhiéu thé ky, doanh nghiép c6 cac co cau rat da dang, nhung thoi dai tan ty do
da chng kién sy mé rong ctia mét md hinh cuc doan dac biét, trong d6 cac
phong hop cla ban giam déc, cha yéu 1a nam gi&i, chi dai dién cho lgi ich cla
nhirng nha dau tw giau co, va tat ca cac quyét dinh thwong mai phai dwoc dua
ra véi muc tiéu duy nhéat la téi da hoéa loi nhuan cho c¢b déng. Thoi dai nay da
chng kién ti 18 lgi nhuan vé tay cac ¢b dong dwéi hinh thire cb tirc hodc mua
lai c6 phan tang trén toan thé gi&i.34

. Tang trwéng cha linh vwce tai chinh, va viéc bai bé cac quy dinh lién quan dén

tai chinh va vén.

Vén gi¢r day rat lwu dong, di chuyén vao va ra khdi bién gi¢i quéc gia va cac
tap doan, viéc nay da mang lai quyén thwong lwong 16n cho cac thi trwong tai
chinh va lam tang loi ich cho cac cb déng I&6n hon bat ky cha thé ndo. Sy ndi
Ién cla linh vue tai chinh da dwoc cho 1a nguyén nhan khién cho bét binh
déng gia tang.348

Lach thué va cac thién dwong thué. Nhirng tap doan va cac ca nhan giau cé
c6 thé trén tranh trach nhiém thué cGa minh théng qua mét mang lwéi cac thién
dwong thué trén toan cau. Cac qubc gia dang phat trién hang nadm thét thoat it
nhat 14 170 ti d6 la do cac co ché lach thué ca nhan va doanh nghiép.34° Sé tién
nay thira dé cung cap hd tro gido duc cho 264 triéu tré em hién khoéng dwoc dén
trwong. 350
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8. Cuéc dua xudng day vé thué. Cac mirc thué danh trén tai san da gidm manh
trén toan thé gidi trong nhirng ndm gan day. Trong ndm 1990, murc thué doanh
nghiép trung binh theo luat dinh ctia cac nwéc G20 1a 40%; nam 2015; mic thué
nay la 28,7%.35! Thué danh trén tw ban vi du nhw thué thang dw vén, thué tai
san va thué thwa ké, ciing da giam manh & cac quéc gia giau co, va & phan
Ién cac quéc gia dang phat trién, cac loai thué nay ciing chwa dwoc ap dung
mot cach hiéu qua. Cac wu dai thué, dwoc ap dung rong réi cho céc tap doan,
da cang lam cho thu ngan sach giam.s52

9. Swtap trung va strc manh déc quyen cua doanh nghiép tang. Trong vong 30
nam qua, loi nhuan rong dwoc cdng bd bdi nhivng cdng ty I&n nhat thé gidi da tang
hon gép ba lan xét vé gla tri tang thwe, tr 2 nghin ti 6 la trong nam 1980 1én 7 2 ti
d6 la nam 2013.358 Phan Ién loi nhuan nay c6 dwoc la nhd sy tap trung cta quyén
Iwc tp doan va tinh trang doc quyen ngay cang ting, va nhirng yéu té nay gop
phan lam tinh trang bt binh dang gia ting.35

Khi dwoc két hop véi nhau, nhirng quyén lwc vé kinh té nay lai cang khién cho
strc manh cla nguwoi lao dong gidm va sirc manh thwong lweng cta nhirng nguoi
lwong cao va nhirng nguoi s& hiru cla cai tdng. Phu ni la nhirng nguwi chiu anh
hwéng I6n hon rat nhiéu, béi vi nhirng quyén lwc nay phuc vy loi ich cia nam gidi
nhiéu hon 1a ni gidi, hau qua cla tinh trang bat binh dang glwa phu n{* va nam
givi trong x& héi. Va roi ban than viéc nay lai tiép tuc gép phan lam gia tang tinh
trang bat binh dang.

Ching ta khdng nhét thiét phai di theo I6i mon nay. M6t nén kinh té cong bang hon,
nhan van hon la diéu hoan toan co thé.
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4 THIET KE MOT NEN KINH
TE NHAN VAN VI TAT CA MOI
NGU Ol

Nén kinh té khéng nhét thiét phai dwoc co ciu theo cach nhu hién tai. Nhirng lwc
lweng kinh té c6 strc manh nay hoan toan c6 thé bi danh guc. Ching ta c6 thé tao
ra mot nén kinh t& nhan van hon, theo dé loi ich ctia nhirng ngwdi lao déng binh
thwong va nhivng ngwdi san xuét lwong phdm quy mé nhd sé dwoc wu tién hang
dau, chir khéng phai I lgi ich ctia nhivng ngwdi cé thu nhap cao va nhirng ngudi
giau c6. Nén kinh té nhan van sé 14 nén kinh t& ma c6 thé dem lai mot cudc sdng tét
dep cho tat cd moi ngudi trong khi van bao tdn hanh tinh cho cac thé hé twong lai.
Chung ta phai loai bd nhirng y tuo’ng kinh té tan tw do va nhirng anh hwéng khong
thé chap nhan dwoc ctia mot sé it ngudi coé dac quyén dbi véi chinh pha cda chang
ta. Dé dat dwoc muc tiéu nay, ching ta phai thwc hién hai nhiém vu quan trong sau:
thir nhéat 1a phan bd ngay tir dau, thi hai |a tai phan bé.

TIEN PHAN BO: BINH BANG HON NGAY
TU THIET KE

M&i nén kinh té bat ky déu tao ra mét murc dd bat binh dang kinh t& nhat dinh nao
do, hodc mot hinh thirke phan bd ngudn lwe nao dd, ngay ca khi mét chinh phd chwa
can thiép bang cac bién phap thué hay chi tiéu. Mtrc dd bat binh déng nay dwoc goi
la ‘bAt binh dang thi trwdng”. Cac loai hinh kinh té khac nhau tao ra cac mirc do bt
binh dang thi trwdng rat khac nhau. Chinh vi vay, mét diéu quan trong 1a nén kinh té
nhan van phai duoc thiét k& ngay tir diu theo cach dé tao ra sw binh dang Ién hon.
Qua trinh nay dwoc goi la ‘tién phan bd’. 3%

Chinh pht c6 hai vai trd chi chot & day: thir nhat, thong qua quy dinh, va th hai
théng qua cac mod hinh khuyén khich va ho trg kinh doanh gitp tao ra cac két qua
binh dang hon.

Piéu tiét toan cau hoa

Nguwoi ta van thwérng nghi réng toan cau hda va bai bé luat dinh 1a luén phai di doi
v&i nhau. Nhwng day 1a mét nhan dinh sai 1Am. Gia dinh dwoc dwa ra & day la nén
kinh t& cang dwoc toan ciu héa va hoi nhap, thi né cang it bi diéu tiét hon, va mot
trong hai vé trén khong thé tdn tai doc 1ap. Cac quéc gia nhw Han Quéc, hodc gan
day la Brazil da thanh cong trong viéc gidm bat binh dang trong khi van tham gia
vao nén kinh té toan cau, va ho cé thé 1am dwoc viéc nay mot phan 1a nhé ho da
diéu tiét kha chat ché nhiéu khia canh cta nén kinh té. 356

Thi trwérng va hoi nhap kinh té c6 thé 1a mét déng co' quan trong thuc day tang
trwdng va thinh vwong. Nhwng ca hai can phai dwoc quan ly va diéu tiét can trong
dé c6 thé mang lai lgi ich cho tAt ca moi ngwdi, nhd d6 cac thanh qua cda ting
trwdng dwoc phan bd céng bang. Néu khong dwoc kiém soat, ching c6 thé de doa
dan chd va nd lwc nham tao ra nhirng xa hoi binh dang hon. Ching ta can c6 mot
tam nhin m&i vé toan cau héa. Can phai cé sw phan tach ré rang gitra toan cau héa
v&i viéc can phai bai bé quy dinh dwgc mac dinh. Viéc nay doi héi phai co sy hop
tac & pham vi toan cau véi quy mé 1én hon nhirng gi ma ching ta c6 thé thay hién
nay. Tuy vay, mac du quy dinh & c&p toan cau thuwdng dwoc coi la giai phap téi wu
hon, nhung do khoéng phai la phwo’ng an duy nhat — day 1a mot viec can duoc can
nhéc can trong trong bdi canh rang viéc dat dwoc théa thuan da quoc gia trong moi
trwong chinh tri nhw hién nay la rét kho Tuy nhién, céac chinh pha van con c6 nhiéu
khong gian dé thyc hién diéu tiét & cap quéc gia.

Céan c6 mét tam

nhin méi

toan cdu hoa.

vé
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Vi dy, sau khi cuéc khiing hodng tai chinh dién ra, viéc diéu tiét tai chinh manh mé
hon rd rang da tré thanh mot nhu ciu cap thiét. IMF da xac dinh réng toan cau hoéa va
tw do héa tai chinh hdu nhw khdng mang lai lgi ich cho nén kinh té toan cau, trong khi
do lai khién cho bat binh déng, rui ro va bat én gia ting dang ké. 357 Chinh vi vay, xét
trén khia canh nay, toan cau héa da di qua xa, va viéc diéu tiét chat ché hon 1a mot
yéu cau bat budc. Tai chinh mét lan niva can dwoc st dung nhw mot cdng cu dé
phuc vu cho nén kinh té thwe, chir khdng phai diéu ngwoc lai. Viéc nay bao gdm
diéu tiét pham vi cla lgi nhuan tra cho cb déng va quy mé luvong trd cho cac giam
dbc, khuyén khich chi cho lwong va dau tw dé ting nang suét, tinh bén virng va
gidm bét binh dang.

Cong nghé c6 tiém nang sé mang lai chat lwgng cudc séng cao hon cho da sé, it
nhat né sé gitp giam sb lwong cong viéc gay dau dén, nguy hiém va c6 hai cho strc
khée. Nhuwng cdng nghé chi c6 thé gitp nang cao chét lwong cudc séng cho da sb
khi nhirng loi ich ma né mang lai dwgc chia s& mét cach cdng bang. Tw déng héa
trong cong viéc c6 nghia la tang trwdng kinh té s& khdng con mang lai loi ich cho
nguw®i cdng nhan ma thay vao doé la lam lgi cho ngudi s& hiru cbng nghé. Mot cau
héi quan trong cho tuong lai d6 la ‘ai s& hiru nguwei may?’. Chinh phd can ban hanh
cac quy dinh phu hop de quan ly viéc s& hiru cdng nghé va tai san tri tué, va de bao
vé con ngudi trong mbi quan hé phLPC tap gitra con ngu’o’l VoI nhLPng thay déi vé
coéng nghé. Cac quy dinh nay bao gébm céac luat dé bao vé quyen cla nguwdi lao
déng va dam bao céng viéc tlr té cho moi nguoi. Diéu tiét dbi véi khu vwe kinh té
tam thoi. Vi du & Anh, viéc cdng nhan cac lai xe Uber la nhan vién cta cong ty la
mot thwe hanh tdt. 358 Néu ching ta xem xét twong lai cGa viéc lam, chiing ta can can
nh&c t&i nhivng gia tri ma cac twong tac cla con ngudi gilp mang lai. Nhivng twong tac
ma may méc khéng bao gi¢ c6 thé bat chuwéc dwoc. Mot trong sé doé chinh la cai ma
hién ching ta van goi 14 cham séc khéng lwong, vi du nhw cham séc con cai hodc cham
séc ngudi gia.

Mot cau héi quan
trong cho twong lai
do la ‘ai s& hiru
ngw®i may?’

Chung ta can phai tang cwdng diéu tiét va diéu tiét tét hon niva dé bao vé
quyén clia nguoi lao dong, va d& bé nhirng han ché dbi véi quyén dwoc té
chirc ctia nguoi lao déng. Theo IMF va céc tb chirc khéac, strc manh thuong
lwong cao hon 1a yéu té giap gidam bat binh déng va gitp phan bd thanh qua
cla tang trwdng kinh t& mot cach cong bang hon.22.Cac chinh phd can xay dwng
luat d& dam bao mirc lwong da sdng, mirc lwvong nay phai dwoc diéu chinh theo lam
phat va can phai hwéng téi viéc chinh thirc hda nén kinh té ctia minh & pham vi lén
nhat cé thé. Cac chinh phu phai loai bd cac hinh thirc hop ddng khdéng quy dinh thoi
gian lam viéc cu thé va ddm bao 6n dinh viéc lam cho tat ca moi nguoi Nhirng
ddng thai nay sé dac biét c6 lgi cho phu nir, nhung nguo’l trong nhleu thap ky da
phai chiu dwng nhirng hau qua téi t& nhat ma nén kinh té toan cau gay ra.

Cudc dua xudng day vé ddi x&r véi nhivng ngwdi lao ddng can phai dwoc chadm dut.
Lao dong tré em va lao dong nd 1& khéng bao gio’ la diéu c6 thé dwgc chip nhan
xét trén goc do6 dao dirc. Tat cd moi nguwdi déu dong y rang nhirng hinh thirc lao
déng nay can phal duwoc x6a bd. Lwong thap, cong viéc bap bénh va nguy hiém
ciing nhu viéc dbi x&r bat binh dang gitra phu ni¥ va nam gi¢i & noi lam viéc ciing
can duwoc x6a bd. Tat ca nhirng hinh thirc nay déu can phai dwoc xéa sé khdi san
choi canh tranh gitra cac tap doan va gitra cac chinh phu. M6t bién phap thiét thuc d6
la y&u cau tat ca cAc tap doan da qudc gia phai thwc hién ra soat dic biét déi véi cac
chudi cung rng cGia minh, nhw vay ho sé cé trach nhiém dbi véi toan bd chudi cung
&ng ctia minh d& dam bao réng céng nhan dwoc dbi x( tir t& theo dung cac Nguyén
tdc Hwéng dan cua Lién Hiép Quéc vé Kinh doanh va Nhan quyén.36 Khéng mot tap
doan hay chinh phi nao c6 thé tim cach téng loi nhuan ctia minh bang céach tra cho
ngudi lao ddng mirc lwong quéa béo bot dén ndi ma ho khong thé séng mét cach cod
pham gia.
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Tai tao lai khu vwe tw nhan

Thwong mai va dau tw cé thé lan tda co hoi, sdn pham, dich vu va sw thinh vuwong
& pham vi xa va réng hon. Cac doanh nghiép c6 thé lwa chon cach lam dung. Cac
quyét dinh ma cac doanh nghiép dwa ra anh huwdng dén nguoi lao dong va ngudi
tiéu dung, ndng dan va cdng déng, ciing nhw cac ¢ déng va nha dau tw cda ho.
Tuy nhién, ngay cang cé nhiéu quyét dinh dwoc dwa ra chi phuc vu muc dich duy
nhéat |1a t&i da héa loi nhuan cho cb déng.36! Pay la sy rang budc khién cho thé gidi
kinh doanh chi dao bj méc ket trong mét tinh huéng khién ho khoéng thé 1am gi hon
ngoai viéc lam cho tinh trang béat binh dang tré nén toi té hon.

Tuy nhién, cac doanh nghiép, cac phong trao xa héi va cac doanh nghiép xa héi da tao
ra mot loat cac khai niém nham gitp cac doanh nghiép thoat khdi rang budc dé. Nhirng
khai niém d6 bao gém cac hop tac x&, cac mé hinh ma theo dé nhan vién dwoc sé hivu
doanh nghiép; cac doanh nghiép xa héi va cac doanh ngh|ep thwong mai cong bang.
Day chila mét vai vi du. Nhung hinh thirc cép tién nay c6 thé trcy thanh quy chuan néu céc lanh
dao chinh tri dinh hinh nén kinh té theo cach dé co thé cung cp tai chinh, hd tr va thic day céac
mo hinh nhw vay.

Hép 14: Céac vi du vé cac doanh nghiép dwoc co’ cau theo cach binh dang hon

Nhtrng vi du dwoc nhiéu nguoi biét dén vé cac doanh nghiép duoc co cau theo

cach binh dang hon bao gom:

+ Divine Chocolate: mt doanh nghiép thwong mai cong bang dwoc sé& hiru va quan
ly mét phan b&i cac nhém néng dan.

» John Lewis: do nhan vién sé hiru.

» Huawei: lgi nhuan dwoc chia sé véi nguoi lao dong.

« Fairphone: dwoc quan tri nham wu tién cho mét str ménh xa hoi.

+ Grameen-Danone Foods: mc?t doann nghiép xa hdi chu trong vao viéc doanh
nghiép dé sé tac dong nhw thé nao den ngudi tiéu dung.

«  Amul: dwoc s& hivu va kiém soat hoan toan vi loi ich clia hang triéu néng dan.

Bang cach tranh hoan toan khéi viéc chi vu tién cho cac co dong va cac nha dau

tw, nhiing cong ty nay da co thé chia sé rdi ro, thanh qua va quyen lyc mot cach

binh dang hon.

Cac nghién ctru da chi ra cac cong ty do nhan vién lam chid s& hivu gitp thic déy tang truéng
viéc lam va tra lwong cao hon cho cac nhan vién clia minh.362 Vi dy, Mondragon la mot tap
doan da quéc gia cta Tay Ban Nha, c6 doanh thu khoang 13 ti d6 la va dang thué khoang
74.000 nguwdi. Viéc ra quyét dinh rat dan cha, an ninh viéc lam dwoc thic day va mirc lwong clia
ngudi duwoc trd lwong cao nhat khéng cao qué chin lan so véi mirc lwong cla nguwdi cd mire lwong
thap nhat.

C4c cong ty toan cau c6 mét vai trd quan trong trong viéc hd tro cac doanh nghiep binh dang
trong cac chudi cung &ng cua minh. Viéc nay sé& hd tro cho cac nd lwc nham giai quyét cac
van dé vé xa hoi va nhan quyén. Bang cach hd trg cac nha cung wng thwe hién cac co ciu
binh dang hon, cac cong ty c6 thé giip dam béo tinh bén virng va én dinh cla cac chubi
cung trng cla ho trong dai han.

Mét bién phap cha chét khac dé dam bao rang loi nhuan dwoc phan bd tét hon va cé thé tac
déng dén dinh hwéng ctia nén kinh té theo cac cach bén vivng hon d6 Ia chinh pha phai tang
s& hiru cong hodc ban cong déi véi cac nganh va doanh nghiép. V& mat ly thuyét, hinh thire
nay khong duoc wu &i trong nhiéu nam qua do né di ngwoc lai cac Iy thuyét vé kinh té tan tw
do truyén thong Tuy nhién da mot so x& hoi thanh cdng vé kinh té va binh dang nhét, vi du
nhw céc quoc giad Xcang -di-na-vi van tlep tuc duy tri hinh thirc s& hibu nha nudc dbi véi cac
nganh cha chét cta nén kinh té, dm bao rang nhirng thanh qua kinh t& phuc vu lgi ich cho nhivng

65 Dai ngd nguwoi lao dong, khéng phai nhém siéu giau



c6ng dan binh thuong, khdng phai la nhirng cb déng giau c6.363 Biéu nay déc biét dung trong
cac khu vuc dé bi ddc quyén cla nén kinh té.364

Dé c6 duwoc thanh cdng doi hdi ching ta phai d6i méi hon niva cac mé hinh kinh doanh. Pa
dén Itc ching ta tw cho ching ta quyén dwoc dinh hinh va thiét ké cac doanh nghiép véi muc
dich than trong dé cda cai, thu nhap va co hdi dwoc phan tdn mét cach rong réi nhat. Ching
ta cAn mot sy bung nd vé ddi méi, chi trong vao cac doanh nghiép duoc thiét ké dé phuc vu
tdt nhat nhirng ngudi ma cac doanh nghiép d6 tac dong tdi. Nhw vay, sé c6 nhiéu ngwdi hon
dwoc lam viéc trong cac cong viéc tdt hon va cé nhirng phan thuéng xirng dang hon.

Hép 15: Oxfam va phong trao Thwong mai Cong bang

Hoat ddng dé huéng téi xay dwng cac doanh nghiép binh ddng hon khéng
phai 1a mét linh vwe hoat ddng méi ctia Oxfam. Trong nhiéu nam, Oxfam da
thanh 1ap va hd tro nhiéu doanh nghiép nhw vay. Vi du, Oxfam da tham gia
déng sang lap cac doanh nghiép thanh céng nhw Cafe Direct, va hd tro hang
chuc doanh nghiép céng ddng trén toan thé gi¢i thong qua Chwong trinh Phat
trién Doanh nghiép, Chwong trinh Phu ni¥ trong Doanh nghiép nhd va cac
chwong trinh khac. Véi vai trd ctia minh trong phong trao Thuwong mai Coéng bang
va la td chirc sang lap nén Quy Thwong mai Cong bang, Oxfam da va dang thic
day cac mo hinh doanh nghiép nham chia sé rai ro, thanh qua va quyén lwc mot
cach binh dang hon. B4 dén luc chang ta phai nhan rong nhivng nd lwc nay, va xay
dwng mét nén kinh té, ma & d6 nhirng mé hinh nay sé dwoc ting cwong va phd
bién rong réi.

Trong khi chinh phd c&n déng vai trd chi dao trong viéc diéu tiét cac doanh
nghiép dé dam bao mét san choi cdng bang thi chinh cac doanh nghiép ciing
c6 thé c6 dong goép dang ké dé thé gidi tré nén binh dédng hon.

TAI PHAN BO TRONG MOT NEN KINH
TE NHAN VAN

Chinh séch vé chi tiéu va thué la cac cong cu c6 quyén lyc ma céc chinh pht c6
thé s&r dung dé tai phan bd va giam bét binh déng.365

Chi tiéu cbng

Bang chirng t&» hon 150 quéc gia, ca giau va nghéo trong giai doan tir 19702009366
da cho thay rdng dau tw vao y té, gido duc va an sinh x& hoi giap gidm bat binh
dang. Chi tiéu cong c6 thé gitp gidm bét binh déng thu nhap bang cach dat vao vi ctia moi
ngwoi thu nhap ‘a0’ hodc thye.367 Bién phap nay da cho thay sé gitp gidm bét binh
dang thu nhap trung binh 1a 20% trong toan b6 khu viwc OECD.368 Mét nghién clru
gan day duoc thuc hién & 13 qudc gia dang phat trién nhan thay rang chi tiéu cho giéo
duc va y t& déng gép vao 69% tébng mirc giam bét binh dang. 369

Khi chinh pht cung cép céc dich vu céng chat lwong cao, mién phi hodc dwoc
tro cap phan I&n, nhitng ngwdi nghéo nhat st dung mot phan rat nhé ti thu thap
it 6i ctia minh dé tra cho céac dich vu nay. Déi véi nhitng ngwdi duoc trd lwong
thap nhét, gia tri tién mat cta nhirng dich vu nay c6 thé Ién hon thu nhap thuc té
t lwong cla ho.37°

Phu ni Ia nhirtng nguwdi sé dwoc hwédng loi nhiéu hon tir cac dich vu cong tét, bai
vi cac dich vu nay gitp gidm nhu cau dbi véi cong viéc cham séc khong lwong va
bu d&p cho tinh trang b4t binh dang trong viéc tiép can véi cac dich vu gido duc va
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y té. Loi ich nay sé& Ién hon néu dwoc két hop véi cac bién phap cu thé vi du nhw
cung cép dich vu cham séc tré em mién phi.

Ngudi ta da nhan thay rang tw nhan héa y té va gido duc da khién cho bat binh déng
cd vé kinh té va gi¢i déu tang, bdi vi, nhitng dich vu dwoc tw nhan héa nay chi danh
cho nhirng ngudi c6 kha nang chi trd.37! Gido duc tw ciing cé thé gidm kha nang dich
chuyén xa héi, lam trAm trong thém tinh trang béat binh dang va duy tri tinh trang nay
cho nhirng thé hé twong lai 372

Tai phan bd ngay hom nay la tién phan bb cho ngay mai: dau tw vao gido duc

va y té cho tat ca moi tré em dé téi da hoa co hoi cho ching nham dam bao
mot x& hoi dwoc xay dwng dwa trén tai ndng chr khéng phai d&c quyén.

Tac dong cla cac dich vu ‘bang hién vat’ cé thé sé dwoc tdng cwdng néu cac chinh

phti cung cap cac hé tro tien mat truc tiép thong qua cac chwong trinh phic loi x& Téai phan bé ngay hom
héi vi du nhw cac co ché ho trg tien mat. Cac co ché nay giup bao vé pgwb’i dan nay la tién phan bé cho
khéi nhirng hoan canh khéng Ivdng trwdc dwoce, hoac giup dadm bao rang thu nhap ngay mai.

cta nhitng ngwdi nghéo nhéat tang I&n. 373 Cac chinh phd can hwéng téi muc tiéu cha
San chuan An sinh Xa hoi cta ILO, 374 va dam bao dé bao pha phé quat.

Thué ciing c6 thé |a mét cong cu binh dang hoa
hiru ich

Thué c6 thé va da dwoc st dung la mét cong cu dé gidm bat binh dang. Bang viéc lay
cla nguoi giau nhiéu hon so voi lay clia ngui it giau hon, thué gép phan truc tiép vao
viéc glam b4t binh dang glwa nguoi glau va nguol ngheo Thué ciing c6 thé déng vai tro
chd chét trong viéc co cau nén klnh té, giam bat binh dng thi trwong thdong qua viéc
giam dong lwc déi v&i loi nhuan, cb tirc va lwong cho giam dbc cao qua mic. Thué
ciling dwoc st dung dé khuyén khich dau tw vao cac cdng nghé va cac loai hinh kinh
doanh va gitp cho nhirng ngwdi lao déng c6 thé dam bao Igi nhuan 1&n hon, cé tiéng
néi hon va gép phan xay dwng mét nén kinh té bén virng va nhan van hon. Cuébi cling,
thu ngan séach ti thué déng mét vai trd quan trong trong viéc cung cap ngudn lyc tai
chinh cho céac dich vu cong nhu y té va giao duc.

Chung ta c6 thé st dung thué dé giai quyét viéc loi nhuan thu dwoc tr vén cao qua mirc. Dé
thwe hién dwoc viéc nay, cac chinh phl phai danh thué ca nhirng ngudi giau va nhivng tap doan
giau. Ho phai déng thué nhiéu hon va toan dién hon. Viéc ho trén tranh trach nhiém thué phai
dwoc chadm dut.

Chuang ta can phai nhin thdy nhirng hanh déng dwoc diéu phdi trén toan cau d& cham dut
tinh trang lach thué dwoc thuwc hién béi cac tap doan, ca nhan giau cé va cham dut thoi
dai cla céac thién dwdng thué. Chang ta can dwoc nhin thy cudc dua xubng day vé thué
chadm dit. Nhivng mae thué thdp & mic khoéng thé chap nhan dwoc khdng thé tiép tuc la
mot tiéu chi ctia cAc cudc chay dua gitka cac quéc gia nhdm thu hat doanh nghiép.

Tinh trang mtrc thué va viéc thu thué cép tién dang gidm trén toan cau can phai duwoc
ch&m dwt. Cac chinh pha can phai di theo sy tién phong cda Chi-Ié va Nam Phi, ca hai
quéc gia déu da tang thué danh trén nhirng tap doan va nhirng c& nhan giau cé. 375 Chang
ta can phai nhin thay viéc cac loai thué danh trén tai san, thang dw vén va thira ké
dwoc ap dung rong rai. Thué truc tiép danh trén tai san ciing can phai dwoc cé hiéu luc
tré lai. Nhirng loai thué mai, vi du nhw thué dbi véi nguwdi may, nhw duwoc dé xuéat béi
Bill Gates ciing can phai dwgc ban hanh. Oxfam da chirng minh rdng mét mic thué toan cau 1,5%
dbi véi tai san clia cac ti phu trén thé gidi sé co thé gidp chi tra chi phi dé moi tré em déu dwoc dén
trwong. 376
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KHUYEN NGH]

Cac chinh phu va céac td chire quéc té can phai nhan thire dwoc tac dong ctia md hinh kinh té
tan tw do, mé hinh kinh té cha dao hién nay, déi véi nhirng ngwdi nghéo trén thé gidi. Khi
nhan thirc dwoc cac tac ddng do, cac chinh phd phai hanh déng dé xay dwng nhirng nén kinh
té nhan van hon véi muc tiéu hang dau do Ia xay dwng nhirng nén kinh té binh dang hon.
Duwéi day la nhirvng dé xuat dbi véi cac chinh pha, cac td chirc qubc té va cac tap doan.

Doi v&i cac chinh pha va cac to chlrc quoc te ve
bat binh dang:
« Thiét lap céc chitiéu cu thé, c6 thei han va cac ké hoach hanh déng nham giam bat binh dang.
Cac chinh phu phai hwéng toi muc tiéu 1a tbng thu nhap cta 10% ngudi giau nhat khdng
dwoc Ion hon thu nhap cua 40% dan so ngheo nhat. Cac chinh phu phai thong nhat siv
dung thuéc do nay 377 nhuw mét chi sé duwoc stra ddi cho Muc tiéu Phat trién Bén virng sb
10 vé bét binh dang.378

« Cham dwt tinh trang giau c6 cwe do. Dé chAm dit nghéo déi cung cuc, ching ta ciing phai cham dit
tinh trang giau c6 cwc do.
Tinh trang giau c6 cwc dd va an dudi dé 1a sw nghéo déi khang khiép nhw hién nay sé
lam suy yéu twong lai cGia chiing ta. Cac chinh pht c6 thé sir dung cac quy dinh va thué
dé gidam murc d6 cla tinh trang giau c6 cwc dé mot cach triét d&, cling nhw han ché sw
anh hwéng cta nhirng ngwdi va nhirng tap doan giau cé déi véi quy trinh hoach dinh
chinh séch.

« Cung hop tac dé tao ra mét cudéc cach mang div liéu vé bat binh dang. Méi quéc gia
can d&t muc tiéu xay dwng cac di liéu hang ndm vé tai san va thu nhap cla tat cd moi ngudi
trong x4 hoi, d&c biét la 10% nhirng ngudi giau nhat va 1% nhirng ngwdi giau nhat. Bén canh
Viéc tai tro dé trién khai nhiéu hon cac khao sat ho gia dinh, cac ngudn dir liéu khac ciing can
dwoc cong bd dé cong khai thuc trang tap trung thu nhap va ctia cai & nhém dan sé giau nhat.37°

« Trién khai cac chinh sach dé giai quyét moi hinh thirc phan biét déi x& gidi, thuc day
cac chudn muc va thai dd xa hdi tich cwc ddi véi phu ni va cdng viéc cta phu ni va tai
can bang quyén lwc & cp gia dinh, dia phwong, quéc gia va quéc té.

« Co6ng nhan va bao vé quyén tw do ngdn luan va thanh 1ap hiép héi cia ngwei dan va
céac té chirc dai dién cho ngwei dan. Thay déi luat phap va hanh déng khién cho khéng
gian dan sy bi thu hep. Cung cép hé tro' cu thé cho céac té chirc bdo vé quyén clia ngudi
phu ni¥ va cac nhém dan sé bj cach ly khéi nhip d6 phat trién.

Ve viéc thiét ké mdt nén kinh té cong bang ngay tir dau:

« Khuyén khich cac mé hinh doanh nghiép wu tién cho viéc chi tra Igi nhuan mét cach
cdng bang hon, cac mé hinh nay bao gébm céac hinh thirc hop tac x& va mé hinh ma ngu i
lao ddng tham gia vao viéc quan tri ciia cong ty va cac chudi cung ng.

Yéu cau tat ca cac tap doan da quéc gia phai thwe hién cac ra soat dic biét bat budc
ddi véi toan bod cac chubdi cung rng ctia minh tir dau dén cudi dé dadm bao rang tat ca nhirng
ngudi lao déng dwoc trd mie lwong da séng, theo Nguyén tac Hwéng dan cua Lién Hiép
Quéc vé Kinh doanh va Nhan quyén 3

Han ché lgi nhuan tra cho cé déng va khuyén khich viéc 4p dung mat ti 1& chi tra ma
theo dé mirc trd cho cac can bd quan ly cao nhat cla cac céng ty khéng dwoc vwot
qué 20 Ian mrc lwong tra cho cac nhan vién cép trung,® va tét hon hét Ia thap hon.

X6a bé chénh léch mirc lwong giira cac giéi va ddm béo rang quyén cuta niv cong
nhan dwoc thwe hién ddy da trong toan bd nén kinh té. Bai bd cAc luat phan biét dbi xtr
ddi voi sw binh dang vé kinh té cta phu ni¥, trién khai cac khudn khé luat phap va thé ché
dé hé tro cho quyén cla nhirng ngudi phu nib.

X6a bé lao déng nod |1é va viéc tra lwong béo bot. Chuyén tir cac mirc lwong téi thiéu

sang ‘muc lwong dd séng’ cho moi ngudi lao dong, dwa trén nhixng chirng cv vé chi phi

sinh hoat va véi sy tham gia day dd cla cdng doan va cac déi tac xa hoi khac.
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Thuc day viéc hinh thanh té chirc ctiia nhirng ngwei cong nhan. Thiét 1ap cac tiéu
chuén phéap ly bdo vé quyén cla nhirtng ngwdi cong nhan dwoc thanh lap hiép hoi va duwoc
biéu tinh. Bdng thdi bai b tat ca cac luat di ngwoc lai cac quyén nay. Cho phép va hé tro
céac théa thuan thuwong lwong tap thé véi pham vi bao pha rong.

Loai bé cac hinh thirc viéc |am bap bénh va dam bao moi hinh thirc viéc lam méi déu
phai tdn trong quyén cta ngwi lao ddng. Pam bao quyén cta ngwdi gilp viéc gia
dinh, ngwei lao dong di cw va nhirng ngwei lao dong dworc thué moét cach khong
chinh thirc. Trng bwéce chinh thire hda khu viee kinh té phi chinh thirc dé& dam bao réng tat
ca nhirng nguwdi lao dong déu dwoc bao vé. Nhivng ngwdi dwoc thué 1am viéc khdng chinh
thirc dwoc tham gia vao cac quy trinh ra quyét dinh.

Téai phan bé vi mét xa héi cong bang hon:

Chi tiéu cbng

Cong khai cam két cung cép cac dich vu céng mién phi phé cap va mét san an sinh
x& hdi phé quat.382 Mé& rong pham vi tai tro cdng va cung cap dich vu dé dat dwoc muc
tiéu nay nhdm dam bao déng gop clia bén thué lao dong dbi véi an sinh xa hoi hoac bao
hiém xa hoi.

Han ché viéc nguén tai tre’ cong dwec stv dung dé cung cap wu dai va trg cap cho
céc dich vu gido duc vay té du’o’c cung cap béi cac cong ty tw nhan, hoat dong vi loi
nhuan, va mé réng viéc cung cap cac dich vu thiét yéu b&i chinh pha. Quanly nghlem
ngat cac co' s& tw nhan d& dam bao an toan, chat lwong va ngan chan viéc cac co s& nay tir chéi
cung cép dich vu cho nhirng nguoi khdng cé kha nang chi tra.

Vé thué

Str dung thué nhw mét cong cu dé giam sw giau c6 cwe dd. Tap trung vao céac loai thué
ma dwoc tra bat cong bang béi nhivng ngudi siéu giau, vi du nhw cac loai thué danh trén
cla cai, dat dai, thira ké va thang dw vén. Tang dinh mirc thué va tang cwong viéc thu thué
danh trén thu nhap cao. Ban hanh thué tai sén toan cau ap dung déi véi cac ti pha dé gitp
huy dong tai chinh tai tro cho cac Muc tiéu Phat trién Bén virng.

Kéu goi trién khai cac cai cach thué quéc té thé hé méi dé chdm dut cude dua xubng
day vé thué. Binh mtrc thué can phai duoc xay dwng & mot mire dd cong bang, ldy tién va
g6p phan giam bét binh déng.%2 Bat ké mét thwong lwong nao méi déu phai duwoc thuc
hién trong khudn khé trach nhiém cGia mét co quan thué toan cdu méi nhdm dam bao réng
tat ca cac quéc gia déu tham gia & cung mét co s& nén tang binh dang nhw nhau.

Cham dt viéc str dung cac thién dwong thué va tang tinh minh bach bang céch
théng qua modt danh sach den khach quan cac thién dwéng thué té nhat. Théng qua cac
hinh thirc ché tai tw ddng va nghiém ngéat déi véi cac tap doan va nhirng ngudi giau st
dung céc thién duwong thué nay.

Céc tap doan can dong gop vao viéc xay dwng mot
nén kinh té nhan van hon.
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Khong cé cé tirc néu khéng cé mirc lwong da séng: Cac cong ty da qudc gia co thé lva
chon viéc dam bao cudc sbng tbét dep ctia nhivng ngudi cong nhan dwoc trd lwong thap la
mot muc tiéu wu tién, bang cach hoan tra loi nhuan cho nhivng ¢b déng théng qua hinh
thre ¢d tlrc hodc mua lai, hodc thwéng cho cac giam ddc va nhirng ngudi cé mire lwong
cao cho dén khi nao tat cd cac nhan vién ctia ho déu da nhan dwoc mot mirc lwong du
sbng (dwoc tinh dwa trén mot tiéu chudn doc |1ap), va khi ma cac cong ty da thwc hién day
di cac bwdc dé dam bao réng ho dang trd cac mirc gia ma c6 thé gitp mang lai thu nhap
da sbng cho céng nhan hodc nha san suét trong cac chudi cung ng chinh cta minh.

Dai dién trong ban giam qéc: Cac cong ty can dam bao c6 sw dai dién cta nguoi lao
dong trong cac ban giam déc, cac ly ban vé lwong va tim cach dé dam bao rang tiéng
néi ctia cac chu thé c6 lien quan khac. Vi du nhw cdng nhan trong cac chudi cung (rng va
cbng dong dia phwong dwoc lang nghe mét cach cé y nghia trong cac quy trinh ra quyét
dinh.
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H6 tro thay d6i mang tinh chuyén dich trong cac chubi cung ng: CAc cong ty c6 thé
wu tién 14y ngudn hang ti cac doanh nghiép dwoc co' ciu mét cach binh déng hon trong cac
chubi cung (ng cGa minh. Vi du nhw céac cong ty dwoc s& hivu moét phan hodc toan bd béi
cbng nhan hodc nhirng ngudi sén xuét; cac céng ty c6 md hinh quan tri theo dé viéc dat
dwoc mot siv ménh xa hoi ndo dé 1a wu tién hang dau; hoac nhirng cong ty lwa chon chia sé
mot s6 hodc toan bd lgi nhuan ma ho kiém duwoc véi ngudi lao ddng. Cac sang kién vi du
nhw Cau lac bo Gia tri Cong bang clia Oxfam % dang hd tro cac cong ty dé hwdng téi muc
tiéu nay.

Chia sé lgi nhuan vé&i nhirng ngwei cdng nhan nghéo nhét: Cac cong ty cé thé quyét
dinh chia sé mét ti 1€ Igi nhuan nao dé (vi du 50%) v&i nhivng ngudi lao dong cé mirc luong
thap nhét trong chudi cung (rng va van hanh cta minh. Vi du, Cafe Direct38® chia sé 50% lgi
nhuan véi cac ndng dan tréng ca phe.

Hé tr binh dang giéi tai noi lam viéc: Cam két thi hanh cac Nguyén téc Trao quyén cho
Phu ni cla Lién Hiép Québc 386 va cac Cong wéc co lién quan cda ILO (C100, C111, C156,
C183)387 @& thé hién cam két ctia minh ddi v&i binh déng gidi; thwe hién mét chinh sach gidi
trong tuyén dung, dao tao, thdng tién, té cdo hanh vi quay réi va khiéu nai. Céng bdé mrc
chénh léch lvong theo gidi & tat ca cac cap trong cong ty va cam két x6a bd nhirng
chénh léch nay.

Giam ti 1& chénh Iéch lwong: Cong bo ti I tré lvong clia cong ty cho Gidm doc diéu hanh
vé&i mire lwong trd cho nhivng nhan vién c6 mire lwong trung binh va cam két giam ti lé
chénh léch nay it nhat la xudng 20:1.

H6 tro thwong Iwong tap thé: Cam két mot cach cong khai ddi véi viéc thuc day sw hop
tac cé y nghia, mang tinh xay dwng va thuéng xuyén véi cac td chirc cong doan doc lap.
Phéi hop véi chinh céc td chirc cdng doan nham nd lwc d& bd céc rao can dé cac lao ddng
ni cling cé thé tham gia vao cdng doan, dac biét 1 vao céc vi tri 1anh dao. Thuc day cac
bién phap khac nham nang cao nang luc cla cac lao dong nir d& ho co thé bay té quan
diém mot cach an toan va hiéu qua.
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Cinco Dias (2/11/2017). Amancio Ortega ingresa 628 millones méas por dividendo de
Inditex. Pworc truy cap tai
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/11/01/companias/1509550519 653608.html

H&M tir trude toi nay van 1a mét trong nhirng cong ty may mac cap tién nhét trong nd luc nham
gidi quyét van dé lién quan dén lvong thap trong chubi cung wng clia minh. Cong ty nay c6 mot Lo
trinh Luong Bu sbng duoc cong bb cong khai dan dau trong ca nganh, 16 trinh ndy da duoc cong
b thang 11/2013. Céng ty nay da ky tham gia vao sang kién ACT m&i vao ndm 2015 cung Vo
li&n doan lao déng toan cau - IndustriALL global union federation, d& giai quyét van dé
thwong luwgng tap thé & cac nwéc cé mire lwong thap trong san xuét may mac, bat dau &
Cam-pu-chia.

Duorc tinh toan dya trén S&P Capital IQ va D& liéu Thij trwdng clia Thoi bao Tai chinh.

Trong mét cudc phdng van véi Oxfam Uc, Anju da gidi thich rang c6 kiém dwoc trung binh
6000 dén 7000 taka mdi thang, va co lam thém ngoai gi® trung binh 3 tiéng méi ngay. Néu
tinh bang ddng d6 la My, thu nhap trung binh hang thang ctia c6 1a 78 d6 la (1 BDT = .012
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