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Esta guia sistematiza herramientas que forman parte de Sistema de
Aprendizaje de Accién de Genero (GALS por sus siglas en inglés) las cuales
han sido utilizadas en el proyecto Sembrando Seguridad = Cosechando
Seguridad (Fase Il). Durante los afios 2022 y 2023, se han realizado en
total 61 sesiones en 33 Escuelas de Campo de Agricultores y Agricultoras
(ECAs) entre los 4 pilares (fitomejoramiento, produccion y comercializacion
de semillas, nutricion y consumo de especies locales y el componente
de incidencia politica) del proyecto en los departamentos de Junin y
Huancavelica, en Peru. En esas oportunidades, las sesiones abordaron la
herramienta de viaje de vision y el diamante de generoy, en menor medida,
el arbol de balance de genero.

El trabajo en las Escuelas de Campo de Agricultores y Agricultoras con
la metodologia GALS ha generado el interés de la comunidad para poder
profundizar en el uso y objetivos de las herramientas de la Fase | (en
principio, la metodologia estd compuesta por cuatro fases). Por ello, la
guia esta dirigida a las personas facilitadoras, tecnicas de campo, agentes
comunitariosy todas las interesadas en conaocery aplicar una metodologia
innovadora para contribuir a la justicia de género desde la accion colectiva.
En esta guia se resumen 5 herramientas pertenecientes a GALS, con sus
objetivos e instrucciones, que pueden utilizarse por separado o en logica
secuencial en diversos territorios y puede ser adaptada a los contextos
locales. Para ampliar la informacion de la metodologia y cada una de las
herramientas puede consultar la siguiente pagina web:

https://empoweratscale.org/resource-centre/gals-phase-1-manual/
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;QUE ES GALS?

El Sistema de Aprendizaje de Accion de Género (GALS, por sus siglas en inglés) es una metodologia participativa y transformadora dirigida por
la comunidad que puede implementarse por personas facilitadoras, técnicas de campo y aquellas con las que trabajamos. Esta metodologia
utiliza diversas herramientas pictéricas (rutas para planificar, diamantes para analizar, arboles para profundizar los anélisis, mapas circulares
para visionar e identificar actorias) para los cambios de actitudes y comportamientos sobre los roles de genero, el acceso a recursos, e
incidencia en las normas sociales y politicas. Esta metodologia esta compuesta por cuatro etapas: 1) mapeo preliminar de las cuestiones de
género y relaciones de poder, 2) aprendizaje en accion colectivamente, 3] identificacion, planificacion y negociacion de estrategias con todas
las partes interesadas y 4) promocion de un proceso de aprendizaje activo que incluya la promocidn de politicas. En esta guia se desarrollaran
las herramientas de la primera etapa.

;PARA QUE GALS?

Para fortalecer la planificacion de la vida y los medios de subsistencia individuales y colectivos a través de la promocién de la justicia de género
para el cambio en las relaciones de poder y la sensibilizacion institucional.

Para el empoderamiento con el objetivo de la transformacion econdmica, social y politica, ya que aumenta la autoestima y la agencia de las
personas de la comunidad que fortalecen sus habilidades para la participacion politica, social y econémica. Su objetivo es mejorar las vidas,
los medios de subsistenciay catalizar un movimiento por la justicia de género.

Para la promacion de la justicia de géenero desde la transformacion de las relaciones desiguales de poder y la abogacia del pleno ejercicio y
garantia de los derechos de las mujeres en su diversidad.

;POR QUE GALS?

Porgue su uso va acompanado por principios relacionados al genero, la participacion y el liderazgo transformador.

Porque las herramientas democratizan la participacion de todas las personas al tratarse de diagramas pictoricos de recorridos por carretera
para planificar; arboles para analizar, identificar acciones y encontrar soluciones; mapas circulares para analizar y mejorar las relaciones; vy
diamantes para identificar indicadores de cambio.

Porque se basa en un interaprendizaje, dado que son los propios participantes de la comunidad los principales capacitadores en GALS basados
en el interés colectivo.

Porque puede integrarse enintervenciones, proyectosy organizaciones, por ejemplo: los grupos de agricultoresy agricultoras pueden utilizarlo
para fortalecer sus proyectos productivos. GALS se puede utilizar en proyectos de cadenas de valor agricolas y, de manera mas amplia, en
intervenciones ecanomicas, extension agricola, finanzas rurales, nutricion o cambio climatico.



A continuacion, presentaremos algunas herramientas de la Fase 1 de GALS. Pero antes,

es esencial conocer de qué se tratan todas estas Fases. Para ello, tomamos el diagrama
contenido en los Manuales GALS de Oxfam Novib.

FASE 1: .
Aprendizaje Camino rocoso hacia los suenos de diamantes _Inte(ga[nblg
de accion _ que imaginany catalizan el cambio. Talleres piramidat entre
individual catalizadores del cambio de aprendizaje en pares

) Proceso de reflexionyy
Auto-reftexion y proceso \ ; K cambio por parte de las
de cambio por parte de ACCION COLECTIVA organizaciones que estan
los y las facilitadoras \ / ejecutando

Planificacion - 3 FASE 2: Cambio
Transversalizacion de la justicia de género. _ institucional

individual avanzaday , .
aprendizaje activo Adaptacion e integracion del aprendizaje,

los procesos y las herramientas de la Fase 1

de GALS en los programas territoriales de las
organizaciones, por ejemplo, en el desarrollo de la Integracion
cadena de valor, los servicios financieros, de salud, en la toma de

de resolucion de conflictos, etc. / decisiones

FASE 3:

Movimiento por la justicia de género. Innovacion,
creacion de redes y promocion de la justicia de genero

Investigacion de
defensa/abogacia
comunitaria

en todos los niveles, incluidas las politicas 'y
la toma de decisiones a nivel macro.

# Vinculado con redes globales.




HERRAMIENTAS
ADAPTADAS DE FASE 1

ARBOL DE LOS SUENOS:

Es una innovacion y adaptacion realizada en
Zimbabwe que complementa el Viaje de la Vision,
puesconestaherramientase mapeaaspiraciones
y deseos que son considerados como suenos.

. VIAJE DE VISION:

Es el camino para avanzar en nuestro suenos-
vision a traves de un plan de accion. se mapea
aspiraciones y deseos que son considerados
como suenos.

ARBOL DE EQUILIBRIO DE GENERO

L 4 .
En nuestro camino nos encontramos con

oportunidades y obstaculos, algunas de ellas se
pueden visibilizar y abordar desde este arbol.

DIAMANTE DE GENERO:

Se puede basar en las visiones y en el Arbol de
Balance de Genero para ver qué otros cambios se
quieren hacer sobre las relaciones entre mujeres
y hombres. Existe un Diamante adicional sobre
los derechos contenidos en la Convencidn sobre
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), donde las cuestiones de género se
analizan en el contexto de los derechos humanos.

MAPA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL:

Es el vinculo entre el proceso de cambio individual
y colectivo desde el analisis de cuestiones
personales potencialmente delicadas.



ARBOL DE

LOS SUENOS

OBJETIVOS:

Reflexionar sobre las cosas que se prestan
en la esfera de control de las personas
participantes, y tener la confianza de que
pueden tomar el controly la responsabilidad
sobre los problemas que les afectany tienen
un impacto a nivel familiar y comunitario.

Dar cuenta que diferentes grupos y personas
en la comunidad tienen aspiraciones 'y
suenos muy parecidos e interconectados,
para lo cual la actuacion en conjunto es
esencial.

Garantizar la inclusion y que ningun
subgrupo se quede “atras”.




PASO 1:

Pida a las personas que, de forma voluntaria, compartan sus suenos emocionantes. Pregunte
a las personas: ¢Qué fue lo emocionante del sueno? ;Que sucedio despues del sueno?

PASO 2:

Cree gruposy pida a las personas participantes que hagan una lluvia de ideas y enumeren sus
aspiraciones [pueden estar divididos en 4 grupos: sélo mujeres, s6lo hombres, solo jovenes

y grupo mixto). Pida a los grupos que presenten sus aspiraciones utilizando una analogia de
un arbol con frutos en diferentes niveles de madurez. Los frutos se clasifican de la siguiente
manera:

Cosas que puede simplemente hacer la comunidad por si misma y no toma
mucho tiempo hasta menos de un ano.

\EIEWEA Cosas que toman un poco mas de tiempo si las comunidades las hacen por si
mismas, por lo que pueden requerir apoyo del exterior.

Verde: Cosas que la comunidad puede tardar mucho tiempo en lograr por
si misma, requieren apoyo externo.

PASO 3:

Presentaciones y discusiones grupales: pida a cada grupo que presente la
imagen del arbol.

Las personas facilitadoras deben moverse entre los grupos,
fomentando la participacion, la creatividad y la imaginacion.

NOTA:



PA§O 1:
VISION

PASO 3:
OPORTUNIDADES

OBJETIVOS:

Producir un plan para ayudar a las personas
a trabajar hacia un elemento factible de su
vision como parte de la vision a mas largo
plazo.

PASO 4: f
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OBJETIVOS PARA
PARTICIPANTES

¢ Dar cuenta de los principios y pasos

basicos de planificacion, reforzando las
ideas de vision desde objetivos realistas
con seguimiento de acciones e hitos.

Compartir oportunidades y retos posibles.
Introducir y reforzar una cultura de
planificacion, seguimientoy aprendizaje
reflexivo.

Reforzar las habilidades basicas de dibujo
y analisis.

OBJETIVOS PARA
LAS ORGANIZACIONES

*

Aumentar la comprension y el respeto
por las personas, suenaos, visiones y su
situacion actual.

Aumentar la comprension de las
oportunidades y los desafios para la
organizacion, dando cuenta de las
similitudes y diferencias entre mujeresy
hombres.

Mejorar las habilidades participativas
del personaly la comunicacion con
las personas en las comunidades con
quienes trabajan.

Proporcionar una base para reforzar aun
mas el cuestionamiento sobre propiedad
de bienesy cooperacion dentro del hogar.

OPORTUNIDADES




PASO 2:

PASO 1:

Dibuje un segundo circulo grande
en la esquina inferior izquierda.
Esto representa la situacion
actual. Dibuje dos lineas rectas
para unir ambos circulos. Esto
representa su camino desde el
presente (abajo) hasta el futuro

Dibuje un circulo grande en la esquina
superior derecha de su pagina.

Esto representa el futuro. Es un circulo
grande arriba porque es como un soly
esta alcanzando el cielo. Es la vision
que le inspirara a elegirse a usted,
levantarse y continuar avanzando si se
caey tropieza en las rocas a lo largo del
camino.

(arriba). EL camino es rectoy
hacia arriba, porque asi es como
se espera gque alcance su vision.
En el circulo inferior, dibuje como
comienza su situacion actual
para las cosas en su vision, por
ejemplo, qué tipo de casa tienes
ahora, quién es el/la duefio/a.

PASO 1:
VISION

PASO 2:
ACTUALIDAD




PASO 1:
VISION

PASO 3:

PASO 3:
OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES OPORTUNIDADES
A cada lado fuera de la
carretera dibujara al menos
10 oportunidades en la parte
superior del camino que
le ayudaran a levantarse
si se cae. Cuantas mas
oportunidades que se le
ocurran, mas faciles seran
las ventajas. Al menos 10
restricciones pasan por
debajo del camino porque
estos son las cosas que
pueden arrastrarle hacia
abajo. Es importante preverlos
y evitarlas si es posible. Las
cosas gue estan mas cerca
de la carretera estan mas bajo

su controly las cosas que no
puede controlar se alejan mas
de la carretera.




PA§O 1:
VISION

PASO 4:

PASO 3:
OBJETIVO E HITOS OPORTUNIDADES

Todo viaje comienza con pequenos
pasos. Su vision es un sueno, (o
que necesita planificar, con qué
realismo, dado las oportunidades
y desafios, puede empezar a
moverse hacia ese sueno.

Dibuje un circulo inmediatamente
al lado de la vision y complete
hasta donde cree que puede llegar
hacia la vision en un afo. Luego
cologue tres o cuatro circulos en
los puntos clave donde esperar
tener algo para mostrar como
medible, hitos a lo largo del
camino. Deje espacio entre los
circulos - ahi es donde pondra las
acciones.




PASO 5:

HITOS INTELIGENTES
Y PLAN DE ACCION

Ahora puede completar

sus hitos. Enfoquese
particularmente en el primer
circulo. Luego, entre cada
hito, ponga las acciones
necesarias para pasar de uno
a otro, revisar hitos y objetivos
si es necesario. Luego hara un
seguimiento de su progreso a
lo largo del tiempo y ajustara
su dibujo segun sea necesario
para llegar lo mas lejos que
pueda hacia su vision.

PA§O 1:
VISION

PASO 3:
OPORTUNIDADES

PASO 4: f
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Lo que mujeres y
varones gastan
PEICNEREINTIE]

Lo que > Lo que

las mujeres ; \ 4 \ los varones
g:ast.an para 2 | o ] g,ast_an para
si mismas - r si mismos

\

Lo que las mujeres
gastan para la familia

Lo que los varones
gastan para la familia

ARBOL DE
EQUILIBRIO
DE GENERO

PASO 3:
RAMAS ;QUIEN CONSIGUE
, L QUE FRUTO?
En esta fase catalizadora el objetivo es
sensibilizar e identificar cinco estrategias de = L
cambio. ARBOL DE PASO 5:
EQUILIBRIO ) ACCION: ;QUE
i = UEREMOS CAMBIAR?
A menudq, _las mujeresy los hombres pueden DE GENERO IR 0
no beneficiarse por igual de los frutos del e B
arbol, lo que puede hacer que el arbol se ;QUIEN ESTA
caiga. El tronco del arbol a menudo se dobla EN EL HOGAR? ﬁ ”
en una direccion debido a las desigualdades
l odad de los bi l PASO 4: ) v .
decisiones no se comparten. Esto significa EL ARBOL? ‘ )
cada uno va por su lado sin importarle el
otroy todo el arbol se debilita. Es importante
que las fuerzas que actuan en cada lado del 'p(JAU%NoAfD:URTA
tronco sean iguales para ayudarlo a crecer EN OUE TRABAJ0?

derecho y ayudar al flujo de bondad desde

las raices hasta las ramas, en lugar del arbol " v
siendo soplado hacia aquiy hacia alla por las X '
desigualdades de poder - vy tal vez incluso — / U e sal
desarraigados por completo. la mujer para e el varon para

obtener ingresos? A ﬁﬁ ) ] obtener ingresos?
y

N
¢Qué hace solo ¢Qué hacen juntos ¢Qué hace solo

la mujer para varén y mujer para el varén para
sostener el hogar? sostener el hogar? sostener el hogar?




OBJETIVOS PARA PARTICIPANTES:

2

Identificar quien aporta mas trabajo de cuidadosy
domeéstico no pago al hogar;

Identificar quien gasta mas en el hogar;

Identificar quien se beneficia mas de los ingresos del
hogar;

|dentificar las desigualdades en la propiedad y la toma de
decisiones;

Decidir si el arbol del hogar esta equilibrado; y cuales son
las areas prioritarias para mejorar el equilibrio de genero
del arbol para que pueda erguirse y dar frutos mas ricos
porigual para mujeres y hombres;

Identificar hogares que “rompen las normas de genero”
como base para el cambio.

PASO 3:
RAMAS ¢QUIEN CONSIGUE
QUE FRUTO?

ARBOL DE —_—
EQUILIBRIO ) ACCION: ;QUE

E OUEREMOS CAMBIAR?
DE GENERO ...

PIENSAEN,
(QUIEN ESTA
EN EL HOGAR?

PASO 4:
¢OUE ES EMPUJAR
EL ARBOL?

PASO 2:
¢QUIEN APORTA,
EN QUE TRABAJ

OBJETIVOS PARA LAS ORGANIZACIONES:

4

L 4

Dar cuenta de diferentes estructuras del hogar para
aportes al mapa de empoderamiento social.

Aclarary cuantificar las amplias desigualdades de
genero.

Obtener una vision general de los tipos de estrategias
que las mujeres y los hombres ven como caminos a seguir
para equilibrar el arbol

4

Identificar hogares que “rompen las normas de genero’
como base para el cambio.

Empezar a pensar en los tipos de servicios que podrian
ser necesarios para complementar las acciones
individuales y grupales.



PASO 1: PASO 2:

TRONCO: ;QUIEN ESTA RAICES: ;QUIEN APORTA, EN QUE TRABAJ0?

EN EL HOGAR? A Dibuje dos raices para cada persona adulta
Dibuje dos lineas en el medio del papel en elhogar, por ejemplo, sihay una mujery un
para el tronco. Luego, ponga simbolos para hombre, dibuje dos raices para mujeres y dos
cada miembro del hogar en lado interior raices para hombres en los respectivos lados.
del tronco. Mujeres debe ir en el lado La raiz central es para actividades conjuntas [si
izquierdo de la tronco y hombres en el otro hay solo una persona adulta en el hogar, dibuje
los dependientes en el medio al lado de su dos raices para la persona, una a cada lado, y

: una raiz central]
respectivo sexo. , ,
En la raiz exterior de cada lado ponga las

actividades que las personas actuan solas para
si mismas. Con circulo negro los que llevan mas
tiempo o como algo que puede querer cambiar.
- Con circulo azul lo que gana mas ingresos,
ARBOL DE el espesor que indica la relativa cantidad de
EQUILIBRIO ingresos y algo que probablemente quiere

DE GENERO . o1 guardar.

PIENSAEN, En elinterior de las raices ponga las
('E?\‘UE'ENHE%I\‘;,) actividades que la gente realiza solo para la
; familia, es decir, las tareas del hogar, siguiendo
la misma convencion de tamano y anillo.

En la raiz central ponga aquellas actividades
que hacen tanto las mujeres y los hombres,
poniendo el simbolo en el costado del sexo
que mas hace. Nuevamente usando el mismo
tamano y convencion de anillos.




Lo que mujeres y
VEICHERERED
para la familia

Lo que las mujeres
gastan para la familia

Lo que los varones
gastan para la familia

Lo que

/ ‘ Lo que
PASO 3- las mujeres R | - ﬁ ; los varones
- gastan para m}m : gastan para
si mismas 3 D = si mismos

a £
(B,

RAMAS ;QUIEN CONSIGUE QUE FRUTO? | L ‘\

PASO 3:

L : RAMAS ;QUIEN CONSIGUE
A Dibuje ramas correspondientes a cada QUE FRUTO?

raiz y unarama central para gastos

En la rama exterior de cada lado dibuje ARBOL DE

simbolos para gasto personal que EQUILIBRIO

cada persona hace para ella misma. DE GENERO

Ponga anillos negros a los mayores ;QNSS‘KSN
gastos personales con la linea mas ZQUIEN ESTA
gruesa para los gastos mas grandes o EN EL HOGAR?
como algo que quiere cambiar.

El gasto del hogar que paga una sola 4 V
persona debe estar en la rama interior \
de cada lado. M

Ponga simbolos circulares similares
para gastos conjuntos en el rama PASO 2:
superior media - poniendo el simbolo ¢QUIEN APORTA
. EN QUE TRABAJO?
dellado del sexo que mas aporta.
Anillo azul de gastos necesarios como
cosas que tal vez quieras conservar,
pero los mayores gastos en negro.

¢Qué hace solo 4 ¢Qué hace solo
la mujer para el varon para

obtener ingresos? 3“\ &A‘& ¥ obtener ingresos?
v

\\
¢Qué hace solo ¢Qué hacen juntos ¢Qué hace solo

la mujer para varén y mujer para el varén para
sostener el hogar? sostener el hogar? sostener el hogar?




PASO 4:

¢QUE ES EMPUJAR EL ARBOL?

En su lado respectivo del tronco (fuera de
él) ponga simbolos para:

A lapropiedad que poseen las personas
del hogar, p ej. ¢quien posee la tierra?
;quién es el/la duefio/a del ganado?
cquien es el/la duefo/a de la casa?

los tipos de decisiones que toman

las personas ¢qué decisiones son
tomadas solo por mujeres? ;cuales
por hombres solamente, que se hacen
en conjunto? ses una persona en
general tomadora de decisiones o
siempre se sientan juntos?

Lo que mujeres y
varones gastan
para la familia

Lo que las mujeres
gastan para la familia

Lo que

las mujeres
gastan para
si mismas

- -
U

’

PASO 3:

RAMAS ;QUIEN CONSIGUE

QUE FRUTO?

Lo que los varones
gastan para la familia

Lo que

los varones
gastan para
si mismos

‘

ARBOL DE
EQUILIBRIO
DE GENERO

PASO 4:
¢QUE ES EMPUJAR
EL ARBOL?

¢Qué hace solo
la mujer para
obtener ingresos?

¢Qué hace solo
la mujer para
sostener el hogar?

PASO 1:
PIENSA EN,
¢QUIEN ESTA
EN EL HOGAR?

M

PASO 2:
&QUIEN APORTA
EN QUE TRABAJO?

¢Qué hace solo
v % el varon para
TS ; obtener ingresos?
&,

\\
¢Qué hacen juntos ¢Qué hace solo

varén y mujer para el varon para
sostener el hogar? sostener el hogar?




Lo que mujeres y
VEICHERERED

para la familia
Lo que

=/ : Lo que
i <\
PASO 5- las mujeres a ),V - ﬁ E los varones
" g’ast'an para m}m i g,ast_an para
si mismas h ) i si mismos

Lo que las mujeres
gastan para la familia

Lo que los varones
gastan para la familia

a £
(B,

ACCION: ;QUE QUEREMOS CAMBIAR? RN LY \
¢Elarbol se equilibra? ;Las mujeres hacen la : ‘ I R&SAS agl'“EN e

mayor parte del trabajo siendo los hombres QUE FRUTO?
duenos de la mayor parte de la propiedad,
ingresos y obtencion de la mayoria de los = :
gastos? ARBOL DE PASO S:

, EQUILIBRIO ) ACCION: 4QUE
Ponga un simbolo que represente el grado

= QUEREMOS CAMBIAR?
de equilibrio de género en la parte superior DE GENERO PASO 1:

deltronco. Anillo azul para las cosas que te PIENSA EN,
gustan que ayuda al balance del arbol. Estos ¢OQUIEN ESTA
no necesitan cambiar.

EN EL HOGAR? .

¢OUE ES EMPUJAR

" B
equilibre mejor? ;Que tareas se deben hacer EL ARBOL? ' n

en conjunto? ¢que gastos podria cortarse?
¢que propiedad deberia compartirse? De las
actividades generadoras de ingresos ¢puede
aumentar los ingresos o disminuir el tiempo?

.Como cree que puedes hacer que el arbol se PASO 4: A _ - %

PASO 2:
¢QUIEN APORTA

Identifique 5 compromisos de accion - cosas EN QUE TRABAJO?
que quiere hacer que el arbol se equilibre.
Marquelos en verde o cruce el original
simbolo con una cruz negray dibuje un
nuevo simbolo verde en el lugar apropiado -
. . ¢Qué hace solo 4 ;Qué hace solo
con frutas verdes que quieres cambiar. la mujer para = i f el varen para
obtener ingresos? )“\ s‘g“ ¥ obtener ingresos?
N
¢Qué hace solo ¢Qué hacen juntos ¢Qué hace solo

la mujer para varén y mujer para el varén para
sostener el hogar? sostener el hogar? sostener el hogar?




PASO 5:
ACCION Y

DIAMANTE

DE GENERO

COMPROMISOS

N

Las mujeres y los hombres a menudo Dot PASO4_
tienen .grandes SUENos para sus fam|l|as, DIBUJA COMO GUSTOS Y
comunidades y para si mismos. Tienen QUIERES SER/NO DISGUSTOS
muchas ideas sobre cémo hacer del mundo QUIERES SER COMUNES PASO 3:
un lugar mejor. Tambiéen tienen muchas DIBUJA COMO

I . . , 0 QUIERES QUE
habilidades; sin embargo, a menudo estan & \x 8% | [Aspersonas

) DEL SEXO0 OPUESTO

limitados por los estereotipos y normas de
SEAN CONTIGO

genero que se interponen en su camino. El
arbol del equilibrio de genero ha examinado PASO 1:
el equilibrio en la familia en torno al trabajo, E}-\BIL:JSQEA
los gastos, toma de decisiones y propiedad.

El Diamante de genero analiza ahora que
otros cambios las mujeres y los hombres
pueden hacer en la proxima etapa para que
puedan desarrollar su potencial. Se pueden
hacer en grupo y/o individual.
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OBJETIVOS PARA OBJETIVOS PARA LAS

PARTICIPANTES ORGANIZACIONES

¢ Reflexionar sobre lo que quieren para el ¢ Triangular elementos de la vision de genero
futuro en términos de las relaciones de como base para desarrollar un sistema de
genero, a partir de los avances que hayan seguimiento mas soélido sobre género.

hecho hasta ahora. » , .
¢ |dentificar cual ha sido el progresoy

¢ Intercambiar ideas sobre cambios con otras el refinamiento de indicadores para el
mujeres y hombres. seguimiento futuro.

¢ Aprender la herramienta Diamante y mejorar
las habilidades de dibujo, comprensidn
auditiva y facilitacion de grupos.




PASO 1:

£

DIBUJAR LA FORMA DEL DIAMANTE

Dibuje el Diamante. Divide la
forma en 4 niveles: en la parte
superior estan las cosas mas

deseables, en la parte inferior
estan las cosas que menos

nos gustan. Dibuje dos lineas
verticales. A la izquierda
pondremos cosas para mujeres,

a la derecha cosas para
hombres, y en el medio cosas

para ambos.

PASO 1:
DIBUJAR
LA FORMA

PASO 2:

DIBUJA COMO QUIERES SER/NO
QUIERES SER

En el lado del rombo de su sexo
dibuje cinco simbolos para mostrar
cOMO quiere ser como mujer 0 Comao
hombre, las cosas que mas le gusten
en el presente y/o mas desea en el
futuro.

Ponga las dos cosas mas deseables
justo en la parte superior, los otros
tres en el medio. Luego dibuje cinco
simbolos para lo que crea que es

lo menos deseable. Ponga las dos
cosas mas deseables justoen la
parte inferior y las otras tres en el
medio.

PASO 2:
DIBUJA COMO
QUIERES SER/NO
QUIERES SER




PASO 3:

DIBUJA COMO QUIERES QUE
LAS PERSONAS DEL SEXO

OPUESTO SEAN CONTIGO 0O ©00
En el lado dpl .Diar.nanteldel sexo Dplgus:gc%ho
opuesto, dibuje cinco simbolos QUIERES SER/NO
para mostrar cOmo quieres QUIERES SER PASO 3-

que las personas de ese sexo DIBUJA COMO
se caomporten con usted, las 9 QUIERES QUE

LAS PERSONAS

cosas que mas le gusten en el DEL SEXO0 OPUESTO
presente y/o mas desee en el SEAN CONTIGO

futuro. Ponga las dos cosas mas PASO 1:
deseables en la parte superior, DIBUJAR

las otras tres en el medio. LA FORMA

Luego dibuje cinco simbolos
para lo que crea que es lo menos
deseable. Ponga las dos cosas
mas deseables justo en la parte
inferior, las otras tres en el
medio.




PASO 4:

GUSTOS Y DISGUSTOS COMUNES

¢Qué cosas de las que ha dejado a un
lado del diamante cree que deberian 999

ser comunes tanto a mujeres como a PASO 2: PASO 4:

hombres? DIBUJA COMO GUSTOS Y
, : QUIERES SER/NO DISGUSTOS
;Qué cosas deberian tener/hacer ambas QUIERES SER COMUNES ..

personas? ;Qué cosas no debe tener/ DIBUIA COMO
hacer ninguna persona? 9 | ﬂ QUIERES QUE

] LAS PERSONAS
) DEL SEXO0 OPUESTO

Ponga las,cosaslcomunes en la seccion ‘ SEAN CONTIGO
central mas hacia el lado de la persona

que actualmente lo tiene o lo hace mas. PASO 1:
DIBUJAR

Puede hacer este paso solo o con otras LA FORMA
personas en el hogar o grupo si se trata
de un ejercicio colectivo.

Los resultados también deben copiarse
en los diagramas individuales.




PASO 5:

ACCION Y COMPROMISOS

Encierre en un circulo verde al
Menos cinco cosas que pretende
cambiar en los proximos meses.
Estos se rastrearan de manera
similar a los otros diagramas al
convertir el circulo verde en rojo
(fruta madura) una vez que se
haya logrado. Luego, encerraras
en un circulo mas cosas en
verde para que maduren en la
siguiente etapa.

PAS,O 5:
ACCION Y
COMPROMISOS

¥

‘;:‘t '.‘

PASO 2:
DIBUJA COMO
QUIERES SER/NO

QUIERES SER

PASO 4:
GUSTOS Y
DISGUSTOS
COMUNES

G

)

PASO 3:
DIBUJA COMO
QUIERES QUE

LAS PERSONAS
DEL SEX0 OPUESTO
SEAN CONTIGO

PASO 1:
DIBUJAR
LA FORMA




MAPA DE
EMPODERAMIENTO
SOCIAL

OBJETIVOS PARA

PARTICIPANTES:

¢ Analizar las relaciones personales e
institucionales que presentan oportunidades
para el cambio.

¢ |dentificar desafios en el ambito personal e
institucional y las relaciones que deben ser
abordadas para lograr su vision.

¢ Establecer una culturay estrategias para
el liderazgo, intercambio y mejora de los
mensajes sobre la justicia de géneroy
metodologias.

¢ Desarrollar analisis y diagramas mas
avanzados usando distancia, color,
diferentes tipos de lineas y direcciones.




OBJETIVOS PARA LAS
ORGANIZACIONES

*

Profundizar la comprension de los diferentes
hogares en las composiciones del Arbol del
Equilibrio de Género.

Sensibilizar al personal de las
organizaciones sobre las multiples facetas
de relaciones interpersonales afectivas

y de poder, incluyendo la incidencia de la
violencia.

Proporcionar una mayor comprension de la
economiay las relaciones de poder dentro
de las comunidades e instituciones.

|dentificar posibilidades para el desarrollo
delliderazgoy establecer una culturay
estrategias para el intercambio piramidal
entre paresy la ampliacion de escala de los
mensajes y metodologias de género.




PASO 1: PASO 2:

¢QUIEN SOY Y0? ¢QUIEN ES IMPORTANTE

Primero dibujese en el centro de EN Ml VIDA?

la hoja de papel: feliz o triste, Luego dibuje a su alrededor a las diferentes

confiado o asustado, sano 0 personas e instituciones que son

enfermo ¢que trabajo haces? “importantes” en su vida; trabajando desde
el centro, acercando a los mas importantes.
Las “personas importantes” no son
necesariamente solo su hogar inmediato
o incluso la familia extendida. Podria
incluir, por ejemplo: bancos, o incluso el
presidente. Ponga a los hombres de un
color, a las mujeres de otro; y asegurese de
dibujar en diferentes colores, tamanosy
atributos, etc. para que pueda reconocerles
mas tarde.




PASO 3:

;POR QUE SON IMPORTANTES?

Ahora mapee las relaciones sociales/
emocionales, las relaciones economicas
y de poder como flechas que irradian
desde o0 hacia usted mismo, o entre otras
personas en su mapa. Use diferentes
lineas de color y simbolos para:

RELACIONES SOCIOEMOCIONALES:
¢A guien me siento mas cercano? ;A

quién amo masy quien me ama?

RELACIONES ECONOMICAS:
¢cQuien tiene dinero y recursos- y me los
dan?¢:0 les doy yo?

RELACIONES DE PODER:

cQuién tiene mas poder? ;Me han
asustado?

PIENSE EN LA DIRECCI(:JN Y LA
FUERZA DE LA RELACION:
Las relaciones mas fuertes deben

ser una linea mas gruesa. Relaciones
debiles una linea delgada o punteada.




PASO 4:

:QUE PUEDO CAMBIAR?

cQué me gustay quiero mas?
¢Cuales son las cinco cosas
que realmente te gustan de
tu situacion? ¢Qué quiere
aumentar? Marquelos con
hasta tres caras sonrientes.

cQue quiero cambiar?
¢Cuales son las 5 cosas que
realmente no le gustan de

tu situacion? ¢Qué quiere
cambiar?

Marquelos con hasta tres
caras tristes.




PASO 5:

¢Como puedo cambiarlo?
¢A quien quiere ayudar?
¢A quién debe cambiar?

Coloque un letrero para ensenar una
herramienta en particular junto a 3-5
personas a las que quiera ayudary 3-5
personas a las que quiera cambiar en l0s
proximos 3 meses, y seleccione dos de
estas para compartirlas inmediatamente
después de su regreso a casa 0 despues
de este taller, 0 al menos dentro de una
semana.

Recuerde que cuando comparte con
alguien, también debe pedirle que
comparta con los demas. Si los visita,
debe rastrear su intercambio tambien en
Su mapa.




GALS es una metodologia fundamental para
revalorary fortalecer la igualdad de género en
comunidades. Mediante su enfoque participativo,
reflexivo y culturalmente adaptado, empodera
a las comunidades para identificar, cuestionar
y superar desigualdades de genero arraigadas,
permitiendo la construccidn de sociedades
mas inclusivas, justasy sostenibles, donde
todas las voces tengan espacio para contribuir
activamente en la toma de decisiones y el
desarrollo colectivo.

En esta primera fase, el aprendizaje individual
desde el intercambio piramidal es fundamental.
Por ello, se espera que el uso de las herramientas
propuestas en esta guia contribuya al cambio
desde el aprendizaje en justicia de genero para

la accion comunitaria, siendo las personasy las
comunidades que implementan GALS las propias
protagonistas.



GALS EN LA LUPA
(EN INGLES):

GALS overview - Empower@Scale (empoweratscale.org]

https://empoweratscale.org/resource-centre/presentation-gals-overview/

How to get started with GALS? - Empower@dScale

https://empoweratscale.org/resource-centre/presentation-how-to-get-

MATE RIAL started-with-gals/
DE APOYO GALS-2-pager - Empower@Scale

https://empoweratscale.org/wp-content/uploads/2020/08/GALS-2-pager-
Oxfam.pdf

EXPERIENCIAS EN OTROS TERRITORIES
(EN INGLES):

Financial Action Learning System (FALS)]

https://empoweratscale.org/resource-centre/financial-action-learning-
system-fals-concept/

GALS & Value Chains (Uganda, Rwanda And Nigeria]

https://empoweratscale.org/resource-centre/gender-in-value-chains-in-
uganda-rwanda-and-nigeria/

o






