OXFAM

SOLICITUD DE PROPUESTAS: RFP 23-24/151/LIM-PE
TERMINOS DE REFERENCIA

«Consultoria de investigacion sobre desigualdades y conflictos en la seguridad

juridica de los territorios de los pueblos indigenas de la Amazonia, y situacion de
personas defensoras en la Amazonia»

1. RESUMEN

Titulo:

Consultoria de investigacion sobre desigualdades y conflictos en
la seguridad juridica de los territorios de los pueblos indigenas y
situacion de personas defensoras indigenas en la Amazonia

Eje Programatico de Oxfam:

Eje de Justicia Ambiental y Climatica

Objetivo del servicio:

Investigar sobre desigualdades y conflictos en la seguridad
juridica de los territorios de los pueblos indigenas y
comunidades nativas de la Amazonia, abordando su relacién
con la situacion de riesgo que enfrentan las personas
defensoras indigenas de la Amazonia peruana a través de
estudio de caso de la region Ucayali.

Fecha del servicio:

Fechas estimadas del 1 de noviembre de 2024 al 01 de marzo
de 2025
Lo que corresponde a 120 dias laborales.

Lugar del servicio:

Lima - Pert

Tipo de proveedor:

Individual y/o empresa

Fecha limite para recibir ofertas:

23 de octubre de 2024

Autores de los TdR:

Claudia Castillo — Oficial de Proyectos
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1 CONTEXTO

1.1 Contexto y justificacion

Oxfam es una confederacion internacional de 20 organizaciones que trabajan conjuntamente en mas de 90
paises como parte de un movimiento global por el cambio. Su objetivo global es construir un futuro libre de
injusticias y pobreza. El equipo de Oxfam trabaja con socios locales para llegar a las comunidades e implementa
actividades de incidencia para contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas, promoviendo que
éstas sean participes de las decisiones y acciones relacionadas con sus problematicas y oportunidades.

En Peru, la orientacion principal de nuestro trabajo es la de confrontar las desigualdades en la sociedad
peruana. Consideramos que la desigualdad extrema es perniciosa para el pais, ya que implica la negacién de
derechos fundamentales para quienes nacen y crecen en zonas y segmentos desfavorecidos; a la vez, actla
como un freno a la diversificacion y el crecimiento econémico. Para confrontar la desigualdad, nuestro accionar
se enmarca un Programa Unico Pais, cuyos ejes de intervencion son: Eje de Justicia Econémica y Fiscal; Eje
de Justicia Ambiental y Climatica; y Eje de Ciudadania Activa.

En el marco del Eje de Justicia Ambiental y Climatica del Programa Unico Pais, se viene ejecutando el proyecto
“Justicia climatica para sociedades mas equitativas e inclusivas en América Latina.". El proyecto busca
contribuir a una mayor justicia climatica para poblaciones y comunidades que sufren los mayores impactos del
cambio climatico América Latina y el Caribe, sobre la base de una justa distribucion de responsabilidades y su
participacién activa en espacios de toma de decisiones para promover pérdidas y dafos financiaciéon y una
transicion justa hacia economias y sociedades sostenibles.

Asimismo, se viene ejecutando el proyecto “Defendiendo derechos a la tierra, asegurando la proteccion de la
Amazonia". El proyecto busca reducirla expansidon indiscriminada de agronegocios que
originan deforestacion y afectan los derechos humanos vy territoriales, a través de la generacion de evidencia y
acciones de incidencia para mejorar las politicas ambientales y sociales vinculadas al sector

En ese sentido, resulta necesario poder contratar un servicio enfocado a investigar las desigualdades y
conflictos existentes respecto a la seguridad juridica de las tierras y territorios de los pueblos indigenas y
comunidades nativas, asi como la situacién de las personas defensoras de la Amazonia peruana, en especifico
de la region Ucayali.

2 DEFINICION DEL SERVICIO

2.1 Objetivo y alcance

La presente consultoria tiene por objetivo realizar una investigacion sobre desigualdades y conflictos en la
seguridad juridica de los territorios de los pueblos indigenas y comunidades nativas de la Amazonia, abordando
su relacién con la situacion de riesgo que enfrentan las personas defensoras indigenas de la Amazonia peruana
a través de estudio de caso de la region Ucayali.

Alcance:

El alcance de la consultoria se realizard en consideracion de los criterios orientadores para la formulacion del
estudio, sefialados en detalle en el Anexo B del presente documento.

En sintesis, se espera que la investigacion contribuya al debate piblico sobre desigualdades y conflictos en la
seguridad juridica de tierras y territorios, correlacionados con la situacion de defensores de derechos humanos
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y cuestiones ambientales en la Amazonia peruana. Asimismo, la investigacion sera compilada también como
parte de un informe regional de la iniciativa Amazonica de Oxfam sobre situacion de tierras y defensores
ambientales que incluye a Brasil, Colombia y Perl. La investigacion debe incluir perspectiva de género que
debe estar consignando desde la propuesta, el disefio de la investigacion y en el informe final.

Objetivos especificos:

a.

Recopilar, sistematizar y evaluar la literatura especializada sobre la situacion de la tenencia de la tierra
de los pueblos indigenas en la Amazonia peruana, incluyendo las politicas y procesos de titulacion y
regularizacion de tierras, enfocado a la situacion de las comunidades nativas, desde una perspectiva
de desigualdades sobre la tierra.

Documentar y sistematizar los avances, desafios y conflictos emergentes relacionados a los procesos
de regularizacion de tierras indigenas con énfasis en la titulacién de tierras en los ultimos cinco afios a
través de un estudio de caso en la region de Ucayali.

Analizar la relacion de la titulacion de territorios indigenas con la situacién de riesgo y ataques a los
defensores indigenas y ambientales que estan vinculados a la defensa de los derechos territoriales en
la region Ucayali considerando la perspectiva de género, identificando principales amenazas y la
responsabilidad del sector corporativo.

Generar recomendaciones de politicas basados en evidencia para promover la titulacién y la
regularizacion de las tierras indigenas que entrelacen con acciones preventivas para reducir las
amenazas a las personas defensoras indigenas y el fortalecimiento de mecanismos de proteccion.

Actividades:

Sostener reuniones con organizaciones indigenas, organizaciones indigenas, organizaciones de la
sociedad civil, 6rganos gubernamentales estatales que son responsables de las politicas y procesos
de titulacién y regularizacién de tierras indigenas, asi como de la cooperaciéon internacional
involucrados; y responsables de las politicas de proteccion a las personas defensoras ambientales.

Revisar la bibliografia pertinente sobre seguridad juridica de tierras y territorios indigenas, personas

defensoras, entre otros afines a la consultoria.

Revisar la legislacion correspondiente y los proyectos de titulacion existentes.

Elaborar bases de datos relacionados a la situacion de la tenencia de la tierra de las comunidades
indigenas a nivel nacional y con énfasis en Ucayali incluyendo la demanda actual de reconocimiento
juridico de los territorios.

Realizar visitas de campo la regién Ucayali, a efectos de entrevistar a actores clave y recoger
informacion cualitativa.

Identificar los riesgos que enfrentan las comunidades indigenas para acceder a la seguridad juridica
de sus tierras y territorios y su vinculacién con el ejercicio de derechos como defensores.

Sistematizar los ataques a defensores indigenas y ambientales que estan vinculados a la defensa de
los derechos territoriales.

Identificar y sistematizar dos casos emblematicos que ejemplifiquen los desafios que enfrentan las
comunidades indigenas para acceder a la seguridad juridica de su tierra y las amenazas que enfrentan
como personas defensoras del ambiente y territorio.

Condiciones generales

La propuesta es a todo costo y debe incluir los gastos de viaje que implique el desarrollo de las
actividades para lograr el objeto del servicio.

Los instrumentos que se disefien para recoger la informacién deberan ser previamente aprobados por
Oxfam antes de su aplicacion.

El estudio debe contemplar el uso de tablas, graficos, diagramas, infografias, ilustraciones y/o
fotografias.

Toda la informacién generada producto de esta consultoria y/o empleada como insumo como bases de

datos, entrevistas, sistematizacion de entrevistas y otros afines de debera ser remitida a Oxfam.
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+ Los entregables deberan contar con la conformidad de Oxfam.
+  Se debe sequir la politica de proteccion de datos de Oxfam.

2.2 Entregables

- Entregable 1: Cronogramay plan de trabajo que, necesariamente, debera contener de manera precisa:
1) como se implementara el enfoque de género, interseccional e intercultural: 2) metodologia de
investigacién, 3) lista de actores por entrevistar, 4) lista de instrumentos de recojo de informacion, 5)
cronograma de implementacion y 6) lista preliminar de bibliografia y fuentes de informacién.

- Entregable 2: Informe parcial que debera presentar: 1) sintesis de la revisién bibliogréafica; 2) el disefio
metodoldgico; 3) los instrumentos de recoleccion de informacion cualitativa y cuantitativa (formato Word
y Excel); 4) bases de datos con informacién secundaria relevante y 5) propuestas de historias de casos
emblematicos.

- Entregable 3: Informe final segln la estructura propuesta, debera incluir los anexos y los productos de
recoleccion de datos.

El informe de la investigacién debe tener una estructura cuyo contenido responda al Anexo B. A manera de
guia, la estructura debera contener minimamente los siguientes alcances:

1. Resumen Ejecutivo (1 a 2 pp.)

2. Introduccién (incluye la justificacion o relevancia del estudio y sus objetivos) (1 a 2 pp.)
3. Marco normativo y politicas (4 pp.)

4. Metodologia y ambito de estudio (3 pp.)

5. Desarrollo por objetivos especificos (25pp.)

6. Conclusiones (1 a2 pp.)

7. Recomendaciones de politicas (1 a 2 pp.)

8. Bibliografia

9. Anexos

a. Disefio de la investigacion
i. Estado de la cuestion.!
ii. Marco tedrico y enfoques propuestos?
iii. Objetivos y preguntas de investigacion?

iv. Hipétesis o argumento central
V. Disefio metodolégico: posibilidades y limitaciones
Vi. Instrumentos utilizados*

b. Sistematizacion de fuentes de informacion
i. Transcripciones de entrevistas
ii. Sistematizacion y analisis (en formato Excel o el formato pertinente segun el software de
andlisis utilizado)
- Presentacién en Power Point

Como sugerencia, el informe tendra una extension referencial de 40 péaginas, sin incluir resumen ejecutivo,
anexos ni bibliografia. Tipo de fuente: Calibri 11, interlineado: espacio y medio. Las citas, tablas, bibliografia de
referencia y otros deberan realizarse segin las normas APAS y utilizando un sistema de referencias con
hipervinculo.

! Interesa definir: ¢ Por qué se debe generar produccion sobre el tema? ¢ Qué existe y qué hace falta documentar, complejizar y/o visibilizar
sobre el tema? ¢ Qué componentes innovadores se sugieren incorporar en el documento?

2 Cémo dialogan estos enfoques con los objetivos de investigacion y argumento central.

3 Debe estar alineado a las dimensiones programaticas descritas en el presente TDR.

4 Adjuntar todas las guias de instrumentos de recoleccion de informacién cuantitativa o cualitativa que se hayan elaborado

5 Ver: http://www.apastyle.org/
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2.3 Calendario provisional

Duracién
[o] 0,
N Etapas / Entregables en Dias Fechas [% Pago]
0,
ENTREGABLE 1 , 11 Qe 20% del total del
1 Cronoarama v plan de Trabaio 10 dias noviembre presupuesto de la
9 yp J de 2024 consultoria
0,
ENTREGABLE 2 , 10 enero de | 40% del total del
2 . 70 dias presupuesto de la
Informe parcial 2025 .
consultoria
0,
3 ENTREGABLE 3 120 dias 01 de marzo 4(r)e/;)udi|£;[glddee:a
Informe final de 2025 presupues
consultoria
100% del total del
TOTAL 120 dias presupuesto'de la
consultoria
($11,640.00 USD)

El pago se basa en la entrega de los entregables finales mencionados en el calendario provisional. No se hara
ningun pago por adelantado. Los pagos se realizan a 30 dias después del servicio para autbnomos y 60 dias
para empresas, los dias 10 y 25 del mes.

3 PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTA

3.1 Procedimiento

Este procedimiento de solicitud de propuesta se organiza para contratar [descripcion del servicio]. Después de
un cuidadoso examen y una preseleccion, se pide a una seleccion de posibles proveedores que participen en
el procedimiento negociado competitivo para el contrato mencionado. Se pide a esos posibles proveedores que
hagan una oferta basada en los criterios administrativos, los criterios de seleccion y los criterios de adjudicacion
gue se mencionan a continuacién. Estas cotizaciones se evalltan en funcién de su cumplimiento, calidad y
precio. En principio, el contrato se adjudicard a la organizacion con la cotizacion mas ventajosa
economicamente. Esto significa que no sélo se tendra en cuenta el precio, sino también todos los criterios de
adjudicacion. Oxfam Intermon se reserva el derecho de realizar entrevistas con uno o mas proveedores
potenciales antes de tomar una decision de adjudicacion. El propdsito de la entrevista es pedir mas aclaraciones
sobre las cotizaciones presentadas y conocer mejor los antecedentes y las experiencias previas de los posibles
proveedores y sus equipos.

3.2 Fechas limites

Cualquier pregunta, observacion o solicitud de aclaracién puede enviarse a Compras.Peru@Oxfam.org
e Las ofertas se deben presentar, a mas tardar 23 de octubre de 2024, hasta las 18:00 Horas en
délares.

3.3 Requisitos administrativos:

= El proveedor seleccionado debera firmar el Cédigo de Conducta Proveedor junto al contrato por lo que
es imprescindible que todos los proveedores lo conozcan y estén de acuerdo antes de presentar una
oferta.

v/ Cédigo de Conducta - Proveedores (Apéndice B) de Oxfam Intermon para las empresas

v' Cébdigo de Conducta — Colaboradores Externos (Apéndice C) de Oxfam Intermén para los auténomos
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Una vez que ha sido seleccionado el consultor o proveedor debera:
» Completar el formulario de alta de proveedores

* Enviar su ficha RUC

* Firmar el codigo de Conducta

* Firmar el documento de Términos de Compra

* Llenar el formulario de Alta

* Firmar el contrato

3.4 Contenido de las ofertas
En las ofertas se debe incluir lo siguiente:
1. Todos los documentos mencionados en los Requisitos administrativos (ver 3.3)

2. Curriculum vitae de los.las consultore.a(s) propuestos — equipo de trabajo, que demuestren la experiencia
y / o los diplomas pertinentes.

3. Propuesta técnica y metodologica para realizar el servicio y alcanzar los objetivos propuestos
incluyendo una planificacion de tiempos basada en estos TdR.

4. Al menos dos referencias relevantes realizadas previamente por el proveedor que sean comparables en
contenido, tiempo y dinero.

Anexo A completado

Presupuesto total acompafiado de un desglose de costes por dias u horas de gasto y la tarifa
correspondiente.

3.5 Instrucciones para la presentacion de ofertas:

Las Ofertas se deben remitir por correo electrénico a: Compras.Peru@oxfam.org

El asunto del mensaje de correo electrénico debe ser:

Numero de referencia de la RFP — Presentacion de propuesta + [Nombre del licitador]

Se requiere una propuesta a todo costo, detallada especificando el coste por cada evaluacion

3.6 Validez de las ofertas

» Las propuestas/ ofertas deben ser validas durante 90 dias a partir de la fecha de vencimiento de la solicitud
de propuesta (RFP). Si esto no es factible, el licitador puede proponer otro plazo.

» La oferta / propuesta incluira, entre otros, metodologia, precios (en ddlares), condiciones, niveles de
servicio y cualquier otra informacion. Si el licitador obtiene el contrato, toda la informacion en la solicitud
de propuesta (RFP) y su oferta seran legalmente vinculantes.

3.7 Confirmacion de intencién de licitar:

Se solicita a los licitadores que, tras recibir esta Solicitud de propuesta, confirmen por escrito su intencion de
participar en este proceso de licitacion dentro de 5 dias.

3.8 Criterios de adjudicacion

La evaluacion de las ofertas se basara en el criterio de la mejor relacién calidad-precio, que cumple o supera
el nivel de calidad técnica (la metodologia de evaluacion y el curriculum del consultor) y el precio de la oferta.
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3.8.1 Evaluacion de la oferta técnica

La evaluacion de la oferta técnica se basara en los siguientes criterios. La oferta técnica que mejor se adapte
a los requisitos recibira la mayor cantidad de puntos.

1) Comprensién de los términos de referencia

2) Planificacion realista del tiempo en funcién de los requisitos

3) Suficiencia técnica y consistencia légica de la metodologia

4) Dominio tematico, marcos y enfoques conceptuales

3.8.2 Evaluacién de los CVs

La evaluacion de los CVs se basara en la adecuacién de los consultores propuestos en base a los siguientes
criterios. Al CV que mejor se adapte al servicio requerido se le daré la mayor cantidad de puntos. Las siguientes
competencias deben quedar claras en los CV proporcionados:

Requerido

a) Minimo 5 afios de experiencia en la elaboracion de informes, estudios y analisis académicos de los
temas mencionados en esta consultoria.

b) Formacidn profesional en temas vinculados ciencias sociales, economia, derecho, gestién de recursos
naturales, comunicaciones y/o afines.

c) Experiencia comprobada de desarrollo de investigaciones sociales del tema a fin de la consultoria
usando metodologias mixtas (debe incluirse al menos una investigacion en la propuesta como
referencia)Experiencia de trabajo en temas sobre derechos de los pueblos indigenas y aplicacién de
enfoque intercultural.

d) Presentar dos estudios elaborados como referencia.

e) Deseado: conocimiento del enfoque de género y derechos de mujeres aplicado a la consultoria.

f) Buena escritura y habilidades comunicativas.

3.8.3 Evaluacion de las ofertas financieras

La oferta técnica se deberda acompafiar de la oferta financiera, a todo costo (incluyendo IGV). Ademas, el proveedor tendra
gue hacer provisiones para cubrir todos los gastos relacionados a la realizacion del servicio.

3.9 Seleccién y evaluacion

La evaluacion de las ofertas empezara con una evaluacion de los criterios administrativos, mencionados en el
capitulo 3.2. Estos criterios son todos criterios eliminatorios. Esto significa que, si estos criterios no se cumplen
en su oferta, se descartara y no se evaluaran segun los criterios de adjudicacion definidos.

Las ofertas que cumplan los criterios administrativos se evaluaran en funcién de los criterios de adjudicacion.
Los criterios de adjudicacién se evaltan de acuerdo con la siguiente distribuciéon de puntos. Se ruega junto a
su oferta, completar el Anexo A adjunto a este TDR.

Criterios eliminatorio / Max.
Point

Criterios administrativos (eliminatorios)

Oferta recibida dentro del plazo eliminatorio

Al menos dos referencias de servicios relevantes realizados previamente por el | eliminatorio
proveedor que sean comparables en contenido, tiempo y dinero.

Una oferta técnica incluyendo una planificacion de tiempo basada en este TdR eliminatorio
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CV(s) del consultor(es) propuesto(s), que demuestren la experiencia y/o los diplomas | eliminatorio
pertinentes

Dentro del presupuesto eliminatorio

Criterios de adjudicacion (deseables)

Criterios técnicos Oferta técnica 50 de 100
CVs 50 de 100

Sélo las ofertas con puntuaciones combinadas de al menos 100 puntos para los criterios técnicos de
adjudicacién (documento de aproximacién y CV) califican para la evaluacién financiera.

4 OTRAS CONDICIONES DEL PROCESO

La emision de esta RFP no constituye un compromiso por parte de OXFAM Intermén, ni obliga a OXFAM

Intermdn a pagar costes en los que se haya incurrido en la preparacion y presentacion de la oferta.
Los Apéndices A-C forman parte de esta RFP.

OXFAM Intermén puede contactar con licitadores para confirmar contactos, domicilios, importe de la oferta o
para confirmar la presentacion de la oferta en este proceso.

4.1 Declaraciones falsas en la oferta:

Los licitadores deben proporcionar informacion completa y precisa de conformidad con lo establecido en la
presente solicitud y en los apéndices. En caso de que en las ofertas figuren declaraciones falsas, cualquier
acuerdo con el proveedor quedara anulado con efectos inmediatos. OXFAM Intermén ha asumido un
compromiso con la prevencion del fraude, las declaraciones falsas, la falsificacién, la manipulacion o alteracién
de hechos y/o documentos y aplica una politica de tolerancia cero a tales conductas. Es posible que opte por
llevar a la justicia a los Contratistas que realicen divulgaciones falsas.

4.2 Divulgacién de conflicto de intereses:

Los licitadores deben proporcionar divulgaciones de cualquier relacion pasada, presente o futura con
cualesquier partes vinculadas con la emisién, revisién o gestién de esta solicitud y concesion anticipada. Sino
se divulgan plenamente los hechos pertinentes, OXFAM Intermén puede verse obligada a volver a evaluar la
seleccion de un posible Licitador.

4.3 Derecho de seleccionar/rechazar:

OXFAM Intermén se reserva el derecho de seleccionar y negociar con las empresas que determine, a su total
discrecion, que estan calificadas para efectuar propuestas competitivas y a poner fin a las negociaciones sin
incurrir en responsabilidad. OXFAM Intermén también se reserva el derecho de rechazar cualquiera y todas
las propuestas recibidas sin explicacion.

4.4 Derechos reservados:

Todas las respuestas a la RFP pasan a ser de propiedad de OXFAM Intermén y OXFAM Intermén se reserva
el derecho, a su total discrecion, de:
= Descalificar cualquier propuesta sobre la base de que el licitador no siguio las instrucciones de la solicitud
= Ignorar cualquier desviacién, por parte de los Licitadores, de los requisitos de esta solicitud que, segun
OXFAM Intermén, sean defectos no sustanciales que conducirian a rechazo o descalificacién; o cuando
ignorar tales desviaciones fomente la competencia
= Ampliar el plazo para la presentacion de todas las respuestas a esta RFP previa notificacion a todos los
Licitadores
= Poner fin 0 modificar el proceso de RFP en cualquier momento y volver a emitir la RFP a quien OXFAM
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Intermdn considere conveniente

= Efectuar la concesion sobre la base de una evaluacién inicial de ofertas sin discusion

= Conceder solamente parte de las actividades descritas en la solicitud o realizar varias concesiones sobre
la base de actividades de la solicitud

5 CODIGO DE CONDUCTA

OXFAM Intermon se compromete a aplicar las normas mas exigentes en todas nuestras actividades y a
proporcionar servicios y productos de alta calidad. En el marco de este compromiso, es fundamental
cumplir con todas las leyes y normas y garantizar la competencia leal.

En el codigo de conducta 09 a - Codigo de Conducta Consultorias.pdf; 09 Codigo de Conducta
Proveedores.pdf se expresan las expectativas que tenemos de todos los proveedores de OXFAM

Intermdn, quienes al ser contratados, estaran obligados a firmar y remitirlos.

6 COMO INFORMAR EN CASO DE FRAUDE O CONDUCTA INADECUADA

Para informar acerca de algin caso de fraude, abuso o conducta poco ética, pdngase en contacto con
nosotros por correo electrénico por medio de la direccién: buzon.etico@oxfam.org

7 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1. FUNDACION OXFAM INTERMON. en adelante” OXFAM INTERMON") es responsable de todos los
datos de caracter personal que ponen a disposicion la entidad Licitadora a los solos efectos de evaluar
su adecuacion al proceso de licitacion presentado por OXFAM INTERMON.

2. En virtud de lo expuesto en el apartado anterior, la entidad Licitadora se da por informada de lo
siguiente:

a)
b)

d)

e)

El responsable del tratamiento de datos de caracter personal, es la entidad OXFAM INTERMON.
Los datos de personales de las personas de contacto de la entidad Licitadora seran conservados
durante el proceso de licitacién de propuestas al que se haya presentado dicha entidad y una vez
finalizado el tiempo necesario para cumplir con obligaciones legales aplicables.

Los datos personales de las personas de contacto de la entidad Licitadora no seran cedidos a
terceras entidades, salvo a las Administraciones Publicas, empresas de auditoria de cuentas,
fuerzasy cuerpos de seguridad en cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales de la entidad.
Los datos personales no seran objeto de decisiones automatizadas.

OXFAM INTERMON podra remitir tus datos de caracter personal y los datos de contacto de la
entidad Licitadora a otras entidades afiliadas a OXFAM INTERNACIONAL ubicadas fuera del
Espacio Econémico Europeo a cuyo efecto se han suscrito clausulas contractuales modelo de
acuerdo al estandar previsto por la Comisiéon Europea. Para mas informacion sobre las garantias
a tu privacidad y/o para solicitar copia de las citadas clausulas puedes dirigirte al Delegado de
Proteccion de Datos, a través de las direcciones postal y/o electrénica indicadas

Los interesados tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposicién o limitacion del
tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad.

Para ejercitar dichos derechos pueden enviar un mensaje al correo Compras.Peru@oxfam.org
Si considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa puede: presentar una
reclamacion al correo Compras.Peru@oxfam.org
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e OXFAM TERMINOS DE REFERENCIA: Consultoria de investigacion sobre desigualdades y conflictos en

OXFAM

Oxfam es una confederacidn internacional de 20 organizaciones que trabajan juntas en 90 paises, como parte
de un movimiento mundial para generar un cambio y crear un futuro sin injusticias ni pobreza.

Si desea obtener mas datos sobre OXFAM o para consultar més informacion, visite nuestras paginas:

www.oxfam.org , https://www.peru.oxfa.org

ANEXO A

Criterios administrativos (eliminatorios)
Oferta recibida dentro del plazo

Al menos dos referencias de servicios relevantes realizados
previamente por el proveedor que sean comparables en
contenido, tiempo y dinero.

Una oferta técnica incluyendo una planificacion de tiempo basada
en este TdR

CV(s) del consultor(es) propuesto(s), que demuestren la
experiencia y/o los diplomas pertinentes

Dentro del presupuesto
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ANEXO B
CRITERIOS ORIENTADORES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO

1. Objetivo general del estudio

Realizar una investigacion sobre las desigualdades y conflictos que afectan la seguridad juridica de los
territorios de los pueblos indigenas en la Amazonia, a través de estudio de caso en la region Ucayali. Esta
investigacion buscara analizar las complejas relaciones entre la limitada seguridad juridica territorial y la
situacion de riesgo en la que se encuentran las personas defensoras indigenas, quienes a menudo enfrentan
amenazas y violencia debido a su labor en la defensa de sus territorios ancestrales.

El analisis se realizara con un enfoque de género, interseccional e intercultural. Ademas, se sostendran
entrevistas con representantes de organizaciones y/o comunidades indigenas de la regién Ucayali para
recopilar informacion directa de sus miembros, lo que permitird enriquecer la investigacion con sus
perspectivas, conocimientos y preocupaciones. Ademas de realizar entrevistas con diferentes actores claves
involucrados en la tematica. Estas interacciones seran fundamentales para garantizar que los hallazgos y
recomendaciones de la investigacion reflejen la realidad de las comunidades indigenas defensoras y los
desafios en relacion a la seguridad juridica de la tierra en el contexto creciente de amenazas y violencias a los
territorios indigenas.

2. Objetivos especificos

e. Recopilar, sistematizar y evaluar la literatura especializada sobre la situacion de la tenencia de la tierra
de los pueblos indigenas en la Amazonia peruana, incluyendo las politicas y procesos de titulacion y
regularizacion de tierras, enfocado a la situacién de las comunidades nativas, desde una perspectiva
de desigualdades sobre la tierra.

f. Documentar y sistematizar los avances, desafios y conflictos emergentes relacionados a los procesos
de regularizacion de tierras indigenas con énfasis en la titulacién de tierras en los ultimos cinco afios a
través de un estudio de caso en la region de Ucayali.

g. Analizar la relacién de la titulacién de territorios indigenas con la situacién de riesgo y ataques a los
defensores indigenas y ambientales que estén vinculados a la defensa de los derechos territoriales en
la region Ucayali considerando la perspectiva de género, identificando principales amenazas y la
responsabilidad del sector corporativo.

h. Generar recomendaciones de politicas basados en evidencia para promover la titulacion y la
regularizacion de las tierras indigenas que entrelacen con acciones preventivas para reducir las
amenazas a las personas defensoras indigenas y el fortalecimiento de mecanismos de proteccion.

3. Preguntas de investigacién y tematica sugeridas
A continuacion, se presenta un conjunto de preguntas que no son limitativas, sino que se espera sean

respondidas a través de la investigacion. El equipo consultor puede agregar otras que considere oportunas
para lograr los objetivos de la investigacion.
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Preguntas guia

Fuentes y tematicas sugeridas a ser
exploradas

Objetivo a) Situacién de la titulaciéon y seguridad
juridica de territrios indigenas

«  ¢Cuales son los regimenes de tenencia de
las tierras indigenas estan en la Amazonia
peruana y su situacion actual? ¢Cuales son
los aspectos y mecanismos de proteccién de
seguridad juridica de los territorios indigenas
a los pueblos indigenas en la Amazonia
peruana?

«  ¢Cudl es la situacion de las comunidades
nativas respecto a la titulacién y la seguridad
de sus tierras? ¢, Cuantas comunidades estan
tituladas y cuentan con mecanismos de
proteccion juridica sobre sus tierras?
¢Cuantas y donde se encuentran las
comunidades que requieren de titulacién vy
seguridad juridica sobre sus tierras?

« ¢ Cuadles son las politicas y normas existentes
sobre la titulacion y seguridad juridica de
tierras? ¢Qué procedimientos implica el
proceso de titulacion de tierras y el
reconocimiento de la seguridad juridica?
;,Como es la situacion de los territorios
indigenas en comparacion a las categorias
territoriales de otros actores en la Amazonia
peruana?

« ¢Cudl es la situacion de las mujeres
indigenas respecto a sus derechos
territoriales individuales y colectivos?

Objetivo b: Analisis de los procesos de titulacion
y seguridad juridica en Ucayali

- ¢Cuél es el contexto de los pueblos indigenas en
Ucayali? ¢Cual es la situacion de los territorios
indigenas en Ucayali? ¢Qué demanda de
titulacion y seguridad juridica existe y cual en la
tendencia de los Ultimos afios? ¢Cuanto se ha
avanzado en los ultimos cinco afios?

+ ¢Colmo va el avance en el reconocimiento de
derechos a otras categorias de tierras como
predios individuales y concesiones en
comparacion con las comunidades indigenas?

+ ¢Cudl es el marco institucional y de competencias
para el desarrollo de los procesos de titulacién?
¢,Qué mecanismos de participacion para las

Desarrollo del contexto general sobre
la titulacion o regularizacion de los
territorios de los pueblos indigenas o
comunidades nativas.

Contexto general sobre la situacion de
las personas defensoras del territorio
en la Amazonia, en contextos de
actividades extractivas e ilicitas.
Andlisis de datos generales que
permitan medir desigualdades en la
Amazonia (pobreza, acceso a servicios
bésicos, tierra).

Configuracion de los  diversos
regimenes de tenencia de la tierra de
las pueblos indigenas o comunidades
nativas en la Amazonia peruana
(Ucayali).

Revision documental y analisis de
informacion secundaria sobre la
situacién de los procesos de titulacion
0 regularizacién de tierras y territorio
para comunidades locales y pueblos
indigenas amazonicos, identificando
las barreras

Revisiébn de informacién cartogréafica
de las categorias de derechos
asignados en la Amazonia peruana
como catastros oficiales y otros.
Revisibn documental y analisis de
informacion secundaria sobre
conflictos por tierra y territorio, en
contextos de actividades extractivas e
ilicitas en la Amazonia.

Revisiébn de informacion de fuentes
secundarias sobre ataques,
amenazas, criminalizaciébn y otras
formas de violencia contra defensoras
de derechos humanos en cuestiones
ambientales vy territoriales en la
Amazonia.

Uso de informacibn de casos
recopilados en campo en los paises
sobre la situacibn de mujeres
defensoras en la Amazonia, con
perspectiva comunitaria.

Politca y normativa nacional e
internacional relevante.

Identificacibon de mecanismos de
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organizaciones indigenas existen en estos
procesos? ¢Qué proyectos o acciones de
titulacién o seguridad juridica de la tierra estan en
marcha? ¢Cudles son los patrones en la
aplicacién de los procedimientos previstos para la
titulacion o regularizacion de tierras?

¢, Cudles son los principales obstaculos en el
proceso de titulacion y en la seguridad juridica de

proteccién de personas defensoras en
la Amazonia con enfoque de género y
analisis de su implementacion.

Buenas experiencias de procesos de
titulacion o regularizacion de la tierra 'y
territorio.

Recomendaciones diferenciadas para
los Estados, sociedad civil, incluyendo

los territorios indigenas? ¢Cudles son los
principales tipos de conflictos que existen
vinculados a la titulacion y seguridad juridica?

+ ¢Como perciben las comunidades y
organizaciones indigenas la seguridad juridica de
su territorio?

+ ¢Cbmo perciben las mujeres indigenas la
situacion de la titulacion y la seguridad juridica?
¢,Como las mujeres indigenas estan ejerciendo
sus derechos territoriales y qué buenas practicas
y desafios existen?

organizaciones territoriales, y
organismos internacionales.

Objetivo c: relacién de titulacion y situacién de las
personas defensoras

+ ¢Cudl es la situacion de las personas indigenas
defensoras y sus comunidades a nivel nacional y
en Ucayali? ¢Cudles son las amenazas que
enfrentan las personas indigenas defensoras y
como se relaciona con la seguridad juridica de las
tierras indigenas? ¢Cuéles son las amenazas
diferenciadas que enfrentan las comunidades no
tituladas o en proceso de titulacion respecto?

+ ¢CoOmo se interrelacionan la creciente violencia,
las economias ilegales y formales con las
amenazas a los territorios indigenas? ¢Cuales
son las violencias que sufren las mujeres
indigenas defensoras?

+ ¢Cuédles son los patrones en los casos registrados
de defensores en riesgos respecto a la seguridad
juridica de las comunidades y sus derechos
territoriales?

+ ¢Cudles son los casos donde existen empresas
agroindustriales involucradas en las afectaciones
a los derechos territoriales de las comunidades
indigenas? ¢ Cuales son los patrones de practicas
empresariales vinculadas a afectaciones de
derechos territoriales?

Objetivo c: Recomendaciones de politicas

+ Basados en los hallazgos, ¢Cuales son los
aspectos criticos que deben considerarse en las
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politicas y proyectos sobre titulacién y seguridad
juridica de los territorios indigenas en la Amazonia
peruana’?

+ ¢Cudles son las principales demandas de las
comunidades y organizaciones indigenas sobre
titulacion y seguridad juridica de los territorios
indigenas?

+ ¢Como interrelacionar las medidas normativas y
politicas de seguridad juridica de la tierra con una
perspectiva de proteccion de personas indigenas
defensoras en riesgo?

4. Estrategia metodolégica

El estudio debera considerar el uso de metodologias basadas en técnicas de investigacién cualitativas,
cuantitativas y participativas. Si bien la mayor parte del analisis de este estudio se centrara en los datos
primarios recogidos mediante metodologias cualitativas, se espera que dichos datos puedan ser contrastados
con informacion estadistica descriptiva socioecondmica y demografica, asi como con la revision de literatura
académica que pueda brindar un estado de la cuestidon de los estudios sobre titulacion de los territorios de
pueblos indigenas y comunidades nativas, asi como la situacién de las personas defensoras. Para ello, se
requiere realizar las siguientes actividades:

a. Revision de informacion secundaria para la formulacion del Estado de la cuestién

Inicialmente, el/la consultor/a o el equipo consultor debera identificar, revisar, organizar y analizar las fuentes
de informacién secundaria, para ello, se deberé realizar la revision de literatura académica y especializada con
la finalidad de brindar un breve estado de la cuestion. Deberan identificarse marcos normativos nacional e
internacional relevante.

Fuentes clave de revision:
e Literatura especializada en la tematica.
e Bases de datos de entidades publicas.
e Encuestas.
e Marcos normativos sobre regularizacion juridica de las tierras indigenas, titulacion y proteccion
de personas defensoras.
e Publicaciones, reportes y trabajos de investigacion de Oxfam relevantes.

b. Revisién de informacién para la formulacién del disefio metodolégico y el protocolo de estudio
detallado

Como parte del trabajo de gabinete, el/la consultor/a o el equipo consultor debera formular el disefio
metodoldgico del estudio, el cual incluye la ampliacion de las preguntas clave resefiadas en el presente
documento, y las metodologias y técnicas que se aplicaran y su justificacion. Para ello, se presentara una matriz
gue recoja objetivos, preguntas clave, propuesta de técnicas de recoleccion para cada objetivo y fuentes de
informacion. Como parte central del protocolo de estudio detallado, se presentara un plan de trabajo para el
recojo de informacién de fuentes primarias, que incluya la construccién de los instrumentos de levantamiento
de informacién: guias de entrevistas semiestructuradas, guias de discusiones de grupos, guias de observacion
y otros pertinentes para ser revisados por el equipo de Programas de Oxfam.
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El/lla consultor/a o el equipo consultor debera proponer y disefiar las técnicas de recojo cualitativas y
participativas apropiadas para abordar los temas del estudio, en coordinacién con el equipo de Programas de
Oxfam, de modo que sirvan para alcanzar los objetivos del estudio y que sea plausibles para responder las
preguntas que este se plantea. Se recomienda que la investigacién plantee las siguientes técnicas
cuestionarios, entrevistas semiestructuradas, entrevistas grupales, grupos focales, observacion de
participantes y/u otras que el/la consultor/a o el equipo consultor considere pertinentes. Por Ultimo, se debe
considerar las posibilidades y limitaciones de la aplicacion de dichas técnicas para el logro de los objetivos del
estudio. Asimismo, en consideracion de las técnicas sefialadas, el/la consultor/a o equipo consultor debera
instrumentos de recojo de informacion (guias de entrevistas semiestructuradas, etc), las cuales deben ser
congruentes con las preguntas de investigacion y los objetivos de la evaluacion planteados en el presente
documento, y en coordinacion con el equipo de Programas de Oxfam.

c. Criterios de seleccion de la muestra

e El/la consultor/a o equipo consultor debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Eltrabajo de campo y las actividades de levantamiento de informacion seran conducidas y llevadas a
cabo por el/la consultor/a o el equipo consultor. Estas actividades se realizaran de forma coordinada
con el equipo de Programas de Oxfam, con la finalidad de definir las condiciones de viabilidad del
estudio, y bajo un plan de trabajo. Los gastos para el trabajo de campo del equipo consultor seran
incluidos dentro de la propuesta econémica.

e La modalidad de recojo de informacion debera seguir un cronograma que permita aplicar las técnicas
de investigacion de manera eficiente, utilizando todos los instrumentos disefiados, después de haber
sido validados.

o Oxfam proporcionara cartas de presentacion y/o acreditacion a el/la consultor/a o el equipo consultor,
sefialando los objetivos del estudio y el tiempo en el que se llevara a cabo, a fin de facilitar el desarrollo
de las actividades para el estudio.

e El/la consultor/a o el equipo consultor debera tomar las medidas necesarias para asegurar la calidad
del recojo de datos, para lo cual se recomienda elaborar un procedimiento para la mejora de la
recoleccion de datos.

d. Levantamiento de informaciéon

El analisis requiere de un proceso previo de ordenamiento de la informacion recogida para ser transcrita y
sistematizada. El/la consultor/a o el equipo consultor debera garantizar la 6ptima transcripcion y organizacion
del conjunto de la informacion. El procesamiento de informacion a realizar debe seguir las siguientes pautas:

e Todas las entrevistas semiestructuradas deben ser transcritas en formato de texto plano (Word),
nombradas y archivadas adecuadamente.

e Las fichas de informacién de los participantes deberan estar ordenadas, acompafiando el texto
transcrito de cada entrevista.

e Se debera de proveer de un libro de cédigos o matriz de categorias para la sistematizacién de datos,
segun la herramienta de procesamiento de datos empleado.

e Se brindaran los datos sistematizados a partir de los ejes de andlisis que sean pertinentes para el
estudio segun la herramienta de procesamiento de datos empleado.

e. Andlisis sugerido de la informacion
El/la consultor/a o el equipo consultor verificara y garantizara que las interpretaciones y analisis deriven de los

datos cualitativos (entrevistas, registro de audios y archivos, fichas, entre otros) y del analisis de informacion
secundaria. Los informes haran uso de citas textuales de las concepciones, opiniones y experiencias descritas
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por los actores abordados, en sus propios términos y formas de expresarse. El andlisis integral buscara
encontrar patrones comunes en la informacion, asi como sefialar los resultados menos frecuentes o marginales.
Es importante resaltar que deberéa prestarse atencion a la informacién que emerja de los temas relacionados a
los objetivos, tanto como aquellos que resulten novedosos e inesperados, dandoles el espacio que corresponda
en el informe del estudio.

Finalmente, las conclusiones del estudio deberan ser agrupadas en funcion de los ejes de analisis
consensuados y los objetivos especificos del estudio. Asimismo, se elaborardn recomendaciones vinculadas a
los hallazgos y/o conclusiones del estudio, de acuerdo con el siguiente formato:

Problema y/o afectacion Conclusioén Recomendaciones de politicas
identificada

5. Consideraciones éticas, prevencién y salvaguardas

El/la consultor/a o el equipo consultor debera tener en cuenta los siguientes estandares éticos de investigacion,
gue consideren:

o Detallar los objetivos del estudio y su finalidad de manera clara y transparente.

e Sefialar los procedimientos especificos que permitan anonimizar y garantizar la confidencialidad
de los testimonios vertidos por los actores abordados por la evaluacién.

e Solicitar el consentimiento informado escrito o grabado para entrevistar a los distintos actores de
la evaluacién, que informe sobre la libre participacion en la evaluacion, retiro inmediato cuando las
personas lo deseen y absolucién de dudas de ser el caso, considerando los parametros brindados
por Oxfam.

e Realizar la investigacion bajo el principio de salvaguardar la integridad de los actores participantes,
ante todo. Se valorara positivamente que las técnicas aplicadas promuevan el empoderamiento
de los y las participantes.

6. Aplicacion del enfoque de género, interseccionalidad e interculturalidad

Esta investigacién tiene los componentes de género, interseccional e intercultural como ejes centrales para
observar de manera critica las relaciones desiguales de poder que operan desde la socializacién de los roles
asignados a varones y mujeres; y cOmo estas atraviesan a las mujeres en el contexto de titulacién y situacion
de personas defensoras. Ademas, la interseccionalidad permitira observar y analizar variables que sostienen
las desigualdades desde la comprensién de situaciones donde se vinculan varios factores de opresion y
desigualdad que operan de forma concurrente y simultdnea como producto de la interseccion dinamica entre
el sexo/género, la clase y la raza en contextos de dominacion construidos histéricamente®. Por su parte, se
espera que el desarrollo de la investigacion se realice con un enfoque intercultural que sea pertinente y
respetuoso en la interaccion con los pueblos indigenas y comunidades nativas para el recojo de informacion,
asi como que considere la inclusion de criterios andlisis que reconozcan, valoricen e incorporen diversas
cosmovisiones de las localidades en los ambitos estudios desde una mirada decolonial que permita repensar
la desjerarquizacién de saberes y poderes.

5 Viveros Vigoya, M. (octubre, 2016). La interseccionalidad: una aproximacion situada a la dominaciéon. Debate Feminista, 52.
https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.df.2016.09.005. P.8
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7. Puablico objetivo, estilo y utilizacion de resultados

Oxfam busca que esta investigacion sea publicada con amplia difusién, para lo cual se requiere un estilo de
escritura académica de divulgacion. Con el objetivo de que pueda ser leido por el pablico en general, se
requiere que el estilo de escritura sea claro y conciso, incluyendo parrafos de introduccion y cierre en cada
seccién, y enunciando la idea principal en la primera oracion de cada uno de ellos. Se espera que este estudio
pueda ser publicado por Oxfam y que sirva para generar campafias nacionales e internacionales sobre las
desigualdades y conflictos en la seguridad juridica de los territorios de los pueblos indigenas y comunidades
nativas de la Amazonia, abordando su relacion con la situacion de riesgo que enfrentan las personas
defensoras indigenas de la Amazonia peruana a través de estudio de caso de la region Ucayali.
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