e OXFAM

TERMINOS DE REFERENCIA

SOLICITUD DE PROPUESTAS: RFP 25-26/120/LIM-PE

Elaboracion de guia de cumplimiento para organizaciones de base indigenas
(manuscrito listo para diagramacién)

Oxfam es un movimiento global de personas que luchan contra la desigualdad para erradicar la pobreza
y la injusticia. En todas las regiones, desde lo local hasta lo global, trabajamos con personas para generar
un cambio duradero.

DESCRIPCION GE

ERAL

Titulo y breve
descripcion del
requisito

Se contratara un equipo para elaborar y editar una guia practica de cumplimiento
dirigida a organizaciones de base indigenas en el Pert. Cubrira APCI, SUNAFIL,
UIF/LAFT y SUNAT, con lenguaje claro y correccion de estilo. El resultado sera
un manuscrito completo y coherente, listo para su posterior diagramacion.

Lugar de entrega

Lima; Peru

Fecha de inicio | 10/12/2025
del contrato
Como aplicar Se invita a las candidatas interesadas a través del correo

Compras.Peru@Oxfam.org a presentar:
1) Una propuesta técnica para la elaboracion de la guia de forma ordenada,
organica y agil y con los contenidos claves descritos en los TDRs
2) La oferta econdmica detallada en soles y a costo total incluyendo
impuestos.
Enviar las propuestas completas segun los términos de referencia en las fechas
de la convocatoria.

Fecha limite para | 01/12/2025
la presentacion de
ofertas

Consideraciones

especificas

1. ANTECENDENTES Y CONTEXTO

Oxfam es una confederacion internacional de 20 organizaciones que trabajan conjuntamente en mas de
90 paises como parte de un movimiento global por el cambio. Su objetivo global es construir un futuro
libre de injusticias y pobreza. El equipo de Oxfam trabaja con socios locales para llegar a las comunidades
e implementa actividades de incidencia para contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas,
promoviendo que éstas sean participes de las decisiones y acciones relacionadas con sus problematicas
y oportunidades.

La orientacion principal de nuestro trabajo, en Peru, es la de confrontar las desigualdades en la sociedad
peruana. Consideramos que la desigualdad extrema es perniciosa para el pais, ya que implica la
negacion de derechos fundamentales para quienes nacen y crecen en zonas y segmentos
desfavorecidos; a la vez, actia como un freno a la diversificacion y el crecimiento econémico.

Desde el eje de Ciudadania Activa y Espacio Democratico, en el marco de la ruta de fortalecimiento a
socias, se propone elaborar una guia breve y amigable de cumplimiento dirigida a organizaciones de la
sociedad civil inscritas en APCI y en proceso de registro, con énfasis en aquellas organizaciones que
trabajan con pueblos y comunidades indigenas y originarias. La guia sera modular, practica y enfocada
en generar conocimiento paso a paso, articulando obligaciones ante APCI y exigencias transversales
ante SUNAFIL, UIF y SUNAT.
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Este documento debe dejar las bases para construir una guia practica que posteriormente sera
diagramada, publicada y entregada a las organizaciones socias y aliadas de sociedad civil. Por esto, se
solicita que la informacion sea presentada teniendo presente enfoques y componentes interculturales y
organizativos.

2. ESPECIFICACION DE LOS BIENES O SERVICIOS O TRABAJOS REQUERIDOS

2.1 Descripcion del servicio

La contratacion de una consultoria especializada para investigar, sistematizar, organizar, desarrollar
y entregar una guia practica de cumplimiento regulatorio para organizaciones de la sociedad civil en
el Peru, con énfasis en organizaciones que trabajan con poblaciones indigenas.

La guia abarcara, como minimo, los ambitos de APCI, SUNAFIL, UIF/LAFT y SUNAT, incorporando
lenguaje claro, plantillas operativas y casos practicos. El producto debera contar con una version
digital navegable y una versién apta para impresion.

La guia serd un documento breve (maximo 30 paginas, incluyendo anexos) estructurado en dos
partes: una primera seccién dedicada a los aspectos de cumplimiento (SUNAFIL, UIF/LAFT y SUNAT)
y una segunda seccion centrada en los procesos vinculados a APCI. La primera parte podra
complementarse con un breve documento de “preguntas frecuentes sobre cumplimiento”.

La informacién debe ser presentada de una manera dinamica y en forma de guia de tal manera que
deje las bases sentadas para la diagramacion y publicacién.

2.2 Objetivos especificos

a) Mapear y sistematizar el marco regulatorio vigente, con fecha de corte normativa definida al
momento de la firma del contrato.

b) Disefiar contenidos modulares por nivel de madurez organizacional, considerando la
heterogeneidad de las socias.

c) Proveer plantillas, checklists, flujogramas y casos practicos que faciliten la implementacion.

d) Entregar un paquete editable final con control de calidad y archivos editables.

3. METODOLOGIA

Se espera que con la persona natural o equipo de trabajo se tengan canales abiertos de comunicacion
para poder tener los objetivos claros de esta contratacion.

Cronograma planificado

Actividad/Hito Productos o entregables Dias estimados | Cronograma
1. Reunién de inicio | ¢ Plan de trabajo con | 5 dias calendario

con el equipo de cronograma de

Oxfam Peru para implementacion.

alinear las | ¢ EI equipo consultor

expectativas de la genera una carpeta

guia compartida (drive) para

que desde el equipo de
Oxfam Peru se puedan
compartir documentos
claves para la guia.

2. Mapeo de | ¢ Recolectar informacion | 15 dias
normativas y primaria a través de | calendario
recopilacion de entrevistas con
informacion organizaciones socias
primaria y de Oxfam Peru de base
secundaria y indigena para definir
propuesta de necesidades. Se
contenido. sugieren ONAMIAP,

CNA'y AIDESEP

e [nventario normativo
con fecha de corte +
matriz de fuentes
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oficiales (APCI,
SUNAFIL,  UIF/LAFT,

SUNAT) |
3. Primera  version | Primera version preliminar: | 15 dias
preliminar para | ¢ Reunion virtual para la | calendario
revision técnica de revisién del documento
parte de Oxfam preliminar para
Pera. retroalimentacion del

equipo de Oxfam Peru.
e Reuvision de estilo

o Documento final 10 dias
4. Version final de | ¢ Reunion de | calendario
la guia socializacion y cierre. |
Total 45 dias
calendario.

5. PLAZOS Y CRONOGRAMA DE PAGOS

El pago se basa en la entrega y aprobacién por OXFAM de los entregables finales de acuerdo con el
cronograma que se detalla a continuacion.

No. Entregables a entregar TEEES G2 % Pago ‘
entrega
1] |e PPlan de trabajo con cronograma de implementacion. El | 12 de diciembre 0%
cronograma debe incluir tiempos definidos para la
recoleccion de informacion primaria y secundario,
ademas de los hitos en el cronograma.
2 o Documento preliminar para retroalimentacion por parte | 15 de enero 2016 | 0%

del equipo de Oxfam Peru y los responsables
administrativos de las organizaciones entrevistadas
3 20 de enero, 2026 | 100%
* Entrega del documento final con las recomendaciones
implementadas.
e Reunién final de socializaciéon de resultados con el
equipo de Oxfam Peru

TOTAL 100%

6. EXPERIENCIA O PERFIL REQUERIDO

El equipo o la persona natural, trabajard contenidos de: analisis documental, redaccion técnica,
estructuracion y correccion de estilo, todo listo una segunda fase de diagramacion. Sin embargo, el
documento debe estar pensando para ser una publicacién grafica en fisico y formato digital.

La empresal/persona natural debera(n) tener las siguientes competencias:
Basicas

e Profesional de contabilidad, Derecho, ciencia politica, ingenieria, u otra vinculada.

e Experiencia en formulacion de documentos técnicos con enfoque didacticos.

e Experiencia en las areas de cumplimiento normativo y APCI o afines.

e Experiencia con Oxfam, ONG y/o organizaciones de la sociedad civil.

e Experiencia de minimo 5 afios realizando documentos como los solicitados por esta consultoria.
e Experiencia en investigacion comprobada.

e Experiencia en edicién de documentos comprobada y correccion de estilo.

Deseadas
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e Experiencia en edicion de documentos
e Experiencia de trabajo en el sector publico

7. PROCESO DE SOLICITUD

Instrucciones de envio

Las cotizaciones y solicitudes deben llegar a Oxfam a mas tardar el 01/12/2025 + hora 12:00 +GMT-5.
La cotizacién debe ser presentada en SOLES.

Las respuestas deben enviarse en espafiol, por via electrénica al correo: Compras.Peru@Oxfam.org

El asunto del correo debe ser:
[Referencia de los Términos de Referencia — Presentacion de la Propuesta + [Nombre del ofertante]

Cualquier pregunta, observacion o solicitud de aclaracion puede enviarse por correo a:
Compras.Peru@Oxfam.org hasta 7 dias antes de la fecha limite de presentacion.

Requisitos administrativos
Para ser preseleccionado/a para la evaluacion segun los criterios técnicos, se deben presentar los
siguientes documentos junto con esta solicitud:

e Ficha RUC
e CV

[Agregue o elimine los documentos a enviar, segun el contexto local u otros requisitos]

Documentos a presentar Importancia

1 | Cotizacion/Propuesta del Proveedor/a Obligatorio

e Descripcion del servicio segun la experiencia solicitada y la
descripcion del servicio.

e Cronograma de actividades tentativo.

e Todos los precios de la cotizacién deben ser detallada y deben
aparecer en dolares americanos USD, con precios unitarios y
desglosados. La cotizacién es a costo total cubriendo todos los
gastos incluyendo impuestos (IGV)

e Se debe incluir la fecha y la validez de la cotizacion.

2 | Evidencia de trabajos previos/referencias Obligatorio

e Enviar como parte de la cotizaciéon, 1 publicacién realizada o
documentos similares que demuestre la experiencia en trabajos
similares.

Criterios de evaluacion y adjudicacion

Las cotizaciones se valoraran segun los siguientes criterios y distribucién de puntos:

Criterios de adjudicacién Puntos Max.

Criterios técnicos

Experiencia con Oxfam/ONG/contextos de desarrollo o | 2
humanitarios
Experiencia en edicién/correccion de documentos comprobada | 1
Afos de experiencia elaborando documentos como los | 3
solicitados (minimo 5)
< X Experiencia en investigacion comprobada y formulacion de | 3
Iservicio requerido documentos técnicos con enfoque didactico

Capacidad/competen
cia del ofertante para
realizar el trabajo
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Criterios de adjudicacién Puntos Max.

Propuesta técnica con contenido que refleje conocimientoenel | 4
Calidad de los tema de cumplimiento
productos/servicios y Propuesta técnica clara y con un esquema propuesto amigable | 3
capacidad para | Y creativo
cumplir los requisitos

Criterios éticos y sostenibles

Etico / Sostenible Criterios de equidad de género y diversidad 1

Criterios financieros

Oferta financiera Coste total de la oferta, todos los servicios e impuestos incluidos

TOTAL: 20

Solo las cotizaciones con puntuaciones combinadas de al menos 17 puntos para los criterios técnicos de
adjudicacion califican para la evaluacion financiera.

Oxfam se reserva el derecho de entrevistar a uno o mas proveedores potenciales antes de tomar la
decision de adjudicacion. El objetivo de la entrevista es obtener mas aclaraciones sobre las cotizaciones
presentadas y conocer mejor la trayectoria y la experiencia previa de los proveedores potenciales y sus
equipos.

2 PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proveedores seleccionados licenciaran en favor de FUNDACION OXFAM INTERMON todos
los derechos de propiedad intelectual presentes y futuros, en relacién con los posibles materiales
desarrollados durante la vigencia de los servicios contratados bajo los presentes Términos de
Referencia.

3 OTRAS CONDICIONES

Las condiciones para participar en el proceso de contratacion se detallan en los Términos y Condiciones
de la oferta.

4 CODIGO DE CONDUCTA

Oxfam se compromete con la integridad en sus operaciones y cadenas de suministro, asi como con la
garantia de altos estandares éticos. Cumplir con todas las leyes y regulaciones, asi como garantizar una
competencia leal, es fundamental para este compromiso. Promovemos activamente estos principios y
estandares, y esperamos que todos los proveedores de Oxfam demuestren su compromiso con ellos.

Todos los proveedores deberan aceptar y adherirse al Cédigo de Conducta de Oxfam. En el momento
del contrato los proveedores deberan firmar el Cédigo de Conducta de Proveedores de Oxfam mientras
que las personas (consultores o auténomos) deberan firmar el Codigo de Conducta de Colaboradores
externos de Oxfam.

Estos Cédigos de Conducta establecen los estandares y principios especificos en materia de derechos
humanos y laborales, impacto ambiental y anticorrupcién que deben seguir los proveedores.

5 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

FUNDACION OXFAM INTERMON (en adelante "OXFAM INTERMON”) con domicilio en Gran Via de
les Corts Catalanes, 641, 08010 Barcelona es responsable de todos los datos de caracter personal que
ponen a disposicion la entidad Licitadora a los solos efectos de evaluar su adecuacion al proceso de
licitacion presentado por OXFAM INTERMON en base al cumplimiento de obligaciones precontractuales
y siempre de acuerdo con los principios y normas previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (en adelante
“RGPD” y demas normativa aplicable.
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En virtud de lo expuesto en el apartado anterior, la entidad Licitadora se da por informada de lo siguiente:

a)
b)

c)

f)

El responsable del tratamiento de datos de caracter personal es la entidad OXFAM INTERMON.
Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos de OXFAM INTERMON son:
Datos DPO de OXFAM INTERMON
= E-mail: dpo.oxfamintermon@oxfam.org
= Direccion postal: Edificio DMOURAA4, calle Treball, 100 - 08019, Barcelona.
Los datos personales de las personas de contacto de la entidad Licitadora seran conservados
durante el proceso de licitacion de propuestas al que se haya presentado dicha entidad y una
vez finalizado el tiempo necesario para cumplir con obligaciones legales aplicables.
Los datos personales de las personas de contacto de la entidad Licitadora no seran cedidos a
terceras entidades, salvo a las Administraciones Publicas, empresas de auditoria de cuentas,
fuerzas y cuerpos de seguridad en cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales de la
entidad. Los datos personales no seran objeto de decisiones automatizadas.
OXFAM INTERMON podra remitir tus datos de caracter personal y los datos de contacto de la
entidad Licitadora a otras entidades afiliadas a OXFAM INTERNACIONAL ubicadas fuera del
Espacio Econémico Europeo a cuyo efecto se han suscrito clausulas contractuales modelo de
acuerdo al estandar previsto por la Comision Europea. Para mas informacion sobre las garantias
a tu privacidad y/o para solicitar copia de las citadas clausulas puedes dirigirte al Delegado de
Proteccién de Datos, a través de las direcciones postal y/o electrénicas indicadas.
Los interesados tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposicion o limitacién
del tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad. Para ejercitar dichos derechos pueden
enviar un mensaje al Delegado de Proteccion, en la direccion postal o direccion de correo
electronico indicadas anteriormente.
Si considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa puede:
a. presentar una reclamacién al Delegado de Proteccion de Datos anteriormente
referenciado; o
b. presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, a través
de su direccion postal: C/ Jorge Juan, 6, C.P. 28001, Madrid.

6 ANEXOS

Formulario de declaracién de conflicto de intereses del proveedor: con el fin de garantizar

la transparencia e integridad del proceso de compras, se incluye este formulario para que los
proveedores puedan declarar de forma voluntaria cualquier situacion que pudiera representar un
posible conflicto de interés
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