CONTADOR/A

OXFAM



[JOB TITLE]

Departmento OIS / Oxfam en Perud

Equipo Operaciones

Base de trabajo Peru

Tipo de contrato Indefinido

Nivel Salarial Interno D2

Familia de la posicién Finanzas

Salario Segun escala y beneficios nacionales
Horas 40 horas/ semana

Reporta a Business Manager

Posiciones que reportan directamente a este Ninguna

puesto

Responsabilidad presupuestaria Sin responsabilidad presupuestaria

TRABAJO FLEXIBLE “Creemos que el trabajo flexible es clave para construir la Oxfam del futuro, por lo
gue estamos abiertos a hablar sobre el tipo de acuerdos flexibles que podrian funcionar para usted.
Creemos que este rol funcionaria particularmente bien desde la oficina.

COMPROMISO CON LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION

Nos comprometemos a compartir nuestra voluntad y poder, tanto a nivel interno como externo, para
invertir en diversidad y asi lograr un mayor impacto, exploraremos nuevas formas de organizarnos a
nosotros mismos y nuestro trabajo.Parte de practicar nuestros valores y los principios feministas pasa por
contar con una cultura que reconozca las contribuciones de todo el mundo. Al apoyar y empoderar a
todas aquellas personas que trabajan por y con Oxfam, buscamos corregir los desequilibrios de poder
actuales dentro de nuestra organizacién. Promoveremos deliberadamente la diversidad de pensamiento,
puntos de vista, experiencia y reflexion. Ademas, queremos que tanto nuestro equipo como cualquier
persona en contacto con Oxfam se sienta segura y apreciada.

Oficinas que priorizan objetivos LAC en temas de desigualdad, resiliencia, y derecho de las mujeres y otros,
como contribuciones a la reduccién de las desigualdades multidimensionales, que buscan contribuir a
generar cambios concretos en la vida de las personas, priorizando enfoque de influencia en toda la
estrategia de pais de Oxfam. Oficinas con huella programética orientada a contribuir a los cambios
priorizados en la agenda de influencia (con enfoques integrados para el cambio), que mantiene el vinculo
con los actores primarios de cambio y con las organizaciones de la sociedad civil (OSC).

Oficinas que movilizan el cambio social, impulsando procesos de influencia en politicas, practicas e
imaginarios de la sociedad (poder invisible), el Estado, y el sector privado en el &mbito territorial, nacional
e internacional. La oficina mantiene una huella programatica.




Proveer a la oficina de pais el soporte de operaciones de manera eficaz y eficiente, garantizando la
transparencia en la rendicién de cuentas para el cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo propuesto.

Garantizar de manera eficaz y eficiente el cumplimiento de los lineamientos administrativos, contables, tributarios
y de donantes de la oficina en el pais, que permitan la rendicion de cuentas transparente y oportuna, elaborando
los informes contables requeridos.

- Realizar el registro en la contabilidad de todos los gastos de oficina de pais (tanto gastos de estructura
como de programa) manteniendo un adecuado control de los fondos de Oxfam en el pais y cumpliendo
con las exigencias de reporte contable de la legislacién local y con los criterios establecidos por Oxfam
Internacional y el Afiliado Ejecutor en el pais.

- Procesar oportunamente las transacciones en el sistema contable local (contabilidad fiscal) para efectos
de cumplimiento de la normativa local, incluyendo preparacion de las conciliaciones bancarias, cierres
mensuales y anuales y la preparacion de Estados Financieros e informes a las entidades de Gobierno
que correspondan

- Garantizar los cierres contables mensuales y anuales de acuerdo al calendario establecido, asegurando
la correcta aplicacion y registro de las provisiones, depreciaciones y derechos y responsabilidades de
Oxfam ante terceros.

- Hacer seguimiento y andlisis de los presupuestos y la contabilidad de la oficina de los diferentes
programas y proyectos de Oxfam en el pais.

- Monitorearlas cuentas bancarias, el pago de cheques, transferencias electrénicas, anticipos y revision
de liquidaciones.

- Manejaros fondos de caja chica de Oxfam.

- Brindar la informacién requerida relacionada a asuntos administrativos, fiscales, laborales y financieros
para auditorias, evaluaciones, visitas de donantes, inspecciones, y otras.

- Coordinar el envio de toda la informacién y documentacion requerida en sede central en temas de
contabilidad y finanzas.

- Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos internos de Oxfam y de los donantes en la
realizacion de los gastos.

- Asegurar el cumplimiento de la legislacion del pais aplicable a las actividades que realice Oxfam,
incluyendo el debido cumplimiento a la legislacion fiscal, tributaria y laboral.

- Asegurar las actualizaciones de los registros de Oxfam que correspondan ante las Instituciones del pais
a efecto de cumplir con la legislacién fiscal, tribularia y laboral.

- Legalizar y mantener actualizados los libros contables y archivos de documentos legales y contables, y
elaborar oportunamente declaraciones, informes y/o reportes, segin requerimientos de la legislacién del
pais.

- Elaborar las néminas y recibos mensuales de pago, asi como el calculo de las prestaciones laborales
que correspondan, de acuerdo a la modalidad de contratacién del personal.

- Elaborar las constancias de trabajo y demas documentos necesarios para la gestion de prestaciones y
seguro social requeridos por el personal contratado.

- Asegurar el pago de beneficios y retenciones mensuales efectuadas al personal contratado en relacién
de dependencia.

- En relacion al pago de servicios Profesionales/Técnicos proceder al calculo de los netos a cancelar e
impuestos a retener conforme a contratos y las leyes fiscales. Preparar las constancias, informes y
otros mande la ley sobre el pago de este tipo servicios.

- Contribuir al disefio/adecuacion de herramientas de control interno y colaborar con las otras areas de
finanzas y administracién para mejorar continuamente las herramientas de control interno y los procesos.
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- Anticiparse y asegurar un flujo de efectivo para el mantenimiento de saldos apropiados en las cuentas
locales, a través de los procesos establecidos para ello y mantener informado/a a su responsable sobre
los cambios y problemas identificados.

- Brindar asesoria sobre aspectos tributarios y mantenerse actualizado/a sobre estos requerimientos y
otros de su area que atafien a la organizacién de acuerdo con su estatus legal, a la luz de los cambios
en las leyes correspondientes.

- Realizar todas las funciones relacionadas al cargo delegadas por la Responsable de Administracion y
Finanzas.

Gestion de activos

e Asegurar un registro preciso y oportuno de los bienes y/o activos de Oxfam
e Realizar inventarios de manera regular
e Realizar los procedimientos de cesién de Activos en linea con la politica de Oxfam Intermén.

Todas las personas que forman parte de Oxfam deben estar
capacitadas para

Demostrar y vivir nuestros IGUALDAD: Creemos que todos y todas tienen
derecho a ser tratados y tratadas con justiciay a
contar con los mismos derechos y oportunidades.

EMPODERAMIENTO: Somos conscientes de la
necesidad de aumentar la capacidad de decision
de las personas sobre sus vidas y las decisiones
que les afectan, y tratamos de ampliarla.

SOLIDARIDAD: unimos fuerzas, apoyamos y
colaboramos mas all4 de las fronteras para lograr
un mundo justo y sostenible.

INCLUSION: Abrazamos la diversidad y la
diferencia y valoramos las perspectivas y
contribuciones de todas las personas y
comunidades en su lucha contra la pobreza y la
injusticia.

RESPONSABILIDAD: Asumimos la
responsabilidad de nuestros actos, asi como de
nuestra inactividad, y nos comprometemos a rendir
cuentas ante las personas con y para las que
trabajamos.

VALENTIA: decimos la verdad al poder y
actuamos con conviccion en la justicia de nuestras
causas.

Compromiso con nuestros Capacidad para demostrar sensibilidad hacia las
diferencias culturales y cuestiones de género, asi
como el compromiso con la igualdad de
oportunidades.




Capacidad para demostrar apertura y voluntad de
aprender sobre género/ la aplicacion de la
perspectiva de género, los derechos de la mujer y
la diversidad en todos los aspectos del trabajo de
desarrollo.

Compromiso con las politicas de proteccién de
Oxfam para garantizar que todas las personas que
entran en contacto con Oxfam estén lo mas
seguras posible.

Asegurarse de Para este puesto, hemos seleccionado tres de las

COMPETENCIAS CONDUCTUALES mas

y de aplicar los principios y las doce relevantes del modelo de liderazgo de Oxfam.

practicas en su trabajo. Leer mas sobre esto Establecimiento de relaciones: Entiende la

importancia de construir relaciones, tanto dentro
como fuera de la organizacion. Tiene la capacidad
de relacionarse con las partes interesadas
habituales y las que no lo son, de manera que se
genera un mayor impacto para la organizacion.

Responsabilidad mutua: Es capaz de explicar sus
decisiones y el por qué de las mismas, basandose
en los valores de la organizacion. Esta dispuesto/a
a asumir la responsabilidad de sus acciones y
comportamientos, del mismo modo en que exige
responsabilidades a los demas de forma coherente.

Conciencia propia: Es capaz de desarrollar un
elevado nivel de conciencia propia que relaciona
con sus fortalezas y debilidades, asi como con el
impacto que ejerce en los demas. Su conciencia
propia le permite moderar y autorregular su
comportamiento, para asi controlar y canalizar sus
impulsos y lograr buenos propasitos.

Esenciales

Esenciales

Formacion en perito contador con registro vigente y estudios avanzados en auditoria y/o administracion.
Experiencia profesional demostrable de al menos 3 afios realizando tareas contables en ONGs
internacionales.

Conocimientos de analisis y gestion de presupuestos, contabilidad y aplicacion de las NIIF.

Dominio de herramientas informaticas (SAP sistemas de noémina)

Dominio de sistemas contables.

Idioma espafiol imprescindible.

Persona comprometida a aplicar un enfoque basado en los derechos humanos con un compromiso
activo para que los derechos de las mujeres, asi como los de otras personas o colectivos marginados,
sean el eje conductor y sean tenidos en cuenta en todos los aspectos del trabajo de nuestra
organizacion.

Deseables



https://oxfam.app.box.com/s/9jpbof8pn68vn8ckriaxdbvy94yv8lzb

e Inglés basico.
e Conocimiento sobre el ambito laboral/fiscal/social de la legislacién del pais.
e Experiencia en manejo de proyectos via subvenciones / fondos en cascada

Oxfam se compromete a prevenir cualquier tipo de comportamiento no deseado en el trabajo, incluido el
acoso sexual, la explotacion y el abuso, asi como la falta de integridad y la mala conducta financiera; y
promover el bienestar de nifios, nifias, jdvenes y personas adultas. Oxfam espera de todo el personal y
voluntariado este compromiso a través de nuestro cédigo de conducta. Damos una alta prioridad a
garantizar que solo aquellas personas que comparten y demuestran nuestros valores sean contratadas
para trabajar con nosotras/nosotros.

Todas las ofertas de empleo estan sujetas a referencias satisfactorias y controles de detecciéon adecuados
(que pueden incluir controles de anti terrorismo, salvaguardia y antecedentes penales).




