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Acerca de

Uxfam
en Peru

Oxfam es un movimiento global formado por personas gue trabajan juntas para combatir la desigualdad
y asi, acabar con la pobreza y la injusticia. Trabajamos con miles de organizaciones socias y aliadas en
cerca de 70 paises prestando apoyo a comunidades para que puedan mejorar sus vidas, fomentando la
resiliencia y protegiendo vidas y medios de subsistencia en tiempos de crisis. Nuestro trabajo se basa
en nuestro compromiso con la universalidad de los derechos humanos y aplicamos una perspectiva
feminista en todos nuestros analisis, acciones e interacciones.

Trabajamos por un mundo justo y sostenible. Un mundo en el que nuestra economia gire en tarno a las
personas v el planeta. Un mundo en el que las mujeres vy las ninas vivan libres de violencia y discrimi-
nacion. Un mundo en el que hayamos podido frenar la crisis climatica, y en el que los sistemas de go-
bierno sean inclusivos y permitan exigir cuentas a quienes ostentan el poder.

En el Perd, nos organizamos como una OFICINA DE INFLUENCIA para contribuir con un pafs mas iguali-
tarioy con el fortalecimiento de la democracia.






Nuestra vision es la de un
Peru con mayor igualdad y

una democracia fortalecida,
donde las mujeres, jovenes,
pueblos indigenas y comunidades
rurales ejerzan plenamente

sus derechos humanaos, sociales,
economicos, culturales y politicos.






Nuestros valores

o|gualdad

Creemos que todas las personas tienen derecho a recibir un trato justo y a gozar de los mismos
derechos y oportunidades.

© Empoderamiento

Reconocemos la capacidad de decision de las personas sobre sus vidas y las decisiones que les
afectan, y hacemos cuanto podemos por desarrollarla.

o Solidaridad

Aunamos fuerzas, apoyamos y colaboramos mas alla de fronteras para lograr un mundo justo y sostenible.

O [nclusion

Abrazamos la diversidad vy la diferencia, y valoramos las perspectivas y contribuciones de todas las
personas y comunidades en su lucha contra la pobreza y la injusticia.

© [ransparencia

Nos responsabilizamos tanto de nuestros actos como de nuestra inaccion, y nos comprometemos a
rendir cuentas ante las personas caony para las que trabajamos.

o\/alentia

Interpelamos al poder establecido y actuamos convencidas de la justicia de nuestras causas.



© SOMQOS una organizacion
basada en derechos

Nuestro trabajo se basa en nuestro compromisa para con la universalidad de los derechos
humanos. Apoyamas y defendemos la implementacion de instrumentos internacionales en
favor de los derechos humanaos.

o Somos feministas

Reconocemos que, sin justicia de genero, no puede haber justicia economica, social ni
medioambiental. Los principios feministas guian todas nuestras acciones e interacciones.

o Combatimos
la desigualdad

Siempre nos posicionamos contra la pobreza y la injusticia, y trabajamos con personas, co-
munidades y organizaciones socias y aliadas para encontrar soluciones justas y sostenibles.

o



o S0MOS una arganizacion
tanto local como global

Somos una red mundial de organizaciones de la sociedad civil, interdependientes y con raices lo-
cales. Fomentamos la solidaridad y conectamos a las personas, mas alla de fronteras y regiones.

o Somos una organizacion
movida por la diversidad

Tanto dentro de Oxfam como en nuestro trabajo con otros actores, nos inspiramos en personas de
diferentes entornos socioculturales, generos, edades y capacidades.

© Somos una organizacion
basada en el conocimiento

Siempre buscamos impulsar nuevas ideas que den lugar a soluciones a problemas complejos.
Nuestras peticiones de incidencia politica y campafa se basan en las pruebasy en la experiencia.
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VISION, EJES DE TRABAJO
Y CAMBIOS DE LARGO PLAZO

uestra vision de largo plazo es la de un Peru
con mayor igualdad vy una democracia

fortalecida, donde las mujeres, jovenes, J UST| C|A

pueblos indigenas y comunidades rurales

gjercen plenamente sus derechos huma- AM B | ENTAL
nos, sociales, economicas, culturales vy Y CL| I\/IA"H CA

politicos.

Con el fin de hacer realidad esta vision, tra-
bajamos junto a nuestras socias, organi-
zaciones vy redes aliadas para generar
transformaciones en tres grandes ejes:
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De esta manera, en el mediano y largo plazo esperamas contribuir a que:

Los espacios v relaciones de poder relevantes a las desigualdades sean
transformados con participacion significativa y liderazgo de mujeres, jovenes, pueblos indigenas y co-
munidades rurales y de otras arganizaciones de la saciedad civil.

El Estado peruano y sector privado nacional y extranjero imptementen
politicas economicas, sociales y ambientales inclusivas v redistributivas a favor de la justicia social,
fiscal, econdmica y ambiental de mujeres, jovenes, pueblos indigenas y comunidades rurales, donde la
justicia de género se consolide como un componente transversal.

Las mujeres, jovenes, pueblos indigenas y comunidades rurales
aumenten el acceso equitativo a oportunidades y recursos para su desarrollo socio economico y la sos-
tenibilidad ambiental.
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Nuestras estrategias
de influencia

Oxfam en Peru desarrolla un conjunto de estrategias de influencia que contribuyen al logro de los obje-
tivos y resultadas esperados de los tres ejes de intervencion.

Y

FORTALECIMIENTO DEL ACTIVISMO

Impulsamos procesaos de fortalecimiento de capacidades, articulacion y apoyo a la ciu-
dadania activa colectiva de organizaciones, movimientos y redes que representan y traba-
jan con las mujeres, jovenes, pueblos indigenas y comunidades rurales para gue estas
puedan disputar las dinamicas y relaciones de poder, participar e influir en espaciosy pro-
cesos de toma de decision. Asimismo, apoyamos acciones que incrementen la sensibili-
zacion y movilizacion publica que respalde las propuestas y acciones de organizaciones y
colectivos socios.

CC 4

COMUNICACION ESTRATEGICA

La comunicacion estratégica tiene objetivos multiples en el programa de influencia, desde
incrementar la visibilidad sobre el analisis y las propuestas de cambio, promover la denuncia
y disputa de las dinamicas y relaciones de poder que generan y reproducen desigualdades,
impulsar cambios positivos en imaginarios sociales, hasta la generacion de herramientas y
contenidos can narrativas y evidencias para apoyar a las organizaciones socias e influir en
tomadores de decision.
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\ 4

CIUDADANIA E INFLUENCIA PARA LA JUSTICIA DE GENERO

Apoyamos, desde una perspectiva de ciudadania activa, a colectivos y organizaciones de mujeres,
feministas, defensoras y de otras identidades de genero, desde lo local a lo nacional, para reforzar
su visibilidad, voz vy posicionamiento, acompafiando también procesos de influencia sobre
asuntas estrategicos para la redistribucion economica y social para reducir las brechas de ge-
nero.

GENERACION DE EVIDENCIAS

Las investigaciones, diagnosticos vy la experiencia tecnica de Oxfam, organizaciones socias y
aliadas se combinan para generar datos, informacion y analisis que respaldan la disputa frente
a las dinamicas vy relaciones de poder, la construccion de agendas y propuestas de cambio
hacia los sistemas informales vy formales.

w

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS

Para crear entarnos mas favorables al cambio, buscamos ampliar la masa critica y transformar
las relaciones asimetricas de poder, para lo cual desarrollamos y fortalecemos articulaciones y
alianzas entre y con las organizaciones sacias y aliadas y otros actores estrategicos desde (o
local a lo global.
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-

CONSTRUCCION DE AGENDAS

Impulsamos acciones de enlace entre las organizaciones socias y otros actores para que
articulen su analisis e intereses en agendas comunes que son trasladadas hacia espacios
y tomadores de decision.

o

ARTICULACION TERRITORIAL -NACIONAL - REGIONAL - GLOBAL

Facilitamos la vinculacion entre las causas estructurales de la desigualdady los efectos que
se reflejan en dinamicas de pader en distintos niveles, por ello impulsamos acciones gque
conectan a los actares, procesos y espacios de toma de decision entre lo global y lo local.

ol

ESCALAMIENTO DE RESULTADOS
Apoyamos las articulaciones y alianzas con esfuerzos explicitos de influencia para que l0s
cambios en politicas, practicas, imaginarios y normas sociales sean de nivel sistéemica y lo-
gren beneficiar en escala significativa (nacional, sub regional, regionaly/o globall y de forma
sostenible a las mujeres, jovenes, pueblos indigenas y comunidades rurales mas alla del
ambito directo de los proyectos.

Y ¥4

/

/

S
°
GESTION DE CONOCIMIENTO
Besarrollamos estrategias de reflexion y aprendizaje colectivo con socias y aliados para me-
jorar la efectividad de las estrategias de influencia, comprender e innovar en las tematicas
clave abordadas por el programa, sobre el cambio social y politico en el pais y aportar al
intercambio de conocimientos sobre influencia en la confederacion.

W)
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JUSTICIA
AMBIENTAL
Y CLIMATICA

mplificamos de forma sistémica estrategias territoriales de pro-
teccion y defensa del territorio, asi como de acceso y control
justoy sostenible a la tierray los recursos naturales por parte de
mujeres, jovenes, pueblos indigenas y comunidades rurales,
como medidas para la reduccion de las desigualdades y la lucha
contra la crisis climatica.
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EJE 1. ‘fv Justicia ambiental y climatica

Nuestros esfuerzos se concentran alrededor de:

o

Esticia climatica:

Acompafamos a mujeres, jovenes, pue-
blos indigenas y comunidades rurales
en la disputa de las dinamicas y relacio-
nes de poder, asi como en la incidencia
sobre instituciones publicas relevantes

para la caonstruccion participativa, pro-
mocion y adopcion de medidas técnicas
y politicas -locales y nacionales- para la
mitigacion y adaptacion al cambio cli-
matico, la transicion energética justa 'y
la reduccion de las vulnerabilidades de
los sistemas naturales y humanaos.



o

Empresas y
derechos humanos:

Contribuimos a que las comunidades
rurales, pueblos indigenas, mujeres vy
jovenes se articulen en distintos nive-
les, denuncien las vulneraciones a l0s
derechos humanos e incidan sobre los
actores relevantes para avanzar en la
implementacion de politicas, practicas
y estandares que permitan gestionar
en forma proactiva los riesgos -reales
y potenciales- e impactos adversos de
las industrias extractivas sobre los
derechos humanos, los derechos
colectivos a la autodeterminacion, a la
tierra y territorio y a los recursos natu-
rales, y sobre la sostenibilidad ambien-
tal.

o

Defensores y territorios:

Aportamos a que los pueblos
indigenas, comunidades rurales, mu-
jeres y jovenes cuenten con las ca-
pacidades para denunciar vy disputar
las relaciones de poder desiguales en
pro de la defensa de sus derechos e
incidan sobre las instituciones pu-
blicas relevantes para que impulsen e
implementen de manera efectiva poli-

PRIORIZAMOS
ESTRATEGIAS
PARA LA
PROTECCION Y
DEFENSA DEL
TERRITORIO,
ASi COMO EL
ACCESO JUSTO
Y SOSTENIBLE
ALATIERRA Y

SUS RECURSOS.
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ticas y mecanismos nacionales y lo-
cales integrales, con pertinencia
cultural y enfoque de genero, ga-
rantizando asf la proteccion, autop-
roteccion, el reconocimiento vy
respaldo social a defensores y de-
fensaoras de la tierra, el territorio y el
ambiente, particularmente en la
Amazonia. Buscamos asegurar el
respeto a los derechos humanos y el
gjercicio de activismos libres de
violencias vy violaciones a los dere-
chos.
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EJE 1. ‘fv Justicia ambiental y climatica

Tabla 1l
Estrategias de influencia

CIUDADANIA
ACTIVA

=

ACCESO Y
PODER EN
ESPACIOS

Realizamos actividades de formacion para fortalecer el conoci-
miento de derechos, de los marcos legales y normativas, de
herramientas de exigibilidad y de las capacidades de voceria.

Facilitamos procesos de articulacion y creacion de agendas en-
tre las arganizacionesy colectivos de mujeres, comunidades ru-
rales e indigenas v las alianzas con otros actores estratégicos
(jovenes, clases medias, movimientos sociales, aliados) desde
lo local a lo global.

Fortalecemaos las capacidades para analizar, denunciar y dispu-
tar las relaciones y formas de poder en la gestion climéaticay de
los recursos naturales que influyen en la generacion, reproduc-
ciony profundizacion de las desigualdades.

Apoyamos la participacion, acceso y liderazgo de las organi-
zaciones y colectivos de mujeres, comunidades rurales e
indigenas en espacios estratégicos de toma de decision desde
lo local a lo global.

Orientamos recursos para la visibilizacion y pasicionamiento de
denunciasy propuestas paraincidiry transformar el marco legal,
politico y las instituciones publicas y privadas.
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CUMUN|CAC|ON Generamos evidencias, contenidos y narrativas para el posiciona-
ESTRATEGICA miento de analisis y propuestas en procesos de toma de decision.
,‘ Facilitamos herramientas de difusion y comunicacion estrate-

= gica para influir en las actitudes e imaginarios sociales con re-

lacion a los derechos humanos y colectivos en el contexto del
cambio climéatico y la sostenibilidad ambiental, las responsabili-
dades estatales y de las empresas, y a la defensa de la tierra,
territorio y ambiente.

T T
CAPTURA'Y Implementamos analisis e investigaciones para generar evi-
RENDICION dencias y denunciar las formas de abuso de poder, captura e
DE CUENTAS inaccion estatal en los asuntos del cambio climéatico y la soste-

nibilidad ambiental, las responsabilidades de las empresas, de la

@ defensa de la tierra, territorio y ambiente.

Desarrollamos acciones de visibilizacion, denuncia e incidencia
para promover y demandar medidas para reducir el abuso de po-
der y la captura y mejorar la rendicion de cuentas desde el Es-
tadoy las empresas, en la dimension ambientaly de la gestion de
los recursos naturales.
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O

JUSTICIA
ECONOMICA
Y SOCIAL

efarzamos la participacion, influencia y opinion publica de la ciu-
dadania alrededor de propuestas y medidas de politicas publicas
que reduzcan las desigualdades economicasy sociales, particu-
larmente las experimentadas por las mujeres, jovenes, pueblos
indigenas y comunidades rurales de nuestro pais.
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EJE 2. QJustiCia economica y social

Nuestra intervencion pone énfasis sobre:

o

%der, desiqualdades
y derechos:

Impulsamos una ciudadania con mayor
acceso a informacion y herramientas
para construir y promover narrativas,
opinion publica favorable y acciones
gue denuncieny disputen las dinamicas
y relaciones de poder -incluyendo el

abuso de poder- la carrupcion y cap-
tura politica, y sus impactos di-
ferenciados, por razones de génera e
identidad, en la reproduccion de las
desigualdades economicas y la ex-
clusion de los derechos.



o

ﬂsticia fiscal
y desiqualdades
econdmicas y sociales:

Ampliamos la base de actores sociales
gue influyen en los planes de reac-
tivacion socioeconémica (post COVID)
y en pro de un sistema fiscal progresi-
vo (politica tributaria, gasto e inver-
sion), buscando avances politico-
institucionales en favor de la reduc-
cion de las desigualdades econémicas
y sociales de mujeres, jovenes, pue-
blos indigenas y comunidades rurales.

o

E_conoml'a del cuidado:

Fortalecemos la movilizacion de
colectivos de mujeres, el apoyo de
organizaciones sociales mixtas, la ge-
neracion de opinion publica favorable
y el involucramiento de tomadares de
decision para avanzar en la valoracion
social de la economia de cuidado, asf
como en la apropiacion por parte de
las instituciones publicas orientadas a
generar politicas e inversion para los
sistemas de cuidados.
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PRIORIZAMOS INTERVENCIONES
QUE REFUERCEN LA
PARTICIPACION E INFLUENCIA
DE LA CIUDADANIA

ALREDEDOR DE PROPUESTAS

Y POLITICAS PUBLICAS QUE
REDUZCAN LAS DESIGUALDADES
ECONOMICAS Y SOCIALES.
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EJE 2. OJusticia econdmica y social

Tabla 2
Estrategias de influencia

CIUDADANIA
ACTIVA

=

ACCESO'Y
PODER EN
ESPACIOS

Facilitamos procesos de articulacion, fortalecimiento de ca-
pacidades, desarrollo de propuestas y liderazgo publico de
organizaciones sociales por la reforma fiscal.

Implementamos actividades de formacidn de organizaciones y
colectivos sociales, incluyendo las de mujeres, jovenes, pueblos
indigenas y comunidades rurales, para analizar y cuestionar la
relacion entre el poder y los sistemas fiscales y el impacto di-
ferenciado sobre las desigualdades.

Facilitamos procesos de articulacion y creacion de agendas con
otros, de voceria y posicionamiento de narrativas y propuestas
frente a las desigualdades socioecondmicas y la economia del
cuidado.

Fortalecemaos capacidades para analizar, denunciar y disputar
las relaciones y formas de poder relevantes a la redistribucion
economica, las politicas fiscales y la economia del cuidado que
influyen en la generacion, reproduccion y profundizacion de las
desigualdades.

Apoyamos la participacion, acceso y liderazgo de las organi-
zaciones y colectivos sociales en espacios de toma de decision
sabre laigualdad economica, la fiscalidad progresivay la econo-
mia del cuidado para el posicionamiento de narrativas y pro-
puestas redistributivas.



H M"'\-\. o .'-\..
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Orientamos recursos para acciones de incidencia desde las
arganizaciones socias, aliadas y otros actores sociales para
denunciar y contrarrestar el abuso de poder y la captura poli-
tica, avanzar en los sistemas fiscales progresivos y en la elimi-
nacion de las desigualdades econémicas, sociales 'y
relacionadas a la economia del cuidado.

Generamos evidencias, contenidos y narrativas para el posicio-
COMUNlCAClON namiento de analisis y propuestas para la igualdad economica,
ESTRATEG|CA la fiscalidad progresiva y la economia del cuidado en procesos
de toma de decision.

- Proporcionamos herramientas de comunicacion estratégica
para influir en las actitudes e imaginarios sociales con relacion
a la normalizacion de la captura, las desigualdades, los sis-
temas fiscales progresivos y calidad de inversion publica y para
el reconocimiento y valoracién de la economia de cuidado.

Generamos evidencias y denunciamos las formas de captura

CAPTURA'Y politica e inaccion estatal que influyen sobre actores, procesos
RENDICION y toma de decisiones de instituciones publicas con relacion a
DE CUENTAS las politicas fiscales, gastos e inversion, y que contribuyen a

una mayor concentracion de poder perjudicando la efectividad

@ de dichas politicas en la reduccion de las desigualdades eco-
nomicas y sociales.
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CIUDADANIA
ACTIVA Y ESPACIO
DEMOCRATICO

ortalecemos la ciudadania activa organizada y no organizada,
con enfasis en jovenes, para reforzar el activismo, conectar de-
bates, disputar narrativas, generar opiniony propuestas de cara
a la reduccion de las desigualdades multidimensionales,
transformacion de los imaginarios sobre la igualdad de dere-
chos, y la preservacion y fortalecimiento del espacio democrati-
Co.
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EJE 3. W‘Ciudadam’a activa y espacio democratico
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Nuestro trabajo en este eje gira en torno a:

o

NUESTRAS INTERVENCIONES

Activismos juveniles CON LA CIUDADANIA

por la igualdad: ACTIVA -ORGANIZADA Y
, NO ORGANIZADA- PONE

Aportamos al incremento de las ca- ENFASIS EN JOVENES

pacidades y el acceso a herramientas
de los jovenes -a nivel individual vy
colectivo- para el ejercicio de una ciu-
dadania activa (online y offline), asf
como a la conexion con otros actores y
a la capacidad de influencia para po-
sicionar en espacios ciudadanos (so-
cialy politico) sus narrativas y agendas
alrededor de la lucha contra las desi-
gualdades multidimensionales.

o

Activismos por el
espacio democratico:

PARA LA TRANSFORMACION
DE IMAGINARIOS Y
DISPUTA DE NARRATIVAS.

Fortalecemos las capacidades de la
ciudadania organizada y no organizada
para el dialogo social y accion colec-
tiva (online y offline) con el fin de ga-
rantizar los derechas civiles y politicos
y la defensa del espacio democratico
como elementos habilitadores del ac-
tivismo frente a las desigualdades vy
retroceso de la democracia.
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EJE 3. W‘Ciudadam’a activa y espacio democratico

Tabla 3
Estrategias de influencia

CIUDADANIA
ACTIVA

=

CONECTIVIDAD
Y AGENDAS

Fortalecemos las habilidades de liderazgo y capacidades téc-
nicas de incidencia de redes de jovenes para la construccion de
propuestas a partir del acompafiamiento técnico e insumos des-
arrollados.

Apoyamos las acciones de incidencia desde los jovenes y el des-
arrollo de campanias publicas de visibilizacién, movilizacion y po-
sicionamiento de sus voces y propuestas.

Fortalecemos la actoria publica de periodistas y lideres de opi-
nion (personas influyentes y referentes digitales) en la denuncia
de las desigualdades y el cierre de espacio democratico.

Impulsamos espacios de aprendizaje e intercambio para el li-
derazgo intergeneracional.

Apoyamos procesos de monitoreo social del espacio democrati-
co.

Implementamos y amplificamos laboratorios juveniles (nacionales
y macrorregionales) como espacios de conexién y empodera-
miento de la ciudadania activa juvenil en la lucha contra las desi-
gualdades y la defensa de la democracia.

Acompafiamos procesos y espacios de articulacion multinivel de
jévenes y su conexion con actores y procesos de toma de decisién.




NARRATIVAS

Facilitamos procesos para conectar a redes de jovenes traba-
jando en temas de justicia econdmica, social, ambiental y cli-
matica y defensa del espacio democratico.

Proveemos la vinculacion entre actores para la reflexion y da-
mos acompafamiento a alianzas / coaliciones interesadas en la
proteccion del espacio democratico.

Generamos contenidos y evidencias (investigaciones y perio-
dismo) sobre tematicas clave de desigualdad econémica, so-
cial, ambiental y climatica, habilitando espacios para el debate
y accion desde los jovenes.

Facilitamos procesos para la construccién de narrativas afines
a las agendas juveniles y las herramientas de difusion y comu-
nicacion estratégica

Apoyamos la vinculacién y reflexion desde los movimientos so-
ciales, la academia, el periodismo y lideres politicos en la carac-
terizacion de las amenazas al espacio democréatico y generando
agendas e iniciativas.
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Politicas y medidas
de proteccion en Oxfam

Oxfam es una organizacion que rechaza cualquier tipo de discriminacion y lucha por la justicia. Tiene el
compromiso de crear una cultura de tolerancia cero ante cualquier tipo de acosag, abuso o explotacion
sexual. Esto significa que haremos todo cuanto esté en nuestra mano para evitar que se den casos de
este tipo y que, en el caso de que se produzcan, se gestionen de forma rigurosa. Uno de los pilares fun-
damentales de nuestra politica de proteccion es el Codigo de Conducta de Oxfam que establece el marco
regulatorio de las responsabilidades y conductas de todos sus empleados y empleadas, independien-
temente del lugar donde se encuentren.

Para conocer nuestras politicas y medidas de proteccion, visita:
https://peru.oxfam.org/politicas-y-medidas-de-proteccion-en-oxfam-safeguarding o escanea el codigo OR:
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Creemos en un Peru

con mayor igualdady

Una democracia fortalecida,
donde las mujeres,
jovenes, pueblos indigenas
\V comunidades rurales
ejerzan plenamente

sus derechos humanos,
sociales, economicos,
culturales y politicos.



OXFAM

La igualdad es el futuro

Calle Diego Ferre 365, Miraflares, Lima-PerU
Contacto: comunicaciones.peruf@doxfam.org

Encuéntranos en redes sociales:
{7
@oxfamenperu

Visita nuestra web:
https://peru.oxfam.org



