OXFAM

SOLICITUD DE PROPUESTAS: RFP 23-24/192 LIM PE
TERMINOS DE REFERENCIA

«Servicio de consultoria para elaboracion de un kit basico para la formacion y capacitacion a

socias basado en la revision, adaptacion y aplicacién de herramienta para actualizar linea de
base sobre necesidades de fortalecimiento de capacidades de las organizaciones socias»

Titulo: Elaboracion de un kit basico para la formacién y capacitacion a
socias basado en la revisiébn, adaptacion y aplicacién de
herramienta para actualizar linea de base sobre necesidades de
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones socias

Unidad Programatica de Oxfam: | MEL y Gestién de conocimiento

. L. . . Desarrollar los médulos pedagdgicos para el kit el fortalecimiento de|
Objetivo del servicio : : o L :

capacidades organizativas dirigido a las socias del Oxfam basado en|
la revision, adaptacion y aplicacion de herramienta de para
actualizacion de linea de base sobre las necesidades de
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones socias.

Fecha del servicio : noviembre 2023- marzo 2024
Lugar del servicio : Lima-Peru
Tipo de proveedor : Individual y/o empresa

Presupuesto maximo : 10.000 USD (atodo costo, impuestos incluidos)

Viernes 10 de noviembre
Fecha y hora limite para recibir I v

ofertas:

Autores de los TdR : Gianina Mena - Oficial Senior MEL y Gestion de Conocimiento




y capacitacion a socias basado en la revision, adaptacion y aplicacion de herramienta para
actualizar linea de base
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0 OXFAM TERMINOS DE REFERENCIA: Consultoria para elaboracion de un kit basico para la formacion

1 CONTEXTO

1.1 Contexto y justificacion

Oxfam es una confederacion internacional de 20 organizaciones que trabajan conjuntamente en mas
de 90 paises como parte de un movimiento global por el cambio. Su objetivo global es construir un
futuro libre de injusticias y pobreza. El equipo de Oxfam trabaja con socios locales para llegar a las
comunidades e implementaactividades de incidencia para contribuir a mejorar las condiciones de vida
de las personas, promoviendo que éstas sean participes de las decisiones y acciones relacionadas
con sus problematicas y oportunidades.

En Peru, la orientacion principal de nuestro trabajo es la de confrontar las desigualdades en la
sociedad peruana. Consideramos que la desigualdad extrema es perniciosa para el pais, ya que
implica la negacion de derechos fundamentales para quienes nacen y crecen en zonas y segmentos
desfavorecidos; a la vez, actia como un freno a la diversificacion y el crecimiento econémico. Para
confrontar la desigualdad, nuestro accionarse enmarca un Programa Unico Pais, cuyos ejes de
intervencion son: Eje de Justicia Econémica y Social; Eje de Justicia Ambiental y Climatica; y Eje de
Ciudadania Activa y Espacio Democratico.

En ese marco, Oxfam trabaja con las organizaciones sociales, indigenas, juveniles y de mujeres, con
el fin de fortalecer sus capacidades, apoyar su accionar y desarrollar de manera conjunta estrategias
que permitan visibilizar las desigualdades.

Para ello, Oxfam requiere de los servicios de una persona o empresa consultora para desarrollar
moddulos pedagogicos para un kit de fortalecimiento basado en la revisién, adaptacion y aplicacion de
una herramienta para la actualizaciéon de linea de base sobre las necesidades de fortalecimiento de
capacidades de las organizaciones socias.

2 DEFINICION DEL SERVICIO

21 Objetivo General

2.2

Desarrollar los médulos pedagdgicos para el kit el fortalecimiento de capacidades organizativas
dirigido a las socias del Oxfam basado en la revision, adaptacion y aplicacion de herramienta de
para actualizacion de linea de base sobre las necesidades de fortalecimiento de capacidades de
las organizaciones socias.

Objetivos Especificos:

REVISION, ADAPTACION Y APLICACION DE HERRAMIENTA DE LINEA DE BASE DE
CAPACIDADES

Revisar, adaptar y armonizar herramientas que tiene Oxfam (Linea de base del PCV y Partner
Assessement) para realizar el proceso de actualizacion de linea de base orientada a identificar
necesidades de fortalecimiento de capacidades de las socias.

Proponer disefio de una herramienta unica basada en esta revision, integracion y adaptacion
de las herramientas pre existentes orientada a identificar necesidades de fortalecimiento de
capacidades de las socias.

Aplicar la herramienta disefiada para desarrollar una linea de base de 5 socias estratégicas de
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Oxfam en Peru al igual que de las 4 socias juveniles que hacen parte del programa de
cooperacion voluntaria —PCV con el objetivo de comparar el estado de capacidades, y avances
logrados a lo largo del tiempo. Asimismo, proponer una metodologia de monitoreo para su
actualizacioén periddica.

ELABORACION DEL KIT PEDAGOGICO

1. Revisar la documentacion preexistente de Oxfam y otras fuentes documentarias.
complementarias en 6 areas tematicas: 1. Gestién de proyectos, 2. Administracion y
Finanzas, 3. Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje (MEAL), 4. Comunicaciones e Incidencia,
5. Justicia de Género y DDMM, 6. Salvaguardia y Seguridad.

2. Disenar contenidos de modulos pedagdgicos basicos para fortalecer las capacidades
basicas de socias que incluya una guia de implementacion en esas 6 areas tematicas.

2.3 Metodologia
El desarrollo de este proceso de revisién y armonizacion de instrumentos para la linea de base
se realizara en estrecha coordinacién con Oxfam, y su aplicacion con 5 socias estratégicas y
4 socias juveniles que hacen parte del programa de cooperacién voluntaria —PCV.
La construccioén del kit basico de fortalecimiento de capacidades de las socias contempla la
utilizacion de los resultados de la linea de base, la revision y complementacion de contenidos
de la documentacioén con la que ya se viene adelantando el proceso de fortalecimiento, consulta
al equipo de Oxfam sobre el contenido a desarrollar, el disefio de médulos de capacitacion
pedagdgicos basicos, ilustrativos y practicos que incluyan una guia de implementacion de facil
compresion tanto para su aplicacion como evaluacion.
24 Entregables
- Plan de Trabajo detallado con metodologiay cronograma de implementacion.
- Herramienta de linea de base de capacidades de socias adaptada
- Informe de resultados de la linea de base aplicada a socias que incluye recomendaciones.
- Una presentacién que resume los hallazgos encontrados.
- Kit de formacion con médulos de capacitacion que incluye guia para la implementacion.
2.5 Cronograma
Duracion Fecha
N° Etapas / Entregables en Dias limite [% Pago]
. , 4 01 20% del total
1 [Plan de Trabajo detallado con metodologiay diciembre
cronograma de implementacion.
) . ) 20 21 30% del total
2 Herramienta de linea de base de capacidades de diciembre
socias
- 30 20
3 [Informe y presentacion que resume los resultados enero
de la linea de base.
4 Kit de formacién con médulos de capacitacion que 45 05 marzo 50 % del total*
incluye guia para la implementacion.
* El pago ser realiza tras la aprobacion de cada
entregable.
TOTAL 100 dias
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3 PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PROPUESTA
3.1 Procedimiento

Este procedimiento de solicitud de propuesta se organiza para contratar a una persona o equipo/agencia
para desarrolle los médulos pedagdgicos para el kit el fortalecimiento de las capacidades a las socias del Oxfam,
asi como revision, adaptacion y aplicacion de las diferentes herramientas establecidas para definir la linea de base
para fortalecer las capacidades. Después de un cuidadoso examen y una preseleccion, se pide a una
seleccion de posibles proveedores que participen en el procedimiento negociado competitivo para el contrato
mencionado. Se pide a esos posibles proveedores que hagan una oferta basada en los criterios
administrativos, los criterios de seleccién y los criterios de adjudicacién que se mencionan a continuacion.

Las cotizaciones se evaluan en funcién de su cumplimiento, calidad y precio. En principio, el contrato se
adjudicara a la persona y/o organizacion y con la cotizacién mas ventajosa econémicamente. Esto significa
queno solo se tendra en cuenta el precio, sino también todos los criterios de adjudicacion. Oxfam Intermén
se reserva el derecho de realizar entrevistas con uno o mas proveedores potenciales antes de tomar una
decisiénde adjudicacion. El propésito de la entrevista es pedir mas aclaraciones sobre las cotizaciones
presentadas y conocer mejor los antecedentes y las experiencias previas de los posibles proveedores y
sus equipos].

3.2 Fechas limites

Cualquier pregunta, observacion o solicitud de aclaracién puede enviarse a Compras.Peru@Oxfam.org
e Las ofertas se deben presentar, a mas tardar, hasta las 23:00 del 10/11/2023.

3.3 Contenido de las ofertas

En las ofertas se debe incluir lo siguiente:

- Propuesta técnica: detallando la metodologia y los productos a ser entregados, presentar
la hoja devida de la institucién y/o equipo técnico que conducira el estudio.

3.4 Instrucciones para la presentacion de ofertas:

Las Ofertas se deben remitir por correo electronico a: Compras.Peru@oxfam.org

El asunto del mensaje de correo electrénico debe ser:

Numero de referencia de la RFP - Propuesta + [Nombre del licitador]

3.5 Validez de las ofertas

» Las propuestas / ofertas deben ser validas durante 30 dias a partir de la fecha de vencimiento de

la solicitudde propuesta (RFP).
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3.6 Confirmacion de intencion de licitar:

Se solicita a los licitadores que, tras recibir esta Solicitud de propuesta, confirmen por escrito su
intencion departicipar en este proceso de licitacion.

3.7 Criterios de adjudicacion

La evaluacion de las ofertas se basara en el criterio de la mejor relacion calidad-precio, experiencia y
relevanciade la propuesta.

3.7.1 Evaluacion de la oferta técnica

La evaluacion de la oferta técnica se basara en los siguientes criterios. La oferta técnica que mejor
se adaptea los requisitos recibira la mayor cantidad de puntos.

3.7.2 Evaluacion de las ofertas

La evaluacion de los CVs se basara en la adecuacion de los consultores/as propuestos en base a los
siguientescriterios.

Las siguientes competencias deben quedar claras en los CV proporcionados:

1 Formacion profesional en ciencias sociales, pedagogia, educacion.

71 Conocimientos en temas de linea de base de capacidades y elaboracion de contenidos
pedagdgicos.

1 Conocimientos en procesos de formacion, construccién y elaboracion de contenidos
pedagdgicos.

1 Conocimientos en diagramacion, estructura curricular y disefios pedagogicos.

(1 Experiencia de trabajo con jovenes, mujeres, personas diversas y comunidades indigenas o
locales

3.8 Criterios de seleccion y evaluacion

Los siguientes criterios administrativos son indispensables. Esto significa que, si estos criterios no se
cumplenen su oferta, se descartara y no se evaluaran segun los criterios de adjudicacion definidos.
Criterios administrativos

Oferta recibida dentro del plazo Indispensable
Experiencia pertinente (revisar criterios del 3.7.2) Indispensable
Una oferta técnica incluyendo una planificaciéon de tiempo basada en este Indispensable
TdR

Incluye CV(s) del consultor(es/as) propuesto/a(s), que demuestren la Indispensable
experiencia

Incluye documentos de experiencias similares, tanto de informes de linea de | Indispensable
base como de médulos pedagdgicos elaborados por la empresa consultora

Dentro del presupuesto Indispensable.

Los criterios de adjudicacién se evaluan de acuerdo con la siguiente distribucién de puntos:
Criterios de adjudicacion

Criterios técnicos | Oferta técnica Ej. 50 de 100
CVs/Hoja de vida de la organizacion Ej. 50 de 100

4 cODIGO DE CONDUCTA
OXFAM Intermén se compromete a aplicar las normas mas exigentes en todas nuestras actividades

y a proporcionar servicios y productos de alta calidad. En el marco de este compromiso, es
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fundamental cumplir con todas las leyes y normas y garantizar la competencia leal.

El CODIGO CONDUCTA PROVEEDOREES (pdf) expresan las expectativas que tenemos
de todos los proveedores de OXFAM Intermén, quienes estan obligados a firmar y remitir el Codigo de
conductaadjunto.

5 COMO INFORMAR EN CASO DE FRAUDE O CONDUCTA INADECUADA
Para informar acerca de algun caso de fraude, abuso o conducta poco ética, pdngase en contacto

con nosotros por correo electrénico por medio de la direccién: buzon.etico@oxfam.
OXFAM

Oxfam es una confederacion internacional de 20 organizaciones que trabajan juntas en 90 paises,
como partede un movimiento mundial para generar un cambio y crear un futuro sin injusticias ni
pobreza.

Si desea obtener mas datos sobre OXFAM o para consultar mas informacion, visite nuestras paginas
www.oxfam.org, https://www.peru.oxfa.org
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