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ວຽກງານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ແມ່ນໜຶ່ ງໃນຂະແໜງບຸລິມະສິດໃນວຽກການພັດທະນາ ທີ່ໄດ້ຮັບການຂະຫຍາຍມາຈາກເປົ້າໝາຍ

ການພັດທະນາແບບຍນືຍົງ (SDG) ແລະ ໄດ້ຮັບການເຊື່ອມສານເຂົ້າວາລະແຫ່ງຊາດ, ຍຸດທະສາດ. ດັ່ງນັ້ນ, ການເຊື່ອມ

ສານວຽກງານບົດບາດຍງິ-ຊາຍຈຶ່ງມີຄວາມສຳຄັນໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນລະດັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ລະດັບອົງການ

ຈັດຕັ້ງ ທີ່ກວມເອົາການຂົນຂວາຍ ແລະ ການສ້າງນະໂຍບາຍ, ນຕິິກຳ, ການຄົ້ນຄວາ້, ການປກຶສາຫາລື, ການຈັດສັນ

ຊັບພະຍາກອນ, ການວາງແຜນ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນ ທີ່ເອື້ອອຳນວຍໃຫ້ແກ່ວຽກງານການເຊື່ອມສານບົດບາດ

ຍງິ-ຊາຍ.

ພາຍໃຕ້ໂຄງການ “ສ້າງຄວາມກາ້ວໜ້າໃຫ້ແກ່ລະບົບປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານ ໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນໃນສວນ

ກາເຟ ແລະ ຊາ” ທີ່ພວມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຮ່ວມກັນຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ ແລະ ອົງການອັອກສ໌ຟາມ ປະຈຳ ສປປ ລາວ 

ພາຍໃຕ້ກອບການຮ່ວມມືສາມຝ່າຍ ແລະ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທຶນຈາກສະຫະພາບເອີຣົບ, ການສົ່ງເສີມການເອາົໃຈໃສ່

ບົດບາດຍງິ-ຊາຍໃນວຽກງານປົກປອ້ງສັງຄົມ ແມ່ນໄດ້ຮັບການເຊື່ອມສານເຂົ້າໃນກດິຈະກຳໂຄງການ ໂດຍແນ່ໃສ່ເພື່ອສົ່ງເສີມ

ການມີສ່ວນຮ່ວມ, ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ແລະ ການສົ່ງເສີມການເປນັຜູ້ນຳຂອງແມ່ຍງິທີ່ເຮດັວຽກຢູ່ໃນຂະແໜງກາເຟ 

ແລະ ຊາ ຢູ່ໃນເຂດພູພຽງບໍລະເວນ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ເຂາົເຈົ້າໄດ້ຮັບຮູສິ້ດ ແລະ ມີຄວາມອາດສາມາດໃນການຕັດສິນໃຈ.

ຄຳແນະນຳດ້ານການເອາົໃຈໃສ່ສົ່ງເສີມບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນວຽກງານການປົກປອ້ງສັງຄົມສະບັບນີ້ແມ່ນໄດ້ຮັບການສ້າງຂຶ້ນ

ເພື່ອ ເປນັບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກດິຈະກຳໂຄງການ “ສ້າງຄວາມກາ້ວໜ້າໃຫ້ແກ່ລະບົບປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ 

ສິດທິແຮງງານ ໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນໃນສວນກາເຟ ແລະ ຊາ” ໂດຍໄດ້ມີການດຳເນນີການສຶກສາ, ເກບັກຳຂໍ້ມູນ, ວິເຄາະ

ບັນຫາ, ສາເຫດ, ສາຍພົວພັນທາງອຳນາດທີ່ເປນັປັດໃຈກະທົບຕໍ່ກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ການເຂົ້າເຖງິການ

ປົກປອ້ງສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຮງງານນອກລະບົບເພດຍງິໃນຂະແໜງຊາ ແລະ ກາເຟ. ນອກຈາກນີ້, ຍັງມີຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້

ມາຈາກການປກຶສາຫາລື, ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກດິຈະກຳຕົວຈງິໃນພື້ນທີ່   ໂດຍມີການເຂົ້າຮ່ວມຈາກແຮງງານນອກ

ລະບົບໂດຍສະ ເພາະແມ່ນຊາວກະສິກອນໃນຂະແໜງຜະລິດຊາ ແລະ ກາເຟ. 

ນອກຈາກນີ້, ຄຳແນະນຳດ້ານການເອາົໃຈໃສ່ສົ່ງເສີມບົດບາດຍງິ-ຊາຍໃນວຽກງານການປົກປອ້ງສັງຄົມສະບັບນີ້ແມ່ນເປນັ

ຂໍ້ມູນອາ້ງອີງທາງວິຊາການເພື່ອສະເໜີໃນການປັບປຸງດ້ານນະໂຍບາຍ, ນຕິິກຳ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກດິຈະກຳທີ່

ສົ່ງເສີມວຽກງານບົດບາດໃນອະນາຄົດອີກດ້ວຍ.
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I. ສະພາບລວມ

ຂະແໜງການຜະລິດຊາ ແລະ ກາເຟ ເປນັຂະແໜງການໜຶ່ ງທີ່ສ້າງວຽກເຮດັງານທຳໃນຊົນນະບົດ ແລະ ມີບົດບາດສຳຄັນໃນການ

ປະກອບສ່ວນພັດທະນາເສດຖະກດິ ແລະ ສັງຄົມໃນ ສປປ ລາວ. ການຜະລິດຊາ-ກາເຟຢູເຂດພູພຽງບໍລະເວນແມ່ນຜະລິດໂດຍ

ຊາວກະສິກອນຢູ່ໃນທ້ອງຖິ່ນ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໃນໄລຍະບໍ່ດົນຜ່ານມາການຂາຍຊາ-ກາເຟ ໄດ້ມີພາກສ່ວນທຸລະກດິເຂົ້າມາມີ

ບົດບາດຢູ່ໃນວຽກງານນີ້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄ້າຂາຍເປນັກຸ່ມ. ນອກຈາກການຈາ້ງານຈາກສະຫະກອນຂະໜາດໃຫ່ຍ, ເຫັນ

ວ່າຊາວກະສິກອນໃນຂະແໜງ ຊາ-ກາເຟ ສ່ວນຫຼາຍ ແມ່ນແຮງງານນອກລະບົບ ທີ່ເຮດັວຽກຢູ່ໃນສວນຂອງຕົນເອງ, ສໍາລັບແຮງານ

ຕາມລະດູການທີ່ມາເກບັໜາກກາເຟ1  ສ່ວນໃຫ່ຍຈະແມ່ນຄົນພື້ນທີ່ ແລະ ໃນອອ້ມຂາ້ງເມືອງ.

ທັງສອງຂະແໜງ ກໍ່ຄື ໃນຂະແໜງການຜະລິດ ຊາ ແລະ ກາເຟ ເຫັນວ່າແຮງງານທັງຍງິ ແລະ ຊາຍ ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ

ເກບັກ່ຽວຜົນຜະລິດເຊັ່ນ: ການປູກ, ການເກບັກ່ຽວ, ການແປຮູບ  ແລະ ການຂາຍ,  ເຊິ່ງໃນນັ້ນ ຍງິຊາຍໄດ້ເຮດັໃນໜ້າທີ່ ແລະ  

ບົດບາດອັນດຽວກັນຢູ່ໃນຄອບຄົວ. ຄວາມສະເໜີພາບດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຜູ້ຊາຍຈະໄດ້ຮັບໂອກາດການເແຕ່ງ

ຕັ້ງການເຮດັໜ້າທີ່ໃນການໃຊແ້ຮງງານຫລາຍກ່ວາແມ່ຍງິເຊນັ: ການຕັດແຕ່ງຕົ້ນຊາ-ກາເຟ, ການເຮດັຮົ້ວ, ການເສຍຫ້ຍາ, ການ

ພູນດີນ ແລະ ການຍົກສິງຂອງທີ່ໜັກ, ເຊິ່ງໃນຂະນະດຽວກັນ ແມ່ຍງິກໍ່ຖກືແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ຮັບຜິດຊອບ ການກະກຽມພື້ນທີ່ປູກຊາ-

ກາເຟ, ການເກບັໝາກກາເຟ, ການຄັດເລືອກຄຸນນະພາບຂອງໝາກກາເຟ.

ແຮງງານທີ່ເຮດັວຽກຢູ່ໃນຂະແໜງຊາ-ກາເຟ ປົກະຕິແລວ້ແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດດ້ານການຈາ້ງງານຄືກັບບໍລິສັດໃຫຍ່ໆຍອ້ນ

ວ່າເຂາົເຈົ້າເຂົ້າເຖງິຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການປົກປອ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານທີ່ບໍ່ພຽງພໍ2. ສິ່ງນີ້ເຮດັໃຫ້ແຮງງານໃນຂະແໜງການ

ຜະລິດກາເຟ ແລະ ຊາ ໄດ້ຮັບການປົກປອ້ງໜ້ອຍທີ່ສຸດ, ຍອ້ນວ່າເຂາົເຈົ້າມີລາຍຮັບຕໍ່າ, ມີຄວາມສ່ຽງຕໍ່ອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ 

ພະຍາດອາຊບີ. ການຂາດການເຂົ້າເຖງິປະກັນສັງຄົມ ແລະ ສິດທິຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆໃນນີ້ຖວ່ືາເປນັຈງິສຳລັບແຮງງານທັງຍງິ 

ແລະ ຊາຍ, ແລະ ສິ່ງດັ່ງກ່າວນີ້ໃນໄລຍະຜ່ານມາແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບວ່າເປນັອຸປະສັກທີ່ບັນດາແຮງງານເພດຍງິໄດ້ປະສົບ

ພົບພໍ້ເນື່ອງຈາກບັນຫາຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍໃນຂະແໜງ ກາເຟ ແລະ ຊາ.  ສະນັ້ນ, ບັນຫາດ້ານຄວາມບໍ່

ເທົ່າທຽມດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍຄວນໄດ້ຮັບການແກໄ້ຂຢ່າງຈງິຈັງເມື່ອມີການອອກແບບການແກໄ້ຂທີ່ເນັ້ນໃສ່ການຮັບປະກັນດ້ານ

ສິດທິແຮງງານໃນການມີວຽກເຮດັງານທຳທີ່ດີ, ລວມເຖງິ ການເຂົ້າເປນັສະມາຊກິປະກັນສັງຄົມ, ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າແຮງງານທີ່ເປນັ

ແມ່ຍງິຈະບໍ່ໄດ້ຖກືປະຖິ້ມໄວທ້າງຫຼັງ. 

ການເຊື່ອມສານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ເຂົ້າໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ການແກໄ້ຂ ທີ່ມີຈຸດປະສົງເພື່ອປັບປຸງການເຂົ້າເຖງິວຽກງານປົກປອ້ງ

ສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານໃນຂະແໜງກາເຟ ແລະ ຊາ ແມ່ນໜຶ່ ງໃນບັນດາກດິຈະກຳທີ່ນອນຢູ່ໃນບຸລິມະສິດຂອງການຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດກດິຈະກຳພາຍໃຕ້ໂຄງການ “ສ້າງຄວາມກາ້ວໜ້າໃຫ້ແກ່ລະບົບປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານໃຫ້ແກ່ຊາວ

ກະສິກອນໃນຂະແໜງກາເຟ ແລະ ຊາ, ທີ່ກຳລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ເຂດພູພຽງບໍລະເວນເຊິ່ງນອນຢູ່ໃນ ເມືອງ ເລົ່າງາມ, ແຂວງ ສາລະ

ວັນ, ເມືອງ ທ່າແຕງ, ແຂວງ ເຊກອງ ແລະ ເມືອງ ປາກຊ່ອງ, ແຂວງ ຈໍາປາສັກ. ຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການແມ່ນການສົ່ງເສີມການ

ປົກປອ້ງສັງຄົມໃຫ້ແກ່ແຮງງານໂດຍສະເພາະແມ່ຍງິທີ່ເປນັແຮງງານນອກລະບົບໃນຂະແໜງຊາ ແລະ ກາເຟ. ເພື່ອໃຫ້ມີການປັບປຸງ

ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ໄດ້ຮັບຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮດັວຽກ ພ້ອມທັງມີການປະຕິບັດດ້ານການເອາົໃຈໃສ່ດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ 

ແລະ ສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສັງຄົມ ແລະ ຊຸມຊົນ ຕໍ່ວຽກງານການປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານ. ສະນັ້ນໂຄງການ

 1. ຕົ້ນກາເຟຜະລິດໝາກເຊິ່ງເອີ້ນວ່າ “ໝາກແດງ”, ເຊິ່ງປະກອບດ້ວຍແກ່ນທີ່ເອີ້ນທົ່ວໄປວ່າ “ໝາກກາເຟ”. 

 2. ມີກໍລະນຍີົກເວັ້ນ, ສະເພາະຊາວຜູ້ທີ່ເຮດັວຽກຢູ່ກັຍບໍລິສັດ ຫືຼ ສະຫະກອນ ແມ່ນສາມາດເຂົ້າເຖງິສິດທິຜົນປະໂຫຍດໄດ້
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I. 
ສະ

ພາ
ບລ

ວມ ໄດ້ເຮດັບົດສຶກສາຂະໜາດນອ້ຍພວກເຮາົນໍາໃຊວິ້ທີການແບບມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍການນຳໃຊຊຸ້ດເຄື່ອງມືລະບົບການຮຽນຮູ ້

ການປະຕິບັດບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ຫືຼ  Gender Action Learning System (GALS). ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈ, ຮັບຮູຊ້່ອງ

ຫວ່າງ ແລະ ພ້ອມທັງກະຕຸ້ນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແຮງງານເພດຍງິໃນວຽກງານສິດທິແຮງງານ ແລະ ການປົກປອ້ງສັງຄົມ 

(Oxfam, 2020).
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II. ວິທີການII. ວິທີການ

II. ວິທີການ

ການສືກສານີ້ແມ່ນໄດ້ນຳໃຊວິ້ທີການແບບປະສົມປະສານ, ເຊິ່ງໃຊຂ້ໍ້ມູນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ ເພື່ອສ້າງຄວາມ

ເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດຍງິ-ຊາຍໃນການເຂົ້າເຖງິການປົກປອ້ງສັງຄົມໃນຂະແໜງ ການຜະລິດກາເຟ ແລະ ຊາ. ໄດ້ນໍາໃຊວິ້ທີການ

ສັງລວມ ແລະ ການວິເຄາະຂໍ້ມູນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ຕາມວິທີການເຄື່ອງມືລະບົບການຮຽນຮູກ້ານປະຕິບັດຕົວຈງິດ້ານບົດບາດຍງິ-

ຊາຍ, ການເກບັກໍາຂໍ້ມູນຜ່ານແບບສອບຖາມ. ເຄື່ອງມືການປະຕິບັດດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ, ເປນັເຄື່ອງມືສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ

ທັງຍງິຊາຍ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂອ້ງ, ເປນັເຄື່ອງມືທີ່ເໜັ້ ນໃສ່ການວິເຄາະ,ການສົນທະນາ-ແລກປ່ຽນປະສົບການຕົວຈງິຂອງຜູ້
ເຂົ້້າຮ່ວມ, ໂດຍຜ່ານຮູບແຕ້ມທີສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນບັນຫາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ (ຫລາຍກວ່າການຂຽນ). ການນຳໃຊເ້ຄື່ອງມືລວມ

ເອາົການກຳນົດສາຍພົວພັນອຳນາດທາງສັງຄົມ, ເຄື່ອງມືຕົ້ນໄມຍຸ້ດທະສາດ, ເຄື່ອງມືຕົ້ນໄມດຸ້່ນດ່ຽງ, ເຄື່ອງມືເປົ້າໝາຍຊວິີດ ແລະ 

ເຄື່ອງມືເສັ້ນທາງໄປສູ່ເປົ້າໝາຍ. ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນເຮດັໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາມາດວິເຄາະບັນຫາທີ່ເຂາົເຈົ້າໄດ້ພົບພໍ້ ແລະ ມີຄຳ

ແນະນຳໃນການແກໄ້ຂບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບບົດບາດຍງິ-ຊາຍໃນການສົ່ງເສີມການປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານ. ໃນການ

ສຶກສານີ້, ໄດ້ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່ເປນັຊາວກະສິກອນໃນຂະແໜງການຜະລິດກາເຟ ແລະ ຊາ ຈຳນວນທັງໝົດ 154 ຄົນ ເຊິ່້ງແບ່ງອອກ

ເປນັຍງິ 77 ຄົນ ແລະ ຊາຍ 77 ຄົນ ໃນການສົນທະນາກຸ່ມ ໃນລະຫວ່າງການຈັດຝກຶອົບຮົມການນຳໃຊເ້ຄື່ອງມືລະບົບການຮຽນຮູ້
ການປະຕິບັດບົດບາດຍງິ-ຊາຍ. ບັນດາຊາວກະສິກອນທີ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນການສຶກສານີ້ແມ່ນມາຈາກກຸ່ມຜະລິດກາເຟ ແລະ ຊາ ທີ່ໄດ້

ຮັບການຈັດຕັ້ງຢູ່ໃນເຂດພູພຽງບໍລະເວນ ເຊິ່ງລວມມີ ກຸ່ມຜະລິດກາເຟ ສັນຕິພາບ, ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ ເລົ່າງາມ, ແຂວງ ສາລະວັນ, ກຸ່ມ

ຜະລິດກາເຟບ້ານຫຼັກຂາວ ແລະ ບ້ານ ກົງຕາຢູນ ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ ທ່າແຕງ ແຂວງ ເຊກອງ, ແລະ ກຸ່ມຜະລິດຊາ ບ້ານ ຫຼັກ 33 ແລະ 

ບ້ານ ຫຼັກ 35 ເມືອງ ປາກຊ່ອງ ແຂວງ ຈຳປາສັກ. ຂໍ້ມູນດ້ານຄຸນນະພາບແມ່ນໄດ້ການສົນທະນາໃນລະຫວ່າງການຝກຶອົບຮົມດັ່ງ

ກ່າວນີ້.

ຂໍ້ມູນຈຳນວນໜຶ່ ງແມ່ນມາຈາກຊຸດແບບສອບຖາມ3, ເຊິ່ງໄດ້ແຈກຢາຍໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນຢູ່ໃນສວນກາເຟ ແລະ ຊາ ຈຳນວນ 

100 ຄົນ, ໃນນັ້ນແບ່ງອອກເປນັ ຜູ້ຊາຍ ຈຳນວນ 50 ຄົນ ແລະ ແມ່ຍງິ ຈຳນວນ 50 ຄົນ ທີ່ຢູ່ໃນສາມເມືອງ ຄື ເມືອງ ປາກຊ່ອງ, 

ເມືອງ ທ່າແຕງ ແລະ ເມືອງ ເລົ່າງາມ. ຊຸດຄຳຖາມແມ່ນໄດ້ຮັບການອອກແບບເພື່ອເກບັກຳຂໍ້ມູນດ້ານປະລິມານ ທີ່ບົ່ງຊີ້ ການ

ປະກອບສ່ວນເຂົ້າເຮດັວຽກທີ່ເປນັວຽກການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ວຽກດູແລ ຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນຂະແໜງການຜະລິດກາເຟ 

ແລະ ຊາ, ລວມເຖງິໂອກາດໃນການເຂົ້າເຖງິຂໍ້ມູນ ທີ່ກ່ຽຂອ້ງກັບປະກັນສັງຄົມ, ການສົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບບົດບາດຍງິ-ຊາຍ 

ແລະ ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮດັວຽກ.

ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ສຶກສາຄົ້ນຄວາ້ຂໍ້ມູນເພີ້່ມເຕີມຕາມເອກະສານເຊັ່ນ: ບົດລາຍງານການເກບັກຳຂໍ້ມູນເບື້ອງຕົ້ນ, ການຄົ້ນຄວາ້

ບັນດາເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບການເຊື່ອມສານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ແລະ ການສົ່ງເສີມສິດທິແຮງງານ.

 3. ແບບສອບຖາມສຳລັບການເອາົໃຈໃສ່ບົດບາດຍງິ-ຊາຍກ່ຽວກັບປະກັນສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ ພາຍໃຕ້ໂຄງການ ສ້າງຄວາມ
ກາ້ວໜ້າໃຫ້ແກ່ລະບົບປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານໃນແກ່ຊາວຊາສິກອນໃນສວນກາເຟ ແລະ ຊາ
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II.
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III. ສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບIII. ສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບ

III. ສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບ

ຜ່ານການວິເຄາະຂໍ້ມູນໂດຍການນຳໃຊວີ້ທີປະຕິບັດຕົວຈງິດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ຫລື GALS, ການຄົ້ນຄວາ້ຂໍ້ມູນ, ແລະ ກອງ

ປະຊຸມການສົນທະນາຕ່າງໆ ສາມາດສະຫຼຸບປະເດັນດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນວຽກງານສິດທິແຮງງານ ແລະ ການປົກປອ້ງ

ສັງຄົມໃນເຂດພູພຽງບໍລະເວນທີ່ພົ້ນເດັ່ນໄດ້ດັ່ງນີ້:

a) ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍງິໃນວຽງງານສົ່ງເສີມການປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານ ໃນຂະ ແໜງຊາ ແລະ ການເຟ.

ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກດິຈະກຳທາງສັງຄົມ, ກອງປະຊຸມໃນຊຸມຊົນ, ການເຂົ້າເຖງິຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ດ້ານສິດທິແຮງງານ ແລະ 

ການປົກປອ້ງສັງຄົມໃນຂະແໜງການຊາ ແລະ ການເຟ ໄລຍະຜ່ານມາສ່ວນໃຫຍ່ຍັງເຫັນວ່າຈຳນວນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່ເປນັຜູ້ຊາຍຍັງ

ກວມເອົາເປເີຊນັສ່ວນໃຫຍ່,  ຈຳນວນຜູ້ຍງິເຂົ້າຮ່ວມກວມເອົາເປເີຊນັສ່ວນນອ້ຍ. ໃນບາງກດິຈະກຳທີ່ກ່ຽວພັນກັບວຽກງານການ

ພັດທະນາທີ່ມີສະເພາະດ້ານແມ່ນເຫັນວ່າມີແຕ່ຜູ້ຊາຍທັງໝົດ. ສິ່ງນີ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຍັງມີການຂາດການປູກຈດິສຳນກຶກ່ຽວກັບ

ຄວາມສຳຄັນດ້ານບັນຫາບົດບາດຍງິ-ຊາຍວ່າເປນັປັດໃຈທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ກັບການຂາດຄວາມເຂົ້າໃຈໃນວຽກງງານປົກປອ້ງ

ສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານໂດຍລວມໃນບັນດາແຮງງານທີ່ເປນັແມ່ຍງິຍັງຕໍ່າ, ດັ່ງທີ່ໄດ້ສະແດງຢູ່ຮູບພາບສະແດງຂໍ້ມູນດັ່ງລຸ່ມນີ້:

ຮູບພາບທີ 1: ຄວາມຮູກ່້ຽວກັບການປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານ ຂອງແຮງງານທີ່ເປນັແມ່ຍງິ

ຮູບພາບສະແດງຂໍ້ມູນດ້ານເທິງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຂາວກະສິກອນແມ່ຍງິໃນຂະແໜງການຜະລິດກາເຟ ແລະ ຊາ ສ່ວນໃຫຍ່ຍັງ

ຂາດຈດິສຳນກຶກ່ຽວກັບການປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານ, ລວມເຖງິສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮດັວຽກ. ໃນ

ບັນດາແມ່ຍງິທີ່ໄດ້ຕື່ມແບບສອບຖາມແມ່ນບໍ່ໄດ້ບົ່ງບອກຈຳນວນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ ້ແລະ ຈດິສຳນກຶດ້ານການປົກປອ້ງສັງຄົມທີ່ສູງ. 

ລະດັບການມີຈດິສຳນກຶກ່ຽວກັບການປົກປອ້ງສັງຄົມທີ່ຢູ່ໃນລະດັບຕໍ່າຂອງບັນດາແຮງງານທີ່ເປນັຜູ້ຍງິສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ກັບຄວາມ

ສາມາດຂອງຊຸມຊົນໃນການປົກປອ້ງພວກເຂາົເຈົ້າຈາກອຸປະຕິເຫດໃນບ່ອນເຮດັວຽກ. ນອກຈາກນີ້ແລວ້ຍັງເຫັນວ່າ ບັນດາແຮງງານ

ທີ່ເປນັແມ່ຍງິຍັງຂາດຄວາມສາມາດໃນການເຈລະຈາຕໍ່ລອງກັບນາຍຈ່າງໃນການປົກປອ້ງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ. ສິ່ງດັ່ງ

ກ່າວນີ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າເຈົ້າມີການເຂົ້າເຖງິການປົກປອ້ງສັງຄົມທີ່ບໍ່ປົກກະຕິ, ເຖງິແມ່ນວ່າເຂາົເຈົ້າເຂົ້າເຖງິການບໍລິການ, ແຕ່ຢ່າງໃດກໍ່

ຕາມຮູບແບບຂອງການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີ່ເຂາົເຈົ້າໄດ້ຮັບແມ່ນບໍ່ເປນັທາງການ.
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III
. ສ

ິ່ງທ
ີ່ຄົ້ນ

ພົບ ນອກຈາກນີ້ ຍັງເຫັນວ່າບັນຫາບົດບາດຍງິ-ຊາຍແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບການເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງທີ່ຄວນໂດຍສະເພາະໃນລະດັບຊຸມຊົນ. 

ສິ່ງນີ້ສະແດງອອກໃນລະຫວ່າງການຝກຶອົບຮົມ ຫືຼ ການປະຊຸມຕ່າງໆ, ແລະ ເມື່ອມີການຈາ້ງງານ, ເຊິ່ງເຫັນວ່າການເຊນີ

ເຂົ້າຮ່ວມ ຫືຼ ການແຕ່ງຕັ້ງໜ້າວຽກແມ່ນ ອີງໃສ່ຖານະ ຫົວໜ້າຄອບຄົວ (ເຊິ່ງໄດ້ລະບຸໃນປຶ້ມສຳມະໂນຄົວ), ທີ່ໂດຍລວມແລວ້

ແມ່ນຜູ້ຊາຍ, ຕ້ອງເຂົ້າຮ່ວມ.

ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນມາຈາກຫຼາຍປັດໃຈລວມເຖງິຮດີຄອງປະເພນ ີແລະ ທຳນຽມປະຕິບັດທີ່ມີມາ

ຍາວນານ, ເຊິ່ງອາດຈະບໍ່ແມ່ນແຕ່ສະເພາະຢູ່ໃນເຂດພູພຽງບໍລະເວນເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຍັງກວມເອາົຂົງເຂດອື່ນໆໃນທົ່ວປະເທດນຳ

ອີກ, ໂດຍສະເພາະບ່ອນທີ່ມີການປົກຄອງໃນລັກສະນະບິດາທິລາດ. ຜູ້ຍງິແມ່ນຖກືຄວບຄຸມ ແລະ ຈຳກັດຈາກການເຂົ້າຮ່ວມ

ວຽກພັດທະນາ ແລະ ກດິຈະກຳຕ່າງໆ ໂດຍຜູ້ຊາຍ, ທີ່ເປນັຜົວ ຫືຼ ຍາດພີ່ນອ້ງອາວຸໂສ, ຜູ້ທີ່ເປນັຫົວໜ້າຄອບຄົວ. ເຂາົເຈົ້າ

ມັກຈະມີມຸມມອງດ້ານລົບ, ບໍ່ມີຄວາມໄວວ້າງໃຈຕໍ່ກັບວຽກງານພັດທະນາທີ່ເນັ້ນໃສ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ກັງວົນ

ວ່າຄວາມເຊື່ອຖ ືແລະ ປະເພນຂີອງເຂົ້າເຈົ້າອາດຈະຫາຍ ຫືຼ ມີການປ່ຽນແປງໄປ. ຍົກຕົວຢ່າງເຊັ່ນ: ການອອກໄປນອກຊຸມຊົນ

ຂອງແມ່ຍງິເພື່ອເຂົ້າຮ່ວມການຝກຶອົບຮົມ, ປະຊຸມ ແລະ ງານລຽ້ງຕ່າງໆໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກຫົວໜ້າຄອບຄົວ, 

ເຂາົເຈົ້າຈະຖກືຫາວ່າປະພຶດຜິດຮດີຄອງ ຖາ້ມີເຫດການທີ່ບໍ່ຄາດຄິດເກດີຂຶ້ນ ເຊັ່ນ: ອຸບັດເຫດ ຫືຼ ເຫດການສຸກເສີນກັບ

ບຸກຄົນ ຫືຼ ສະມາຊກິໃນຄອບຄົວຂອງຜູ້ຍງິນັ້ນ. ສິ່ງດັ່ງກ່າວນີ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍງິໃນວຽກພັດທະນາ 

ຫືຼ ເຂົ້າຮ່ວມກດິຈະກຳທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ເຂດອື່ນທີ່ບໍ່ແມ່ນພື້ນທີ່ຂອງຕົນ ແລະ ເປນັອີກສາເຫດໜຶ່ ງທີ່ພາໃຫ້ແມ່ຍງິບໍ່ໄດ້

ເຂົ້າເຖງິຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ລວມທັງຂໍ້ມູນດ້ານຄວາມປອດໄພການອອກແຮງງານ, ການປົກປອ້ງສັງຄົມ, ສິດທິແຮງງານ, ການ

ພັດທະນາວິຊາຊບີ, ແລະ ຂາດໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມກດິຈະກຳຂອງຊຸມຊົນຢ່າງປົກກະຕິ.

ແມ່ຍງິສ່ວນໃຫຍ່ໃນຂະແໜງການຜະລິດ ຊາ ແລະ ກາເຟ ແມ່ນບໍ່ກາ້ສະແດງອອກ, ເຊິ່ງມີປັດໃຈກະທົບມາຈາກການບໍ່ມີ

ຄວາມໝັ້ນໃຈໃນຕົນເອງ, ການຕັດສິນໃຈທີ່ຍັງບໍ່ສູງ, ການບໍ່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບ, ການຂາດການຊຸກຍູ,້ ສະໜັບສະໜູນ ແລະ 

ໃຫ້ກຳລັງໃຈ, ຄວາມກະຕືລືລົ້ນ, ການຂາດໂອກາດໃນການຮຽນຮູເ້ຊັ່ນຈາກການຝກຶອົບຮົມ, ການປະຊຸມ, ການທັດສະນະ
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III. ສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບIII. ສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບ

ສຶກສາ ຫືຼ ການແລກປ່ຽນຢູ່ພາຍນອກ. ແມ່ຍງິຈຳນວນໜຶ່ ງແມ່ນມີຂໍ້ຈຳກັດດ້ານລະດັບການສຶກສາ, ເຮດັໃຫ້ເຂາົເຈົ້າບໍ່ຮູໜ້ັງສື, ເຊິ່ງ

ເປນັອີກປັດໄຈໜຶ່ ງທີ່ສົ່ງຜົນໃຫ້ເສຍໂອກາດໃນການພັດທະນາ.

b) ການຈຳແນກຕໍ່ແມ່ຍງິ

ການຈຳແນກຕໍ່ແມ່ຍງິເກດີຂຶ້ນໄດ້ຫຼາຍຮູບແບບໂດຍສະເພາະຢູ່ໃນຂະແໜງກະສິກຳ ຊາ ແລະ ກາເຟ. ການຈຳແນກລວມເຖງິ

ການປະຕິເສດການຈາ້ງງານແມ່ຍງິໃນຊ່ວງຖພືາ, ເກດີລູກໃໝ່. ທັງນີ້ກໍ່ຍອ້ນວ່າແມ່ຍງິໃນຊ່ວງດັ່ງກ່າວຕ້ອງການເວລາເພື່ອຟື້ນຟູ

ສຸຂະພາບຕົນເອງ ແລະ ດູແລເດັກອ່ອນເປນັສ່ວນໃຫຍ່. ແຕ່ວ່າໃນຂະແໜງການຜະລິດກາເຟ ແລະ ຊາ ຊ່ວງເວລາທີ່ສຳຄັນດັ່ງກ່າວ

ທີ່ຕ້ອງໄດ້ປະວຽກໃນສວນກາເຟ ແລະ ຊາ ແມ່ນຖວ່ືາເປນັການເຮດັວຽກທີ່ບໍ່ພຽງພໍ. ສິ່ງນີ້ສົ່ງຜົນໃຫ້ ແມ່ຍງິຖກືປະຕິເສດໃນການຈາ້ງ

ງານ. ນາຍຈາ້ງໃນສວນກາເຟ ແລະ ຊາ ແມ່ນຈະເລືອກແຮງງານຜູ້ທີ່ເປນັຜູ້ຊາຍທີ່ສາມາດເຮດັວຽກໂດຍບໍ່ຕ້ອງພັກ. ໃນລະຫວ່າງ

ການສົນທະນາຊ່ວງການນຳໃຊເ້ຄື່ອງມືຕົ້ນໄມດຸ້່ນດ່ຽງໃນການຝກຶອົບຮົມການຮຽນຮູບ້ົດບາດຍງິ-ຊາຍຜ່ານການປະຕິບັດຕົວຈງິ 

ໜຶ່ ງໃນຈຳນວນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມເພດຍງິໃຫ້ຮູວ່້າ ເຖງິແມ່ນວ່າແຮງງານທັງຍງິ ແລະ ຊາຍ ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນແຮງງານໃນອັດຕາທີ່

ເທົ່າກັນ ເຊັ່ນ ການຍົກເປາົໝາກກາເຟຈາກສວນພາຍຫັຼງຈາກກເກບັກ່ຽວ, ຫືຼ ການເສຍຫຍາ້ບົວລະບັດສວນກາເຟ ໂດຍການນຳ

ໃຊເ້ຄື່ອງຈັກກົນ – ນາຍຈາ້ງມັກຈະຈາ້ງຜູ້ຊາຍຫຼາຍກວ່າຜູ້ຍງິຍອ້ນຄວາມແຂງແຮງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ມີຄວາມຊຳນານດ້ານ

ການໃຊເ້ຄື່ອງຈັກກົນຫຼາຍກວ່າແມ່ຍງິ.

ໂອກາດໃນການເຂົ້້າເຖງິປະກັນສັງຄົມຂອງແມ່ຍງິແມ່ນມີໜ້ອຍຖາ້ສົມທຽບກັບຜູ້ຊາຍ. ສິ່ງນີ້ເຮດັໃຫ້ມີທັດສະນະຄະຕິມູມ ມອງ

ຈາກຄົນໃນສັງຄົມ ແລະ ສຳມະຊກິໃນຄອບຄົວ ເຫັນວ່າຜູ້ຊາຍເປນັຫົວໜ້າ, ເປນັຫົວໜ້າຄອບຄົວ, ທັງເປນັຜູ້ຫາລຽ້ງຄອບຄົວ. 

ດັ່ງນັ້ນ, ຜູ້ຊາຍຄວນເປນັຜູ້ມິສິດອຳນາດໃນການຕັດສີນໃຈໃນຄອບຄົວຫຼາຍກ່ວາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຕັດສິນໃຈດ້ານການເງນິ 

ແລ ຕັດສິນວ່າໃຜຄວນຈະເປນັຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກດິຈະກຳຕ່າງໆ. ຜູ້ຊາຍຈຳນວນຫຼາຍຍັງມີທັດສະນະຄະຕິດັ້ງເດີມວ່າ ວຽກເຮອືນ ແລະ 

ວຽກດູແລຄອບຄົວແມ່ນໜ້າທີ່ຂອງແມ່ຍງິ, ໃນຂະນະທີ່ເຮດັວຽກເພື່ອຫາລາຍຮັບຊ່ວຍຫົວໜ້າຄອບຄົວນຳ, ເຊິ່ງໃນຄວາມເປນັຈງິ 

ສິ່ງດັ່ງກ່າວ ນີ້ໄດ້ສົ່ງຜົນໃຫ້ແມ່ຍງິຕ້ອງເຮດັຫຼາຍໜ້າວຽກ ແລະ ມີເວລາພັກຜ່ອນທີ່ໜ້ອຍລົງ. ການເຮດັວຽກຫຼາຍໜ້າຍັງເຮດັໃຫ້ແມ່
ຍງິເສຍໂອກາດໃນການຮຽນຮູ,້ ການພັດທະນາຕົນເອງ, ແລະ ການສ້າງຄວາມກາ້ວໜ້ານໍາອີກ.

ເຖງິແມ່ນວ່າແມ່ຍງິຈະໄດ້ຮັບການສົ່ງເສີມໃຫ້ມີບົດບາດໃນການເປນັຜູ້ນຳ ຫືຼ ຮັບຜິດຊອບໃນຕໍາແໜ່ງທີ່ສູງ, ເຊັ່ນ ຜູ້ນຳກຸ່ມ ຫືຼ 

ສະຫະກອນ, ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບຄວາມຮ່ວມມືທີ່ດີຈາກຄອບຄົວ. ສິ່ງນີ້ເຮດັໃຫ້ແມ່ຍງິມີຄວາມລໍາບາກໃຈເພາະບໍ່ແມ່ນແຕ່ຕ້ອງ

ໄດ້ເຮດັວຽກບໍລິຫານເທົ່ານັ້ນ, ຍັງຕ້ອງໄດ້ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ກັບວຽກເບິ່ງແຍງດູແລຄອບຄົວ ແລະ ເຮດັວຽກຊຸມຊົນນຳອີກ.

c) ສະຖານະການດ້ານເສດຖະກດິ ແລະ ການຈາ້ງງານທີ່ບໍ່ເອື້ອອຳນວຍໃຫ້ແກ່ແມຍງິ 

ຄຄ່່າແຮງຕໍ່າ ແລະ ແຮງງານທີ່ບໍ່ໄດາແຮງຕໍ່າ ແລະ ແຮງງານທີ່ບໍ່ໄດ້້ຮັບຄຮັບຄ່່າຈາຈ້າ້ງາງ

ປັດໄຈທາງດ້ານເສດຖະກດິປັດຈຸບັນຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ ທີ່ເປນັຜົນເນື່ອງມາຈາກ ສະພາວະເງນິທີ່ບໍ່ຄົງທີ່ ສົ່ງຜົນໃຫ້ຄ່າຄອງຊບີທີ່

ເພີ່ມຂຶ້ນສູງ ໃນຂະນະທີ່ຄ່າແຮງງານທີ່ຕໍ່າໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບວົງກວາ້ງຕໍ່ກັບວຽກງານບົດບາດຍງິ-ຊາຍໃນຂະແໜງກະສິກຳ. ຢູ່ໃນ

ຂະແໜງການຜະລິດ ກາເຟ ແລະ ຊາ ຜົນກະທົບທີ່ກ່ຽວພັນກັບເສດຖະກດິເຮດັໃຫ້ເກດີມີຄ່າແຮງງານຕໍ່າ, ຂາດສັນຍາແຮງງານທີ

ຖກືຕ້ອງ, ແລະ ຈາ້ງງານຕາມລະດູການ. ສະເລ່ຍການຈາ້ງແຮງງານໃນການຜະລິດກາເຟໃນເຂດພູພຽງບໍລະເວນ ແມ່ນຢູ່ລະຫວ່າງ 

50,000 ຫາ 150,000 ກບີຕໍ່ວັນ ອີງຕາມໜ້າວຽກ ແລະ ຂະແໜງການຜະລິດຊາ ຢູ່ລະຫວ່າງ 50,000 ກບີ ຫາ 70,000 ກບີ ຕໍ່

ວັນ ຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ກໍາລັງການຜະລິດ (ILO, 2022).
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III
. ສ

ິ່ງທ
ີ່ຄົ້ນ

ພົບ ຢູ່ໃນເຂດພູພຽງບໍລິເວນ, ແມ່ຍງິສ່ວນຫລາຍແມ່ນເຮດັວຽກເຊັ່ນ: ເສຍຫຍາ້, ໃສ່ຝຸ່ນ ແລະ ບົວລະບັດຕົ້ນກາເຟ ເຊິ່ງຖວ່ືາເປນັ

ໜ້າວຽກທີ່ເບົາ ແລະ ໄດ້ຮັບຄ່າຈາ້ງຕໍ່າກວ່າ (ILO, 2022). ໃນທາງກົງກັນຂາ້ມ ຜູ້ຊາຍຈະໄດ້ຮັບການມອບໝາຍໃຫ້ເຮດັ

ວຽກໜັກເຊັ່ນ: ໃຊເ້ຄື່ອງຈັກ, ຍົກ ຫືຼ ຍາ້ຍວັດຖຸຫນັກ ເຊິ່ງເຮດັໃຫ້ໄດ້ຮັບຄ່າຈາ້ງສູງ. ບົດບາດທີ່ແຕກຕ່າງກັນເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ປູກຈດິ

ສໍານກືທີ່ວ່າຜູ້ຊາຍ ຫືຼ ຜົວແມ່ນສ້າງລາຍຮັບຕົ້ນຕໍໃນຄອບຄົວ.

ໃນບາງກໍລະນ,ີ ແຮງງານທີ່ເປນັເພດຍງິຍັງໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃຫ້ເຮດັວຽກໜັກ ເຊັ່ນ ຍົກວັດຖຸໜັກ ແລະ ແບກຫາມເປາົໝາກ

ກາເຟເຊັ່ນດຽວກັນກັບທີ່ແຮງງານຜູ້ຊາຍແບກ, ແຕ່ວ່າເຂາົເຈົ້າກໍ່ຍັງໄດ້ຮັບຄ່າຈາ້ງທີ່ຕໍ່າກວ່າຜູ້ຊາ້ຍ. ສິ່ງນີ້ກໍເປນັປັດໃຈໜື່ ງທີ່

ເຮດັໃຫ້ແນວຄວາມຄິດທີ່ວ່າ ແຮງງານຜູ້ຊາຍເປນັຜູ້ຫາລຽ້ງຄອບຄົວເນື່ອງຈາກເຂາົເຈົ້າຫາເງນິໄດ້ຫຼາຍກວ່າ.

ຮູບພາບທີ 2: ຜູ້ທີ່ຫາລາຍຮັບຫຼັກໃນຄອບຄົວ

ການວິເຄາະຂໍ້ມູນຜ່ານແບບສອບຖາມ ກຸ່ມຜະລິດຊາ-ກາເຟ ໄດ້ອາ້ງອິງໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມທັງຍງິ ແລະ ຊາຍ

ແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈາ້ງຄືກັນໃນມື້ໜຶ່ ງໆ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍຕາມການສົນທະນາໃນລະຫວ່າງການຝກຶອົບຮົມ GALS  ຊີ້ໃຫ້ເຫັນ

ວ່າແມ່ຍງິແມ່ນຮັບຜິດຊອບວຽກຄົວເຮອືນ, ເບີ່ງແຍງຄອບຄົວ ໃນຂະນະດຽວກັນ, ແມ່ຍງິກໍ່ເຮດັໜ້າທີ່ເກບັກ່ຽວຜົນຜະລິດເຊັ່ນ

ກັນ. ແຮງງານຜູ້ຍງິຫຼາຍຄົນທີ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນການສົນທະນາໃຫ້ຮູວ່້າເຂາົເຈົ້າເຮດັວຽກທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈາ້ງຫຼາຍຊົ່ວໂມງໃນໜຶ່ ງ

ວັນ, ເຊິ່ງກວມເອາົ 78 ສ່ວນຮອ້ຍໃຫ້ຮູວ່້າເຂາົເຈົ້າເຮດັວຽກດູແລຢ່າງນອ້ຍ 6 ຊົ່ວໂມງ ໃນໜຶ່ ງມື້. ນອກຈາກນີ້, ຈຳນວນເຄີ່ງໜຶ່ ງ

ຂອງແຮງງານຍງິ (36 ສ່ວນຮອ້ຍ) ໃຫ້ຮູວ່້າ ເຂາົເຈົ້າເຮດັວຽກດູແລໃນມື້ໜຶ່ ງຍາວນານຮອດ 8 ຊົ່ວໂມງ. ຍອ້ນວ່າແມ່ຍງິບໍ່ມີທາງ

ເລືອກ, ພວກເຂາົຈຶ່ງຈຳເປນັໄດ້ເຮດັວຽກດູແລຫຼາຍຂຶ້ນ, ຈຶ່ງເຮດັໃຫ້ເຂາົເຈົ້າບໍ່ສາມາດເຮດັວຽກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈາ້ງໄດ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ

ທຽບໃສ່ຜູ້ຊາຍ (Oxfam 2023). 
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III. ສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບIII. ສິ່ງທີ່ຄົ້ນພົບ

ຮູບພາບທີ 3: ແມ່ຍງິທີ່ເປນັແຮງງານບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່່າຈາ້ງ

 ການຂາດແຮງງານໃນການເກບັກ ການຂາດແຮງງານໃນການເກບັກ່່ຽວຜົນຜະລິດໃນຂະແໜງກາເຟ, ຽວຜົນຜະລິດໃນຂະແໜງກາເຟ, 

ການຂາດແຄນແຮງງານໃນລະດູເກັບກ່ຽວກາເຟ ແລະ ຊາ ກໍ່ເປັນສາເຫດມາຈາກບັນຫາຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ. ການຈໍາ

ແນກຂອງແມ່ຍິງກ່ຽວກັບຄ່າຈ້າງຕໍ່າໃນການເກັບກ່ຽວກາເຟ-ຊາ, ຄຽງຄູ່ກັບອັດຕາເງິນເຟີ້ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດໍາລົງຊິວິດສູງ, ການ

ຈໍາແນກທາງເພດ, ເງື່ອນໄຂການເຮັດວຽກທີ່ຍາກລໍາບາກຢູ່ຂະແໜງກະສິກໍາ, ການມີວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ດີກວ່າຢູ່ນອກປະເທດ, ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້

ເປັນເຫດຜົນຫຼັກທີ່ແຮງງານໄວໜຸ່ມທີ່ເຄີຍເຮັດວຽກໃນຂະແໜງກາເຟ ແລະ ຊາ ສ່ວນໃຫຍ່ຕັດສິນໃຈເດີນທາງເຄື່ອນຍ້າຍເພື່ອໄປອອກ

ແຮງງານຢູ່ຕ່າງປະເທດເນຶ່ອງຈາກຄ່າຕອບແທນທີ່ສູງກວ່າເຊັ່ນ: ປະເທດໄທ. ສິ່ງນີ້ສົ່ງຜົນໃຫ້ໃນແຕ່ລະປີຈຶ່ງມີຄົນງານບໍ່ພຽງພໍໄປເຮັດວຽກ

ໃນສວນກາເຟ. ເພື່ອຊົດເຊີຍການຂາດເຂີນແຮງງານໃນທ້ອງຖິ່ນດັ່ງກ່າວ. ປົກກະຕິແລ້ວເຈົ້າຂອງສວນກາເຟຈະຈ້າງຄົນງານຈາກເມືອງ

ອ້ອມຂ້າງ ເປັນຄູ່ຜົວເມຍ. 

ລາຍຮັບ(ທີ່ບໍ່ປົກະຕິ) ຄັ້ງດຽວລາຍຮັບ(ທີ່ບໍ່ປົກະຕິ) ຄັ້ງດຽວ

ຊາວກະສິກອນໃນຂະແໜງກາເຟ ແລະ ຊາ ມີລາຍຮັບຫຼັກມາຈາກການຂາຍຜະລິດຕະພັນທີ່ມາຈາກການເກັບກ່ຽວຜົນຜະລິດ, ທີ່ຕິດພັນ

ກັບບັນຫາ ການປ່ຽນແປງດີນຟ້າອາກາດ ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ຜົນຜະລິດໃນແຕ່ລະປີ. ຊາວສວນກາເຟຈະມີລາຍຮັບໃນຊ່ວງດຽວກໍ່ຄືພາຍຫຼັງ

ລະດູການເກັບກ່ຽວ, ລາຍຮັບທີ່ໄດ້ມາຈາກການຂາຍຜະລິດຕະພັນກາເຟ ແມ່ນຈະໄດ້ຖືກແບ່ງເພື່ອໃຊ້ຈ່າຍໃນຄອບຄົວ, ຊຳລະໜີ້ສິນ, 

ການປິ່ນປົວສຸຂະພາບ, ການລົງທຶນໃສ່ການຜະລິດໃນລະດູການຕໍ່ໄປ, ຊຳລະຄ່າສະມາຊິກ ແລະ ພັນທະຕ່າງໆ. ການຂາດການບໍລິຫານ

ການໃຊ້ຈ່າຍໂດຍອີງໃສ່ໄລຍະເວລາ ແລະ ຈຳນວນໃນການໃຊ້ຈ່າຍ ພ້ອມທັງພັນທະ ແລະ ບຸລິມາະສິດຫຼາຍໆອັນທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນເວລາ

ດຽວກັນ ເຮັດໃຫ້ຊາວສວນກາເຟ(ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ) ບໍ່ສາມາດສຳຮອງເງິນສົມທົບເຂົ້າໃນກອງທຶນປະກັນສັງຄົມໄດ້ຢ່າງປົກກະຕິ. ສິ່ງນີ້

ຍັງບໍ່ທັນກ້າວໄປຮອດການຕັດສິນໃຈໃຫ້ແມ່ຍິງລົງທະບຽນເປັນສະມາຊິກປະກັນສັງຄົມ.



12

IV
. ຄ

ໍາແ
ນະ

ນໍາ

IV. ຄໍາແນະນໍາ

	 1.	 ມີການກຳນົດຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຢູ່ໃນກອງປະຊຸມ, ຝກືອົບຮົມ(ຕົວຢ່າງ: ກອງປະຊຸມເຊນີຊາວບ້ານເຂົ້າຮ່ວມ 5 

ທ່ານ ໃນນັ້ນຕ້ອງໃຫ້ໂອການແມ່ຍງິ 3 ທ່ານ, ສາມາດອອກແບບໃນຂັ້ນຕອນການກະກຽມເຊນີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກດິຈະກໍາ, ອົງການ

ຈັດຕັ້ງສັງຄົມ,ໂຄງການ, ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ,ເມຶອງ ແລະ ແຂວງ ຄວນແນະນໍາ, ແຈງ້, ຫືຼມອບໝາຍໃຫ້ແມ່ຍງິເຂົ້າຮ່ວມ

ກດິຈະກໍາດັ່ງກ່າວ. ຖາ້ຫາກມີການກຳນົດຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈະຊ່ວຍໃນການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແມ່ຍງິໄດ້ມີໂອກາດໃນການ

ພັດທະນາຕົນເອງ.

	 2.	 ຈັດກອງປະຊຸມຮ່ວມກັບອຳນາດການປົກຄອງບ້ານເພື່ອສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດຍງິ-ຊາຍ, ຖາ້

ຫາກອໍານາດການປົກບ້ານບໍ່ເຂົ້າໃຈເລື່ອງບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ກໍ່ຍາກທີ່ຈະເຮດັໃຫ້ກດິຈະກຳນີ້ບັນລຸໄປຕາມຈຸດປະສົງແລະ

ເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງ, ລວມທັງການຊຸກຍູໃ້ຫ້ແມ່ຍງິມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານການພັດທະນາກໍ່ຈະໜ້ອຍລົງ, ສະນັ້ນອຳນາດ

ການປົກຄອງບ້ານກໍ່ເປນັໜື່ ງກະບອກສຽງທີ່ສໍາຄັນໃນການຂັບເຄືອນວຽກບົດບາດຍງິ-ຊາຍໃຫ້ເກດີຄວາມຍນືຍົງໄດ້.

	 3.	 ຝກືອົບຮົມບົດບາດແມ່ຍງິໃຫ້ຄູ່ຜົວ-ເມຍ ແລະ ນໍາໃຊເ້ຄື່ອງມື GALS, ເພາະເຄື່ອງມືນີ້ໄດ້ຜ່ານການນໍາໃຊ ້

ຢູ່ໃນຊຸມຊົນບ້ານເປົ້າໝາຍຂອງສະມາຄົມ MHP ເຮດັແລວ້ປະສົບຜົນສໍາເລດັ ແລະ ເຫັນໄດ້ເຖງິການປ່ຽນແປງຂອງຄອບຄົວ, 

ເຮວັໃຫ້ຄອບຄົວໄດ້ມີໂອກາດເຮດັຮ່ວມກັນ, ສົນທະນາແລກປ່ຽນທີ່ຕົນເອງມັກ ແລະ ບໍ່ມັກ ລວມໄປເຖງີການວາງແຜນ

ເປົ້າໝາຍຊວິິດຮ່ວມກັນ, ຜູ້ຍງິມີຄວາມເຊື້ອໜັ້ນຕົນເອງໃນການເຈລະຈາຕໍ່ລອງເລື່ອງການແບ່ງວຽກຢູ່ໃນຄົວເຮອືນ ແລະ ຕໍ່

ລອງເຈລະຈາດ້ານການຄ້າຂາຍໄດ້ເຊນັດຽວກັນ. 

	 4.	 ສືກສາຄົ້ນຄ້ວາລົງເລີກ ແລະ ຂະຫຍາຍພື້ນທີ່ ການສຳຫຼວດກ່ຽວກັບວຽກເບີງແຍງຄອບຄົວຂອງແມ່ຍງິໃນ

ຂະແໜງ ອາຫານກະສິກຳ ລວມທັງ ຊາ ແລະ ກາເຟ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈແຈງ້ ແລະ ມີຂໍ້ມູນທີ່ພຽງພໍໃນການ ເຮດັວຽກສົ່ງເສີມການ

ປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານທີ່ເອົາໃຈໃສ່ດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ.

	 5.	 ຈັດກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບບົດບາດຍງິ-ຊາຍຢູ່ພາຍໃນກຸ່ມ, ຊຸມຊົນ ແລະ ໃນລະດັບພາກ

ລັດຖະ ບານ. ຈັດງານເທກສະການກ່ຽວກັບ GALS ໃຫ້ກັບກຸ່ມທີ່ໄດ້ຮັບການຝກຶອົບຮົມ, ນໍາເອາົເຄື່ອງມື ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທີ່

ພົ້ນເດັ່ນມານໍາສະເໜີ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ສະມາຊກີ ຮຽນຮູຈ້າກເຊງິກັນແລະກັນ. ຕົວຢ່າງ :ງານເທດສະການ ເຄື່ອງມື GALS ໄດ້

ຈັດຂຶ້ນຢູ່ ແຂວງຫົວພັນ ໂດຍສະມາຄົມຜະລິດຕະພັນໄມໄ້ຜ່ ແລະ ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ ເຊງິເປນັໜຶ່ ງໃນບັນດາຄູ່ຮ່ວມງານຂອງ  

ອົງການ Oxfam  ເຊງິລວມເອາົສະມາຊກິກຸ່ມຜະລິດທີ່ບໍ່ແມ່ນກຸ່ມຜະລິດໄມປ່້ອງ ທີ່ໄດ້ຮັບການຝກຶອົບຮົມການນຳໃຊ ້GALS 

ແລະ ບັນລຸຜົນສຳເລດັ ຕາມເປົ້າຫມາຍທີ່ກໍານົດໄວໃ້ນເວລາຝກືອົບຮົມ GALS.

	 6.	 ສ້າງຕົວແບບດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ, ເຊິ່ງຈະເຮດັໃຫ້ວຽກດູແລຄອບຄົວເປນັວຽກທັງຍງິ ແລະ ຊາຍ ແລະ 

ສ້າງໃຫ້ແມ່ຍງິເປນັຜູ້ນໍາຢູ່ໃນຊຸມຊົນນັ້ນ.

	 7.	 ເປນັສິ່ງທີ່ສຳຄັນທີ່ຈະຕ້ອງ ປຸກລະດົມ ແລະ ຊີ້ແຈງ້ໃຫ້ຊຸມຊົນ ຫືຼ ຄູ່ຜົວເມຍ ໃຫ້ເຫັນເຖງິຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງການ ລົງທະບຽນເຂົ້າເປນັສະມາຊກິປະກັນສັງຄົມ,  ແລະ ຄວາມປອດໄພການອອກແຮງງານ ໂດຍສະເພາະ

ແມ່ນແມ່ຍງິ ຜູ້ທີ່ມີລະດັບຄວາມຮັບຮູກ່້ຽວກັບວຽກປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮດັວຽກ.
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IV. ຄໍາແນະນໍາIV. ຄໍາແນະນໍາ

	 8.	 ສືກສາອົບຮົມຜູ້ຊາຍຕ້ອງໃຫ້ໂອກາດ, ໃຫ້ກໍາລັງໃຈ ໃນການຜັກດັນໃຫ້ແມ່ຍງິມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນແຕ່ລະກດິຈະ

ກໍາຢູ່ພາຍໃນບ້ານເຊັ່ນ: ມີການວ່າງແຜນວຽກຮ່ວມກັນໃຫ້ຊັດເຈນ ຫືຼ ຮັບຜິດຊອບວຽກແທນໃນຊວງມີແມ່ຍງິເຂົ້າຮ່ວມກດິຈະກຳໃນ

ຊຸມຊົນ ແລະ ນອກສະຖານທີ່. ເຖງິແມ່ນວ່າເສັ້ນທາງໄປສູ່ເປົ້າໝາຍ ຈະເຮດັໃຫ້ບັນລຸຜົນສໍາເລດັໄດ້ຊາ້ກໍ່ຕາມ, ແຕ່ວ່າມັນໃຫ້ແນວ

ຄວາມຄິດການເຊອືມໂຍງດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍເຂົ້າໃນແຕ່ລະຂະແໜງການ, ຕ້ອງມີການຕິດຕາມຊຸກຍູເ້ພື່ອໃຫ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍ, 

ມີບາງປະເດັນອາດເຊືອຶມໂຍງເຂົ້າໃນຫຼັກສູດການສຶກສາ, ການຈາ້ງງານ, ການບໍລິການສັງຄົມ ແລະອື່ນໆ, ໃນຂະນະດ່ຽວກັນ

ໃນລະດັບທ້ອງຖິ່ນກໍ່ໃຫ້ມີການບັນຈຸ ຄູ່ຮ່ວມງານການພັດທະນາເຊັ່ນ NGOs ແລະ CSO ເພື່ອປະສານງານແລະສືບຕໍ່ເຮດັວຽກ

ກ່ຽວກັບຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍງິຊາຍ ແລະ ນໍາເອາົໄປພິຈາລະນາເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກດິຈະກຳໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາ

ເລດັ.

	 9.	 ມີຄວາມຈຳເປນັທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຊຸກຍູກ້ານປົກປອ້ງ ແລະ ການບັງຄັບວ່າດ້ວຍກົດໝາຍ, ລວມເຖງິການປົກປອ້ງ

ຕໍ່ກັບການຈຳແນກໃນບ່ອນເຮດັວຽກ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນມາດຕະການໃນການປົກປອ້ງການປະຕິເສດການຈາ້ງງານຕໍ່ກັບແມ່ຍງິ

ທີ່ເກດີລູກໃໝ່. ການບັງຄັບໃຊກ້ົດໝາຍແຮງງານໃຫ້ເຂັ້ມງວດຂຶ້ນເປນັສິ່ງທີ່ສຳຄັນເພື່ອເຮດັໃຫ້ຜູ້ໃຊແ້ຮງງານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່

ກັບທຸກການປະຕິບັດດ້ານການຈຳແນກ.

	 10.	 ຄ່າຕອບແທນການໃຊແ້ຮງງານທີ່ເທົ່າທຽມກັນໃນໜ້າວຽກດຽວກັນ: ມີຄວາມຈຳເປນັທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເສີມການ

ຈ່າຍຄ່າຕອບແທນແຮງງານທີ່ເທົ່າທຽມຕໍ່ກັບວຽກເຮດັງານທຳທີ່ມີຄຸນຄ່າເທົ່າທຽມກັນ, ບໍ່ວ່າຈະເປນັເພດໃດກໍ່ຕາມ. ສິ່ງນີ້ລວມເອົາ

ເຖງິຄວາມຈຳເປນັໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຮ່ວມມືໃນການແກໄ້ຂບັນຫາແນວຄວາມຄິດຂອງສັງຄົມຕໍ່ກັບຄວາມອາດສາມາດ

ດ້ານຮ່າງກາຍຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ມີການຈ່າຍຄ່າຊົດເຊຍີທີ່ຍຸດຕິທຳໂດຍອີງໃສ່ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າວຽກ ແລະ ທັກສະ 

ຫຼາຍກວ່າການເນັ້ນໃສ່ບົດບາດຍງິ-ຊາຍ.

	 11.	 ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າແມ່ຍງິໃນຂະແໜງການຜະລິດກາເຟ ແລະ ຊາ ເຂົ້າເຖງິສິດທິ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງການ

ເຂົ້າເປນັສະມາຊກິປະກັນສັງຄົມ. ພັດທະນາກົນໄກເພື່ອອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ແມ່ຍງິໃນການບົງທະບຽນ ແລະ ຈ່າຍເງນິ

ສົບທົບເຂົ້າປະກັນສັງຄົມໄດ້ຢ່າງເປນັປົກະຕິ, ໂດຍຄຳນງຶເຖງິລາຍຮັບທີ່ບໍ່ປົກະຕິ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄອບຄົວ ຂອງເຂາົເຈົ້າ.

	 12.	 ສົ່ງເສີມໃຫ້ມີການຈັດຕັ້ງກຸ່ມແຮງງານເພດຍງິທີ່ສຸມໃສ່ຄວາມຈຳເປນັ ແລະ ຄວາມສົນໃຈທີ່ສະເພາະຂອງ

ແຮງງານທີ່ເປນັແມ່ຍງິໃນຂະແໜງກາເຟ ແລະ ຊາ. ການສ້າງກຸ່ມດັ່ງກ່າວນີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ມີຊ່ອງທາງສຳລັບແມ່ຍງິໃນການເຕົ້າໂຮມ, 

ແບ່ງປັນປະສົບການ ແລະ ແກໄ້ຂສິ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆຮ່ວມກັນ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 

	 1.	 ຊຸດເຄື່ອງມືລະບົບການຮຽນຮູບ້ົດບາດຍງິ-ຊາຍຈາກການປະຕິບັດຕົວຈງິ ຫືຼ  Gender Action Learning 

System (GALS)

	 2.	 ແບບສອບຖາມສໍາລັບການເອາົໃຈໃສ່ບົດບາດຍງິ-ຊາຍກ່ຽວກັບປະກັນສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ

ແຮງງານ ພາຍໃຕ້ໂຄງການ ສ້າງຄວາມກາ້ວໜ້າໃຫ້ແກ່ລະບົບປົກປອ້ງສັງຄົມ ແລະ ສິດທິແຮງງານໃຫ້ແກ່ຊາວກະສິກອນໃນສວນ

ກາເຟ ແລະ ຊາ (SOLAR)
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