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Décadas han transcurrido desde que Oxfam decidió 
sumar esfuerzos con las expresiones sociales, 
academia y gobiernos de la región, en esta que es una 
de las regiones más desiguales del mundo. Hemos 
compartido y vivenciado conflictos armados, el anhelo 
por la paz, los esfuerzos democráticos y luchas 
constantes por la superación de las desigualdades, 
pobreza e injusticia. Hemos aprendido y cocreado con 
ustedes; hemos celebrado logros importantes; y nos 
hemos inspirado en su fortaleza y resistencia para 
seguir superando los desafíos y retrocesos. Sabemos 
que es posible cambiar las reglas y aspirar a que la 
ciudadanía centroamericana tenga el derecho a vivir 
dignamente.   

Hoy, nos entusiasma continuar ratificando nuestro 
compromiso por una Centroamérica más justa, 
feminista, sostenible y resiliente, a través de nuestro 
Programa Centroamericano donde construimos más 
allá de las fronteras para dar espacio a los esfuerzos y 
pensamientos colectivos de nuestra región. Alineamos 
nuestra apuesta programática y enfoque para responder 
a sus prioridades y disponernos a acompañar sus 
luchas.  

Continuamos con una presencia centroamericana 
integrada que nos permita estrechar nuestros vínculos 
y sumar fortalezas con una multiplicidad de aliadas 
y socias en esta nuestra subregión sostenida por 
movimientos sociales, liderezas, pueblos indígenas y 
diversidades que resisten y no ceden a la aspiración 
de que nuestros países sean territorios de realización 
de derechos, igualdad, inclusión y libres de todas las 
violencias. Reconocemos que Centroamérica es un 
territorio desigual, como lo evidencian los indicadores 
de desnutrición, desempleo, sequía, violencias e 
intentos democráticos incompletos. Al mismo tiempo, 
reconocemos y realzamos las luchas politizadas para 
cambiar estas realidades y el poder transformador de 
las personas que las habitan. Pero, sabemos que las 
desigualdades son políticas y, por ende, susceptibles 
de ser cambiadas.

Constatamos la riqueza y las posibilidades de los 
esfuerzos colectivos y sumatorias de aprendizajes 
y lecciones aprendidas en nuestro contexto 
centroamericano; con estos elementos construimos 
colectivamente una Estrategia que nos guiará 
durante 5 años. Hemos escuchado con detenimiento 
y compromiso sus voces, luego de un muy valioso 
proceso consultivo. Hoy, nos sentimos orgullosas 
de decir que Somos Centroamérica y que juntas 
seguiremos aportando hasta que nuestra región sea 
justa y digna para todas sus habitantes. 

Como parte de un movimiento global, en Oxfam 
reconocemos el valor del aporte de todas las personas 
y expresiones sociales quiénes nos honran con su 
confianza.  El presente informe es un breve relato de 
celebración del decidido trabajo de nuestras socias 
y aliadas hacia una Centroamérica dónde la justicia 
de género, la seguridad alimentaria, la justicia fiscal 
y climática, así como el respeto pleno de derechos 
sean posibles en condiciones de igualdad para nuestra 
niñez, juventudes, mujeres, pueblos indígenas y todas 
las personas en su diversidad. Juntas continuaremos 
avanzando con el apoyo decidido y solidario de quiénes 
han materializado su apoyo a nuestro Programa de 
Oxfam en Centroamérica. 

Gracias infinitas.

Ana María Méndez Libby
Directora Regional 
Programa Oxfam en Centroamérica 
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Mensajes de responsables de oficina país

Ricardo Sáenz
Responsable de Oxfam en Guatemala

La historia nos ha ratificado que Centroamérica es una región que 
comparte no solo un pasado común, sino desafíos y posibilidades 
de futuro compartidas. Las múltiples crisis que atraviesan la región 
y que incluyen lo climático y ambiental, lo político y lo migratorio, 
así como la profundización de la desigualdad, demandan 
respuestas urgentes y novedosas. Desde Guatemala, estamos 
convencidos de que el programa centroamericano de Oxfam nos 
permitirá seguir trabajando con organizaciones y autoridades 
de los pueblos indígenas, organizaciones de mujeres, entidades 
de sociedad civil y centros académicos, en la construcción de 
alternativas y propuestas para hacer de Centroamérica una región 
donde prevalezca la igualdad y la democracia.

Ana Iris Martínez
Responsable de Oxfam en El Salvador

Daisy Ávila
Responsable de Oxfam en Honduras

La región centroamericana transita entre la desesperanza y la 
esperanza, sumando a sus problemas estructurales de pobreza 
y desigualdad, los efectos negativos de diversas crisis. Estos 
son grandes retos que exigen respuesta efectiva para recuperar y 
fortalecer la gobernabilidad democrática.

El Programa Centroamérica es visto en Oxfam en Honduras 
como un rayo de esperanza que aglutina las fuerzas de socias 
diversas estableciendo puentes sólidos y confiables de 
cooperación para la construcción e implementación colectiva de 
propuestas innovadoras de cambio que garanticen el goce pleno 
de los derechos humanos a todas las personas que habitan la 
región, especialmente a los colectivos en situación de mayor 
vulnerabilidad.

Centroamérica es una región históricamente marcada por 
desigualdades y democracias capturadas. La pandemia de la 
COVID-19 solo demostró que los efectos de las crisis no son 
iguales para todos, pues son, mayoritariamente las mujeres en 
toda su diversidad, los pueblos indígenas y la población LGTBIQ+, 
quienes pagan los costos de tener sistemas fiscales regresivos, 
insuficientes y poco equitativos, incapaces de garantizar por igual 
los derechos más fundamentales de la población, como son la 
educación, salud, seguridad alimentaria y protección social. 

Pero, también es una región que comparte las mismas luchas, y 
donde la sociedad civil, los movimientos sociales, feministas y 
juventudes, se están conectando para defender el espacio cívico, 
la democracia y los derechos de todas las personas, incluyendo 
los de la naturaleza. Desde El Salvador, consideramos que el 
programa centroamericano de Oxfam constituye una oportunidad 
para actuar de forma colectiva ante los desafíos globales, con 
propuestas construidas desde las particularidades de nuestra 
historia e identidad.



6

Oxfam Internacional trabaja en más de 87 países, y 
en conjunto con miles de organizaciones y millones 
de personas luchamos contra las desigualdades que 
mantienen a las personas en pobreza e injusticia.  

Defendemos economías más justas y equitativas. 
Luchamos por conseguir justicia de género y para 
defender los derechos de las mujeres y las niñas en 
toda su diversidad. Luchamos para lograr justicia 
climática y crear espacios seguros que permitan a las 
personas exigir cuentas a quienes ostentan el poder. 
Trabajando con las comunidades, abordamos las 
causas y consecuencias del desastre y el conflicto.

¿quiénes
somos?
Somos un programa que responde 
de manera estratégica y articulada 
a las oportunidades y desafÍos de 
centroamérica.

acerca de oxfam

A partir de las realidades y tendencias en Centroamérica 
nace Oxfam en Centroamérica como un Programa para 
responder de manera estratégica y articulada a las 
oportunidades y desafíos de la región consciente de 
los recursos, capacidades y las alianzas con los que 
contamos al ser parte de un movimiento global. A partir 
del 2021, nuestras Oficinas en El Salvador, Honduras y 
Guatemala empezarán a trabajar de manera articulada 
para contribuir a que Centroamérica se convierta en una 
región más justa, feminista y sostenible. 

Acerca de Oxfam en Centroamérica
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¿Quiénes som

os?

nuestros valores

Nos comprometemos a vivir de acuerdo con nuestros valores para ser una organización reconocida 
por su integridad. Esto implica que debemos transformar nuestras estructuras de gobierno, de gestión 
y operativas, así como fomentar una cultura de aprendizaje y reflexión continuos. Hemos aprendido 
que cómo trabajamos es tan importante como en qué trabajamos.

equidad
Creemos que todas las 
personas tienen derecho 
a recibir un trato justo y 
a gozar de los mismos 
derechos y oportunidades.

empoderamiento
Reconocemos la capacidad 
de decisión de las personas 
sobre sus vidas y las 
decisiones que les afectan, 
y hacemos cuanto podemos 
por desarrollarla.

solidaridad
Aunamos fuerzas, apoyamos 
y colaboramos más allá 
de fronteras para lograr un 
mundo justo y sostenible.

©José Carlos Rivera / Oxfam 

inclusión
Abrazamos la diversidad y 
la diferencia, y valoramos 
las perspectivas y 
contribuciones de todas las 
personas y comunidades en 
su lucha contra la pobreza y 
la injusticia.

transparencia
Nos responsabilizamos 
tanto de nuestros actos 
como de nuestra inacción, 
y nos comprometemos 
a rendir cuentas ante las 
personas con y para las que 
trabajamos.

valentía
Interpelamos al poder 
establecido y actuamos 
convencidas de la justicia de 
nuestras causas.
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equipo programático y operativo

Equipo
programático

Mujeres:           7
Hombres:         0

Total:               7

Mujeres:           9 
Hombres:         3

Total:              12 

Mujeres:         13 
Hombres:       16 

Total:              19

Mujeres:          6 
Hombres:        3 

Total:               9

Equipo de 
operaciones

Mujeres:           6
Hombres:         0

Total:               6

Mujeres:         10
Hombres:         2

Total:              12 

Mujeres:           6
Hombres:         9

Total:              15

Mujeres:          0
Hombres:        2

Total:               2

EL SALVADOR GUATEMALA HONDURAS EQUIPO
SUBREGIONAL

Equipo de trabajo, 
clasificado por género

Mujeres:         13
Hombres:         0

Total:              13

Mujeres:         19
Hombres:         5

Total:              24

Mujeres:         19
Hombres:       15

Total:             34

Mujeres:          6
Hombres:        5

Total:             11 

EL SALVADOR GUATEMALA HONDURAS EQUIPO
SUBREGIONAL

¿Quiénes somos?

estructura y 
gobernanza
El Programa está conformado por equipos basados 
en El Salvador, Guatemala y Honduras. Cada Oficina 
cuenta con una persona que desempeña un rol 
estratégico de coordinación para orientar una 
agenda que responda a las necesidades y realidades 
de cada país y se conecte estratégicamente con las 
prioridades regionales. 

Existe también un equipo dedicado a la coordinación 
de procesos regionales de influencia en nuestras 
áreas temáticas de intervención y la gestión de una 
estrategia común de comunicación estratégica y 
política. El equipo es liderado en su conjunto por una 
Dirección Regional. 

Nuestro principal órgano de gobernanza enfocado en 
la toma de decisiones y orientación estratégica del 
Programa es un grupo conformado entre el Equipo de 
Oxfam en Centroamérica, la Oficina de la Plataforma 
de Oxfam en América Latina y el Caribe, y afiliadas de 
Oxfam- miembros de la Confederación Internacional 
con intervenciones programáticas en la región (entre 
ellas, Oxfam Bélgica, Oxfam Canadá, Oxfam Estados 
Unidos, Oxfam Intermon-España, Oxfam México, 
Oxfam Quebec). 

Este espacio es clave para la identificación de 
oportunidades y articulación de iniciativas de 
influencia a nivel internacional.

Equipo de trabajo en centroamérica
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¿Quiénes som

os?

estrategia 2022-2027
Las desigualdades en Centroamérica se 
basan en múltiples factores interconectados: 
un acelerado cierre del espacio cívico y 
criminalización de la sociedad civil; incremento, 
normalización e impunidad de los casos de 
violencia de género; vulnerabilidad climática; 
vulneraciones a los derechos de los pueblos 
indígenas; sistemas débiles de protección social 
y estructuras tributarias insuficientes, regresivas 
y poco efectivas. 

Ante esta realidad priorizamos una agenda 
articulada en cuatro ejes: 
1. Justicia de género
2. Nuevos humanitarismos y resiliencia
3. Justicia climática y pueblos indígenas
4. Justicia fiscal y protección social. 

Estas prioridades se conectan con el Marco 
Estratégico de Oxfam a nivel global 2020-2030 
y el Marco de América Latina y el Caribe 2021-
2025. 

La realidad en Centroamérica nos impulsa 
también a trabajar de manera transversal en 
todas nuestras intervenciones con procesos 
orientados a la defensa del espacio cívico y 
democracia, una agenda integral para atender 
las necesidades de las poblaciones migrantes 
y el impulso de procesos de incidencia y la 
conformación de alianzas estratégicas con 
empresas del sector privado.  

En Centroamérica reconocemos que nuestro 
principal rol y contribución es facilitar la conexión 
e interlocución entre las diferentes expresiones 
de sociedad civil con quienes trabajamos para 
impulsar una agenda conjunta de incidencia 
con evidencias, datos y propuestas enfocadas 
en atender las causas estructurales de las 
desigualdades.  

 © Aumakua / Oxfam 
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nuestro impacto 
y alcance

Trabajamos de manera directa con 666 mil personas a través 
de todos nuestros programas en centroamérica

666 mil personas
55% mujeres y niñas
23% personas jóvenes
84 proyectos
165 organizaciones socias

tipología de 
organizaciones socias

TRABAJAMOS CON

105 ONG nacionales
41 Otras (colectivos sociales, 
asociaciones comunales, etc.)
8 Fundaciones
7 Gobiernos locales
6 Instituciones académicas, 
investigación y formación
3 ONG internacionales
1 Sector privado

nuestra respuesta 
humanitaria
421 mil personas
86% mujeres niñas

43 ONG Nacionales 
4 ONG basadas en el país socio
24 Otras
1 Instituciones académicas, 
de investigación y formación

72 
ORGANIZACIONES SOCIAS
en la defensa de los 

derechos de las mujeres 
(WRO)

alcance e impacto
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En el 2021-2022, en alianza con 132 organizaciones, 
impulsamos de manera colectiva una agenda 
integral para la defensa de los derechos sexuales y 
reproductivos, derechos económicos y el derecho de 
todas las mujeres y niñas a vivir libres de violencia. 

En materia de derechos sexuales y reproductivos 
(DSR), este año resaltamos nuestras intervenciones de 
formación y acceso a servicios de salud a población 
con altos niveles de vulnerabilidad y exclusión. A través 
de uno de nuestros Programas en Guatemala, hemos 
logrado que más de 450 mujeres (mujeres jóvenes, 
niñas adolescentes y mujeres trans, mayas, garífunas 
y mestizas) fortalezcan sus capacidades para tomar 
decisiones sobre sus cuerpos a través del acceso 
a información sobre salud sexual y reproductiva y 
conozcan sobre las rutas de acceso a la justicia en sus 
diferentes zonas.   

El trabajo de sensibilización hacia operadores de 
justicia, de salud e instituciones educativas, así como 
actores claves a nivel local- comadronas y líderesas 
comunitarias- han sido estrategias efectivas para 
fortalecer una red de aliados comprometidos con la 
garantía del acceso a servicios de salud y educación 
sexual integral. Uno de nuestros principales focos está 
orientado a hacer visible y a trabajar a favor de los 
derechos de las personas LGBTIQ+. Este año, lanzamos 

Nuestro progreso este último año
el Informe “Violencia Estructural: situación de los derechos 
de personas LGBTIQ+ en Guatemala, Honduras y El Salvador”, 
que fue utilizado como fuente para el Informe Anual 
de Derechos Humanos de la CIDH en el 2021, para 
resaltar el trabajo de sociedad civil en registrar faltas 
a los derechos humanos de las personas LGBTIQ+, así 
como para enfatizar la responsabilidad de los Estados 
en abolir las leyes que restrinjan los derechos de la 
población y en prevenir, sancionar y reparar todo tipo 
de violencia.    

Además, hemos articulado alianzas para la atención a 
mujeres víctimas de violencia. En Honduras, un total de 
diez casas refugios fortalecieron sus estrategias para 
que más mujeres tuvieran acceso a procesos integrales 
de atención psicosocial y legal. En Guatemala, 
acompañamos un total de 293 casos de violencia 
basada en género para que las mujeres tengan acceso 
a la justicia penal, que reciban una atención médica 
diferenciada con calidad y calidez, atención psicológica, 
atención en crisis, atención individual y grupal, así como 
la conformación de grupos de autoapoyo. 

JUSTICIA 
de género
Nuestro compromiso es contribuir a que 
más mujeres en su diversidad, jóvenes y 
personas LGBTIQ+   ejerzan plenamente 
sus derechos a través de su 
empoderamiento individual y colectivo.  
Esto lo realizamos a través de procesos 
que contribuyan al empoderamiento y 
la defensa de sus derechos sexuales 
y reproductivos, a una vida libre de 
violencias, empoderamiento económico 
y fortalecimiento de la sociedad civil. 

Cambios de 
imaginarios, 

normas y 
prácticas 
sociales

Fortalecimiento 
de sociedad civil 

y movimientos 
sociales

Fortalecimiento 
de la ciudadanía 

activa y liderazgo 
transformador de 

las mujeres

FIGURA. Estrategias Clave del Eje Justicia de género 
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educación
transformadora

1,380
MUJERES, JÓVENES
Y ADOLESCENTES 

Participaron en 
procesos de 
auto cuidado

Incidencia 
en políticas 

públicas

https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/violencia-estructural-situaci%C3%B3n-de-los-derechos-de-las-personas-lgbtiq-en
https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/violencia-estructural-situaci%C3%B3n-de-los-derechos-de-las-personas-lgbtiq-en
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Oxfam se suma cada año a participar en la campaña 
global de 16 Días de Activismo contra la Violencia 
Basada en Género, empezando desde el 25 de 
noviembre (Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer) y finalizando el 10 de 
diciembre (Día de los Derechos Humanos). 

Cada año, nos aliamos con diferentes referentes 
feministas de la región para llevar a un público amplio 
el mensaje que busca transformar realidades para 
la prevención de la violencia. En la edición del 2021, 
trabajamos junto con Oxfam en Latinoamérica y el 
Caribe para aliarnos con Sara Curruchich, la primera 
cantautora indígena guatemalteca en llevar sus cantos 
en kaqchikel y español a nivel internacional, para que 
fuera parte de nuestra campaña #ImaginaSi. 

En esta campaña, invitamos a la audiencia a imaginar 
un mundo sin violencias y a accionar para una región 
con más igualdad.

Presentamos la investigación “La violencia contra las 
mujeres y niñas en contextos de exclusión estructural 
múltiple en Centroamérica”, enfocada en entender los 
principales factores de riesgo de violencia para mujeres 
y niñas en Guatemala, Honduras y El Salvador y como 
esta violencia afecta a grupos en las intersecciones de 
desigualdad. En Guatemala, se realizó la investigación 
“Discriminación y criminalización de mujeres y jóvenes por 
el ejercicio de su sexualidad”  y se acompañaron otros 
esfuerzos de influencia vinculado al ejercicio de Exámen 
Periódico Universal y el funcionamiento del  Observatorio 
sobre violencia y racismo en contra de mujeres indígenas.

En el ámbito de empoderamiento económico, más de 
200 mujeres indígenas en Guatemala y 976 mujeres 
rurales en Honduras y El Salvador han fortalecido 
sus capacidades económicas para la producción y 
comercialización, a través de ciclos de formación 
especializado, asistencia técnica en asuntos de 
administración y la gestión de escuelas y mercados 
campesinos. En esta línea, el Programa ha implementado 
varias iniciativas de acceso a microcrédito dirigido a 
mujeres para mejorar sus medios de vida e implementar 
emprendimientos, incluyendo sistemas de trueques 
que fortalecen el tejido comunitario.

Desde Guatemala brindamos apoyo técnico y 
administrativo al “Consorcio por los derechos 
sexuales y reproductivos”, colectivo que aglomera a 12 
organizaciones de mujeres en su diversidad. A través 
del proyecto “Voz y Liderazgo de Mujeres Indígenas”, 
en Guatemala se han fortalecido a 20 organizaciones 
locales de mujeres indígenas, articuladas al Movimiento 
de Mujeres Indígenas Tzununijá. Acompañamos a 
5 grupos liderados por juventudes en El Salvador 
a la gestión de su personería jurídica y a más de 
18 organizaciones en procesos de fortalecimiento 
institucional, para la gestión de campaña e incidencia 
política en Honduras y El Salvador. 

Como parte de estos esfuerzos y la articulación de 
las plataformas de sociedad civil, ha sido posible 
avanzar en materia de políticas públicas. En Honduras, 
fue posible la modificación del Código Penal para 
incrementar las penas contra el delito de trata de diez a 
quince años y mantener la incidencia para la aprobación 
de recursos que garantice la operatividad de la Ley de 
crédito solidario para las mujeres. En Guatemala, el 
Consorcio de DSDR logró articular a la sociedad civil 
para detener y archivar la iniciativa regresiva 5272, que 
criminalizaba especialmente a las mujeres y personas 
de la diversidad. En El Salvador, se trabajó en favor 
de la política municipal para la igualdad de género 
en Tapalhuaca y en la ordenanza municipal para la 
prevención del acoso y violencia sexual en Ahuachapán.

En nuestra agenda por la prevención y erradicación de 
la violencia de género, celebramos los logros y avances 
obtenidos en las colaboraciones con autoridades 
gubernamentales. En este marco, se implementaron 
campañas de comunicación en conjunto con la 
Secretaría Contra la Violencia Sexual, Explotación y Trata 
de Personas de Guatemala para posicionar en la agenda 
pública la situación de explotación sexual de niñas y 
promover estrategias de prevención.

campañas

imagen. Publicación de campaña #ImaginaSi.

20 19
JÓVENES 

SOBREVIVIENTES 
DE VIOLENCIA 

EMPRENDIMIENTOS DE 
MUJERES 

INICIARON SU 
EMPRENDIMIENTO FORTALECIMIENTO
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Brandy, de 42 años, es una activista de Derechos 
Sexuales (DSR) e Identidad de Género en Puerto Barrios, 
Izabal, que genera incidencia a favor de las mujeres 
trans de su municipio. De día trabaja en un comedor 
local, con lo que aporta a su economía familiar. 
 
Brandy se unió a la Organización de Mujeres Trans, 
Reinas de la Noche – OTRANS-RN, donde se formó y 
trabajó como Promotora de Salud del departamento 
de Izabal. Fue aquí donde participó en capacitaciones 
de Derechos Sexuales y Reproductivos, impulsados 
por Oxfam, y el programa Promoviendo la salud y los 
derechos sexuales y reproductivos de mujeres adultas, 
mujeres jóvenes, niñas adolescentes y mujeres trans, 
mayas, garífunas y mestizas en Guatemala,  con el apoyo 
de la embajada de Suecia. La información le resultó tan 
valiosa que decidió invitar a más mujeres trans de su 
comunidad a participar en las sesiones educativas y 
como resultado “ha traído bastante empoderamiento 
a las compañeras, ellas [adquirieron] conocimientos 
que no tenían […] de sus derechos [, de] dónde hay que 
acudir en [caso de] cualquier tipo de agresión [y cómo 
presentar] denuncias”. 

Hoy existe una red de apoyo de mujeres trans en 
su comunidad y a nivel nacional, que les permite 

ofrecer orientación entre sí, a través del intercambio 
de conocimiento, capacitaciones y contactos con 
organizaciones de desarrollo humano, feministas y de 
la comunidad LGBTIQ+, de igual manera acompaña en 
denuncias y procesos legales.

FORTALECIENDO EL LIDERAZGO DE MUJERES diversas

GUATEMALA

”Ya nos dan ánimos de poder
expresar nuestra orientación
sexual y nuestra identidad de
género, ahora me siento libre 
de ser quien soy y de caminar 
con el rostro levantado”. 

brandy vásquez

1800 MUJERES TRANS

  RECIBIERON ATENCIÓN MÉDICA

3,700 MUJERES y jóvenes
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2,720
329

Formación y sensibilización

MUJERES, JÓVENES, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES 

MUJERES TRANS 
LIDEREZAS 

en temas DSR prevención y denuncia 
de la violencia

1,239
A NIVEL COMUNITARIO 

réplicas para la 
sensibilización en DSR

1,400
PERSONAS

DSR y prevención 
de violencia 

© Maria Gabriela Avila / Oxfam 

https://twitter.com/SaraCurruchich/status/1467207837835223048?s=20&t=C08vzN4ECa47VlPjYkaLkg
https://www.spotlightinitiative.org/publications/la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas-en-contextos-de-exclusion-estructural-multiple
https://www.spotlightinitiative.org/publications/la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas-en-contextos-de-exclusion-estructural-multiple
https://www.spotlightinitiative.org/publications/la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas-en-contextos-de-exclusion-estructural-multiple
https://nosotrasconectadas.com/lomasnuevo/presentacion-de-investigacion/
https://nosotrasconectadas.com/lomasnuevo/presentacion-de-investigacion/
https://oxfam.app.box.com/s/b8jdn94gzocbyj9pkhbvadp7ak1p11pi
https://oxfam.app.box.com/s/b8jdn94gzocbyj9pkhbvadp7ak1p11pi
https://oxfam.app.box.com/s/1nr1g1311dg98pkgy02a6vyko153vu42
https://oxfam.app.box.com/s/1nr1g1311dg98pkgy02a6vyko153vu42
https://news.svet.gob.gt/noticias/svet-oxfam-guatemala-y-suecia-en-guatemala-lanzan-la-campa%C3%B1a-no-podemos-salir-pero-s%C3%AD
https://news.svet.gob.gt/noticias/svet-oxfam-guatemala-y-suecia-en-guatemala-lanzan-la-campa%C3%B1a-no-podemos-salir-pero-s%C3%AD
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En los departamentos de Copán y Lempira, la Caja Rural 
ha sido una estrategia clave para apoyar a que mujeres 
rurales emprendedoras sean protagonistas de su 
propio desarrollo económico. El acceso a créditos les 
permite financiar sus actividades comerciales y ahorrar, 
sin depender de servicios financieros tradicionales. 
“Las mujeres nos sentimos un poco más libres cuando 
podemos manejar nuestro propio dinero”, menciona 
Nohemí, una asociada a la Caja Rural. 

Como complemento a la estrategia de la Caja Rural, 
Oxfam promovió́ que 26 mujeres pertenecientes a 
diez grupos de base se capacitaran en la formulación 
de planes de negocio; en este sentido, se formularon 
nueve planes de negocio y la conformación de Grupos 
de Promotoras Agrícolas Rurales (PARs) con la 
participación de 17 hombres y 21 mujeres, con ello se 
espera impulsar procesos de cambios de imaginarios 
para que las mujeres sean reconocidas como sujetas 
de derechos.

HONDURAS: financiamento accesible PARA EMPRENDEDORAs

© Danelia Avendaño  / Oxfam

1,055 
personas

Población alcanzada 
directamente:

747
130
273

Mujeres

Jóvenes

Población 
indígena

FORTALECIENDO EL LIDERAZGO DE MUJERES diversas

GUATEMALA

Crédito de la fotografía 
Nombre Apellido 

Reconocer la violencia de género es el primer paso 
para prevenirla. La Asociación Capullitas de Alelí es 
un colectivo de mujeres jóvenes que, desde 2015, 
promueve y sensibiliza a niños, niñas y adolescentes 
para que reconozcan y denuncien las diversas formas 
de violencia en el municipio de Ahuachapán. 

Esta formación incluye el abordaje de derechos de las 
mujeres, derechos sexuales y reproductivos, nuevas 
masculinidades y derechos humanos. El colectivo 
trabaja actualmente con 5 centros educativos del 
departamento. 

Desde 2012, Oxfam ha sido parte del proceso de 
fortalecimiento de capacidades de Capullitas de 
Alelí, a través de acciones estratégicas diversas: 
apoyó al colectivo en su proceso de legalización 
como Asociación; capacitó en materia de sistemas 
de violencia, igualdad y género; preparó a su equipo 
en temas de manejo de procesos administrativos y 
contables; y facilitó el acceso al Centro Integral Casa 
Shaira Ali, un espacio comunitario donde la Asociación 
realiza actividades recreativas y artísticas.

EL SALVADOR: POR UNA NIÑEZ Y JUVENTUD LIBRE DE VIOLENCIAS

© José Carlos Rivera / Oxfam 

2,800 +
NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES Y JÓVENES

€ 274,300
ENTREGADOS PARA 
SUBVENCIONES
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En este periodo, desarrollamos 26 iniciativas en conjunto 
con 104 socias, focalizado principalmente en el Corredor 
Seco de Centroamérica. Estas iniciativas en su conjunto 
estuvieron enfocadas en desarrollar estrategias de 
protección y prevención contra la violencia basada 
en género en situaciones de crisis, brindar respuesta 
humanitaria a las comunidades y personas en situación 
de mayor vulnerabilidad, y fortalecer estrategias de 
prevención a desastres. En concreto, en este período 
se consiguió efectuar transferencias monetarias para 
cubrir la brecha alimentaria en el período crítico de 
escasez de alimentos para 14,853 personas (7,745 
mujeres y 7,108 hombres) que se encontraban en 
inseguridad alimentaria moderada o severa; fueron 
monitoreados con vigilancia antropométrica un total 
de 9,713 niños y niñas menores de 5 años, y se dotó 
de alimentación complementaria (harina fortificada) a 
1,319 niñas y niñas con desnutrición aguda o en alto 
riesgo de padecerla.

Considerando la escala e impacto de la migración, 
este año inauguramos el Observatorio de la Migración 
Forzada Irregular en Centroamérica. A la fecha hemos 
logrado el establecimiento de 27 puntos fronterizos en 
Guatemala, Honduras, El Salvador y Costa Rica para 
analizar las causas de la migración y las principales 
brechas de protección humanitaria. En un primer ciclo 
de recolección de información efectuado en noviembre 
2022, se han levantado 4,128 boletas- 4,018 de ellas 
a migrantes irregulares en tránsito o retornados. Los 
datos evidencian que 42% de las personas migrantes 
y en tránsito en Guatemala salen de sus países por la 
crítica situación económica en sus comunidades de 
origen y 13% por la situación política.

Para la atención de casos de violencia contra mujeres 
migrantes se ha empezado un pilotaje de dos puestos 
móviles de atención específicos en Guatemala, para 
la identificación y referencia de mujeres migrantes 
víctimas de violencia o en riesgo de ser víctimas de 
violencia. En el marco de estas iniciativas han sido 
atendidas 119 mujeres migrantes externas, 72 mujeres 
en condiciones de movilidad interna y 36 hombres por 
atención médica. Dentro de los servicios prestados 
se encuentran: atenciones iniciales, entrega de kits de 
protección, atención médica, orientación legal, atención 
social y referencia (16 casos referidos). 

nuevos
humanitarismos
y resiliencia

Nuestro compromiso es contribuir 
a que comunidades y personas en 
mayor situación de vulnerabilidad 
en Centroamérica fortalezcan su 
resiliencia ante las crisis climáticas y 
humanitarias.

Generación de 
evidencias y 

datos

Coordinación 
con actores 

locales e 
internacionales

Nuestro progreso este último año

Fortalecimiento 
del liderazgo 
humanitario

local

FIGURA. Estrategias Clave del Eje Nuevos humanitarimos y 
resiliencia

Recuperación, 
diversificación 
y adaptación de 

los medios de 
vida

14,853 
7,745 MUJERES Y 7,108 HOMBRES 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS 
PARA CUBRIR LA BRECHA 
ALIMENTARIAIMEN
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En este sentido, una estrategia clave fue la formación 
y proceso de acompañamiento a las personas que 
integran las redes de derivación de casos de VBG para 
que estén en condiciones de prevenir, identificar y 
gestionar este tipo de casos. 

Se han organizado un total de 24 Grupos locales de 
Respuesta en Guatemala, Honduras, El Salvador y Costa 
Rica integrados por 301 personas (159 mujeres y 142 
hombres), que representan a más de 120 ONG locales, 
ONG internacionales, instituciones gubernamentales e 
iglesias, que prestan servicios de asistencia humanitaria 
y protección a migrantes forzados en tránsito desde 
Costa Rica hasta la frontera de Guatemala con México. 
Estos grupos serán capacitados y equipados, y se les 
apoyará en la elaboración de planes de respuesta, 
protocolos de ayuda humanitaria y mecanismos de 
derivación de casos, así como en la implementación de 
simulaciones para validar la funcionalidad de estos.

La participación activa y efectiva de las mujeres en 
espacios de tomas de decisión fue otro logro importante 
en este año. En este periodo se realizaron al menos dos 
escuelas para lideresas comunitarias en Honduras, El 
Salvador y Guatemala orientadas al fortalecimiento de 
su liderazgo y apropiación de derechos, como resultado, 
más mujeres forman parte de los Comité Comunitarios 
de Emergencias y de los Consejos Municipales. 

Tras el impacto de los Huracanes Eta e Iota, y de la 
sequía en el Corredor Seco, 14,853 personas (7,745 
mujeres) recibieron transferencias monetarias sin 
condicionalidad para cubrir la brecha alimentaria en 
el período de hambre estacional, recibiendo el apoyo 
personas en Inseguridad Alimentaria y Nutricional (CIF3 

Crédito de la fotografía 
 © Esteban Biba / Oxfam

Inauguramos el 
Observatorio de la 
Migración Forzada 
Irregular en 
Centroamérica

27
ESTABLECIMIENTO DE

EN GUATEMALA, HONDURAS, 
EL SALVADOR Y COSTA RICA

PUNTOS 
FRONTERIZOS 

o más), con una atención especial a 615 niñas y 704 
niños que recibieron harina fortificada/suplementos.

Se ha trabajado para fortalecer las capacidades de 
preparación y respuesta ante desastres en los sistemas 
nacionales de protección civil en Guatemala y El Salvador 
(CONRED y Defensa Protección Civil, respectivamente), 
especialmente en los niveles comunitario y municipal, 
proceso que incluye la capacitación, el equipamiento, 
la elaboración de planes de contingencia y la 
implementación de simulaciones y/o simulacros.

24 

CONFORMACIÓN DE GRUPOS 
LOCALES DE RESPUESTA 

PARA AYUDA HUMANITARIA

GUATEMALA, EL SALVADOR, HONDURAS
Y COSTA RICA
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Cuesta arriba, por un sendero empedrado, Santos 
Orbelina se dirige cada mañana a su huerto casero, 
para limpiar la maleza de sus hortalizas y abonar sus 
cosechas. Para Orbelina, al igual que para otras mujeres 
del caserío El Chilamo, San Miguel, los huertos son 
recursos indispensables para sobrellevar situaciones 
de crisis y un alivio frente a la pobreza. “Con nuestros 
huertos ahorramos en la compra de alimentos en 
el hogar y, aunque no producimos lo suficiente para 
comercializar, nos sirven para no pasar hambre”, explica. 
Su comunidad se encuentra localizada en el Corredor 
Seco de El Salvador, y se enfrenta a sequías recurrentes, 
inundaciones causadas por tormentas, epidemias y 
otros fenómenos socioambientales que impactan su 
seguridad y soberanía alimentaria.

Orbelina explica que, tras recibir una capacitación en la 
Escuela de Campo, su vida cambió. En esta iniciativa 
del Proyecto ATECA (Acción Temprana Comunitaria 
Centroamérica), ella adquirió conocimientos técnicos 
agroecológicos para desarrollar su propio huerto, 
utilizando métodos orgánicos y semillas nativas que son 
más resistentes al cambio climático. Al implementar 
este sistema en su parcela, donde tradicionalmente 

cultivaba maíz y frijol, logró ampliar la variedad de su 
cultivo a tomates, pepinos, rábanos, chile verde, yuca y 
legumbres.

En la Escuela de Campo, Orbelina también logró conocer 
y tener más conciencia sobre sus derechos. Con estas 
herramientas, fortaleció sus capacidades y desarrolló 
un liderazgo en su comunidad: “Yo antes era bien tímida, 
pero las capacitaciones que he recibido me ayudaron a 
tener mi propio huerto y a tener seguridad en mí misma 
para socializar con la gente. Como mujeres nos sentimos 
motivadas a participar cuando conocemos nuestros 
derechos. Todo esto me ha convertido en una lideresa 
en mi comunidad”, reflexiona.

Lideresas como Orbelina contribuyen directamente 
en la economía familiar y fortalecen sus medios de 
vida; e, indirectamente, a que sus comunidades sean 
más resilientes al cambio climático y a las crisis que 
suelen profundizarse, tal es el caso de la pandemia de 
la COVID-19

HUERTOS como estrategia de adaptación al cambio climático

”Mi huerto me ha
ayudado en muchos
sentidos, pero
principalmente a
cambiar mi vida. 
Eso es mi huerto: 
un éxito que comparto
 con mi comunidad”.

SANTOS ORBELINA GUEVARA

el salvador
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3,277 PERSONAS BENEFICIADAS 
POR ATECA 

30
COMUNIDADES UBICADAS EN EL 
CORREDOR SECO DE EL SALVADOR
EN PROYECTO DE HUERTOS

PARTICIPAN

© Alfredo Carias  / Oxfam 



En el 2021-2022 implementamos 17 iniciativas en 
conjunto con 125 organizaciones socias enfocadas 
en procesos de formación, gestión de evidencias y 
organización comunitaria para comprender mejor las 
implicaciones de los actuales sistemas fiscales en el 
cumplimiento de derechos humanos y hacer propuestas 
para su reivindicación. 

Este año, uno de los pasos clave fue la gestión de 
evidencias y datos. Oxfam en El Salvador aportó a la 
investigación regional con el estudio “La sombra de la 
austeridad ¿Quién paga la cuenta del Covid-19 en América 
Latina y el Caribe?”, que analiza las implicaciones de las 
negociaciones entre el Fondo Monetario Internacional 
y el Gobierno de El Salvador para la recuperación 
postpandemia, y que orientan el recorte del gasto social. 
El análisis refleja el impacto desproporcional de estas 
medidas para el acceso a servicios a mujeres, niñez y 
personas adultas mayores.

En la medida que avanzamos con el posicionamiento de 
datos para el debate público, desarrollamos iniciativas de 
formación y reflexión a nivel local y nacional. En el 2021, 
El Salvador realizó la tercera “Escuela de Justicia Fiscal” 
dirigida a organizaciones de sociedad civil, autoridades 
gubernamentales, periodistas y liderazgos comunitarios. 
Como resultado, un grupo de 25 representantes de 

Nuestro progreso este último año
distintas organizaciones- en su mayoría liderada por 
mujeres y juventudes- aprendieron y debatieron sobre 
los ingresos y gastos públicos, los mecanismos de 
transparencia y participación ciudadana, así como el 
rol de las instituciones financieras internacionales en la 
toma de decisiones de ajustes fiscales a nivel nacional, 
incluyendo una sesión específica para reflexionar sobre el 
funcionamiento de los sistemas fiscales con perspectiva 
de género, logrando hacer visible la deuda pendiente 
de inversión a favor de los derechos de las mujeres y la 
justicia de género.  

En el periodo 2021-2022, se realizó un proceso de 
formación en Justicia Fiscal para comunidades rurales 
organizadas en el norte de El Salvador que finalizo con 
la construcción de una Agenda Ciudadana por la Justicia 
Fiscal. Para ello, se realizaron 12 encuentros de escucha 
comunitaria y creación colectiva que alimentaron la 
Agenda con las demandas de las comunidades rurales, 
como una mayor inversión pública para garantizar el 
acceso a agua potable, vivienda y soberanía alimentaria.

justicia fiscal 
y protección  
social
Nuestro compromiso es contribuir a que 
más organizaciones y redes de sociedad 
civil en Centroamérica, especialmente 
aquellas lideradas por mujeres y 
juventudes, posicionen en la agenda 
pública y espacios de toma de decisión 
propuestas a favor de políticas fiscales 
progresivas para financiar sistemas 
eficaces de protección social y cuidados. 

FIGURA. Estrategias Clave del Eje Justicia fiscal y 
protección social

18

Desarrollo de 
metodologías y 
herramientas

Contraloría 
social

Formación 
y debates 

comunitarios

Gestión de 
evidencias 

y datos

Si quieres conocer más sobre nuestro 
trabajo de justicia fiscal en El Salvador, 

visita la plataforma web AltAvozEs
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Justicia fiscal y protección social

En El Salvador, una de las áreas de mayor preocupación 
a nivel comunitario está relacionada con el acceso al 
agua potable. A través de nuestro Informe “Aguas, elites y 
poder” fue posible identificar que la crisis del agua en El 
Salvador se asociada a la desregulación existente en el 
sector de los bienes hídricos, y a la captura e influencia 
de élites en el poder sobre la gobernanza del agua. 

La situación de agua lo vemos en un análisis más amplio 
sobre las desigualdades. En este periodo lanzamos 
el Informe “Ni un Paso Atrás”. Cerremos las Brechas de 
Desigualdad Multidimensional en El Salvador, para el 
abordaje multidimensional de las desigualdades en: 
1) salud, 2) seguridad personal y jurídica, 3) educación 
y aprendizaje, 4) seguridad financiera y trabajo digno, 
5) condiciones de vida seguras y confortables, 6) 
participación, influencia y voz; y el Observatorio de 
Desigualdad Multidimensional, que promoverá la creación 
de una Agenda Nacional de Protección Social, y 
promoverá la articulación a nivel territorial con grupos de 
mujeres rurales para implementar escuelas de Justicia 
Económica para la igualdad de derechos.

En el abordaje de las desigualdades, se lanzó el 
especial periodístico Viajar con Miedo, dirigido por Revista 
Factum, que incluye relatos, videos, infografías y textos 
que visibilizan la desigualdad urbana y cómo esta 
incrementa el riesgo y, por tanto, el miedo de las mujeres 
salvadoreñas de movilizarse por la ciudad. El reportaje 
periodístico consultó a mujeres de entre 18 y 50 años, 
donde ocho de cada diez participantes aseguraron viajar 
con miedo y todas afirmaron haber sufrido acoso en 
alguno de los medios de viaje: transporte público, a pie 
o cuando usaron aplicaciones digitales, como Uber e 
InDriver. Todas dijeron modificar sus comportamientos, 
rutinas y vestimentas para evitar ser agredidas al 
movilizarse por la ciudad. 

A nivel de políticas públicas, este año fue posible avanzar 
con una propuesta de política pública para fortalecer la 
aplicación equitativa de vacunas y cambios en prácticas 
dentro del sector empresarial en materia de derechos 
humanos y gobernanza.

En Sayaché, Petén, los cultivos de palma aceitera 
representan el 20% del territorio. En 2021, Oxfam en 
Guatemala gestionó una consultoría para analizar el 
uso del suelo y conocer el potencial de recaudación por 
concepto del Impuesto Único sobre Bienes Inmuebles 
(IUSI) en la zona. El estudio concluyó que, frente a la 
expansión de la palma aceitera, una potencial ruta de 
acción para reducir la desigualdad socioeconómica del 
municipio sería que estas empresas actualizaran el valor 
fiscal de sus tierras. 

Con esta información, Oxfam impulsó acciones 
para proponer un Pacto Fiscal, incluyendo: talleres 

de capacitación a personal de la oficina de IUSI; 
capacitaciones en auditoría social y planificación 
participativa de proyectos de inversión, a representantes 
de comunidades y de organizaciones sociales del 
municipio; así como espacios de diálogo con las 
empresas palmeras, para discutir la ruta técnica para el 
Pacto Fiscal Municipal. 

Oxfam presentó la propuesta de Pacto Fiscal ante el 
Concejo Municipal de Sayaxché el 7 de abril de 2022. 
Tras su aprobación, el Alcalde Municipal fue delegado 
para promover el diálogo con las empresas palmeras. 

GUATEMALA: un pacto fiscal para reducir la desigualdad

© Carlos Zaparolli / Oxfam 

5 EMPRESAS 
PALMERAS 

 1 MUNICIPALIDAD

https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/%C2%BFqui%C3%A9n-paga-la-cuenta-del-covid-19-en-am%C3%A9rica-latina-y-caribe-la-sombra-de-la
https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/%C2%BFqui%C3%A9n-paga-la-cuenta-del-covid-19-en-am%C3%A9rica-latina-y-caribe-la-sombra-de-la
https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/%C2%BFqui%C3%A9n-paga-la-cuenta-del-covid-19-en-am%C3%A9rica-latina-y-caribe-la-sombra-de-la
https://altavozes.com.sv/
https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/informe-%E2%80%9Cel-salvador-agua-%C3%A9lites-y-poder%E2%80%9D#:~:text=En%20este%20contexto%2C%20Oxfam%20en%20El%20Salvador%20presenta,accidentada%20discusi%C3%B3n%20de%20una%20Ley%20General%20de%20Aguas
https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/informe-%E2%80%9Cel-salvador-agua-%C3%A9lites-y-poder%E2%80%9D#:~:text=En%20este%20contexto%2C%20Oxfam%20en%20El%20Salvador%20presenta,accidentada%20discusi%C3%B3n%20de%20una%20Ley%20General%20de%20Aguas
https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/ni-un-paso-atr%C3%A1s
https://observatoriodesigualdad.sv/dominios/educacion-y-aprendizaje
https://observatoriodesigualdad.sv/dominios/educacion-y-aprendizaje
https://www.revistafactum.com/viajar-con-miedo/
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Carmen Urquilla es la coordinadora del Programa Justicia 
Laboral y Económica de la Organización de Mujeres 
Salvadoreñas por la Paz (Ormusa), una organización feminista 
que, desde 1983, busca potenciar el desarrollo económico y 
social de las mujeres salvadoreñas. Dentro de su accionar, 
Carmen y su equipo identificaron que uno de los vacíos 
formativos de movimientos sociales, incluyendo el movimiento 
de mujeres, era el manejo de políticas públicas económicas y 
de fiscalidad. Carmen comenta que, tradicionalmente, “este 
tipo de temas se delega y es apropiado generalmente por 
hombres expertos y economistas”. Por tanto, las mujeres 
suelen tener un acceso desigual en la participación de las 
políticas económicas y de fiscalidad.

Dispuesta a cerrar esta brecha, se inscribió́ en el 
diplomado “Escuela Ciudadana por la Justicia Fiscal“, un 
proceso formativo que busca formar y dar herramientas 
a organizaciones sociales, de mujeres y juventudes sobre 
política fiscal y justicia económica. Este es un proceso 
de siete jornadas que tiene como objetivo contribuir a la 
participación activa y el ejercicio de contraloría por parte 
de organizaciones sociales nacionales y territoriales, con el 
liderazgo de mujeres y jóvenes, en el posicionamiento de una 
agenda por la justicia fiscal más progresiva, transparente y 
con equidad, para el diálogo con instituciones nacionales e 
instituciones financieras internacionales.

“Participar en este curso nos logró́ transmitir a todas las 
personas participantes diversas herramientas, que nos 
permiten hacer monitoreo de las políticas fiscales; llegamos 
más allá de la claridad conceptual”, analiza Carmen. En 
el diplomado, ella pudo convivir con un grupo diverso 
de participantes, conformado por mujeres feministas, 
ambientalistas, defensoras de los territorios, periodistas y 
activistas LGBITQ.

Bajo una metodología participativa, Carmen y sus compañeras 
construyeron un entendimiento básico sobre la justicia 
fiscal, enmarcado en las luchas que las organizaciones de 
movimiento social están enfrentando en el país. La Escuela 
por la Justicia Fiscal busca ser una herramienta, para que, 
por ejemplo, una organización de mujeres como Ormusa, 
abogue por los derechos de las mujeres a través de una 
mayor inversión pública en programas sociales para erradicar 
brechas de género.

Estas sesiones, según comenta, impactaron de forma positiva 
a Carmen, quien hoy se siente más capacitada para explorar 
de qué formas las políticas fiscales impactan o benefician 
a las mujeres. La profesional espera poder implementar 
algunas de las herramientas aprendidas dentro de su trabajo 
en Ormusa para la defensa de los derechos de las mujeres 
salvadoreñas.

PROTAGONISTAS EN REDUCIR BRECHAS DE DESIGUALDAD

”La justicia fiscal 
debería traducirse
en mayor igualdad
y en derechos para
todos y para todas”.

CARMEN URQUILLA

el salvador

1.8 M 
PERSONAS ALCANZADAS 
A TRAVÉS DE CAMPAÑAS 
DE COMUNICACIÓN

8 ESTUDIOS
      REALIZADOS

SOBRE BRECHAS DE 
VACUNACIÓN COVID-19 
EN POBLACIONES 
VULNERABLES
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Justicia fiscal y protección social

Las campañas de información no estaban adaptadas cultural y lingüísticamente. En El Salvador, hubo una brecha digital 
de las mujeres rurales para acceder a la información.

Las estrategias de vacunación gubernamentales eran “urbano centristas” y no se adaptaron a los diferentes grupos 
poblacionales.

Capítulo Latinoamericano 
Vacunas para la Gente
Oxfam, junto a 47 organizaciones, incluyendo a las socias Laboratorio 
de Datos Gt, FOSDEH, RDS, IMU ORG y FUNDAUNGO, son miembros 
de Vacunas para la Gente, de la coalición The People’s Vaccine Alliance, 
cuyo objetivo es construir de forma colaborativa una agenda regional 
relacionada al manejo adecuado de la pandemia de la COVID-19 en 
Latinoamérica.

Durante el 2021-2022, se desarrollaron diagnósticos, estudios de caso 
y policy briefs sobre Desigualdad y barreras de vacunación en Guatemala, 
El Salvador y Honduras. Algunos de los principales hallazgos son los 
siguientes:

Los gobiernos no priorizaron a poblaciones tradicionalmente  
excluidas, como mujeres rurales y pueblos indígenas.

La pandemia de la COVID-19 evidenció sistemas débiles de salud 
pública y de protección social.

Hay poca transparencia sobre las adquisiciones de vacunas, 
dependencia de las donaciones y millones de vacunas expiraron en 
países con baja tasa de vacunación: Guatemala con 39% y Honduras 
con 57% (julio de 2022).

Campaña vacunas
Crédito de la fotografía © Oxfam / RDS Honduras

Para más información visita 
el sitio: 

El Futuro de las Pandemias

En Guatemala, TECHO realizó una campaña comunicacional en lenguas mayas para la reducción 
de brechas de vacunación en diez comunidades de Alta Verapaz, llegando a 263 personas. 
En Honduras, Oxfam relanzó una campaña de vacunación a través de televisión nacional. 
A nivel centroamericano, se llevó a cabo una campaña digital en las cuentas de Oxfam en 
Centroamérica con un alcance de 1.758.700 personas (56% mujeres).

Otras iniciativas de influencia de Oxfam en El Salvador

16,658

1,001,120

Campaña Pública “No te 
dejes recortar” 

PARTICIPANTES DIRECTOS

PARTICIPANTES INDIRECTOS

Campaña alusiva a las medidas de 
austeridad y recorte presupuestario 

propuestas por el FMI.25 pERSONAS

Escuela de 
justicia fiscal

23 MUJERES
2 HOMBRES

10 organizciones

Festival Juvenil 
“Saokofest”: Justicia 

Fiscal para la garantía 
de derechos

20 ARTISTAS JÓVENES 
300 JÓVENES DE DIVERSAS 

PROCEDENCIAS.

https://vacunasparalagente.org/
http://The People’s Vaccine Alliance
https://www.elfuturodelaspandemias.org/estudios-de-caso-latinoamerica
https://www.elfuturodelaspandemias.org/estudios-de-caso-latinoamerica
https://oxfam.app.box.com/s/pgn7ecix5fev6zft7b97229bzeergevl
https://twitter.com/Oxfam_CA/status/1609917427718004737
https://twitter.com/Oxfam_CA/status/1609917427718004737


Nuestro progreso este último año

justicia climática 
y pueblos  
indígenas
Nuestro compromiso es contribuir 
a que defensores y defensoras de 
pueblos indígenas y de territorio 
ejerzan plenamente sus derechos 
frente al impacto de las industrias 
extractivas y la crisis climática.

figura. Estrategias Clave del Eje Justicia climática 
y pueblos indígenas

Empoderamiento 
de las mujeres 

y jóvenes 
indígenas

Intercambio de 
experiencias 
comunitarias

Seguridad y 
protección

Articulación 
entre pueblos 

indígenas y 
otros actores
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En este periodo desarrollamos 28 iniciativas con 90 
organizaciones socias, las iniciativas en su conjunto giraban 
en torno a procesos de empoderamiento de comunidades 
rurales, campesinas y pueblos indígenas, especialmente 
mujeres y juventudes, para la defensa de sus derechos y 
fortalecimiento de capacidades de resiliencia frente a las 
industrias extractivas. Nuestra apuesta final es que todos 
estos actores sean reconocidos como sujetos de derechos. 

En Guatemala, a través de las alianzas y colaboraciones 
con 22 organizaciones locales e indígenas de las regiones 
norte, central y occidente del país hemos logrado promover 
procesos de cambios de políticas públicas e iniciativas para 
fortalecer el liderazgo de las mujeres y juventudes en las 
diferentes estructuras.

A nivel de políticas públicas, este año celebramos como 
logros los resultados de varios esfuerzos de articulación y 
trabajo conjunto entre sociedad civil, Oxfam y otros actores 
internacionales:

1. Financiamiento para el resarcimiento del trabajo de las 
abuelas comadronas y resarcimiento a comunidades 
desplazadas por la Hidroeléctrica Chixoy en Guatemala.

2. Acompañamiento a autoridades y organizaciones 
indígenas de Guatemala para el seguimiento de ocho 
casos en el Sistema de Justicia Nacional y cuatro ante el 
Sistema Internacional, en favor de la libre determinación 
y reconocimiento del Sistema Jurídico Indígena.

3. Constitución de la Asamblea General de Pueblos 
Indígenas por parte de Autoridades Indígenas en 
Guatemala como un espacio clave de dialogo para 
la revisión e incidencia de la Ley de Consulta de los 
Pueblos Indígenas en el Congreso de Guatemala.

4. Implementación de la sentencia de Educación Bilingüe 
en Guatemala, que ha tenido como efecto inmediato 
el acceso a becas a niños y niñas de comunidades 
indígenas, revisión de malla, curricular, entre otros. 

Otro gran avance fue el fortalecimiento del liderazgo de 
las mujeres y jóvenes en las estructuras y espacios de 
tomas de decisión de las comunidades indígenas. En 
las organizaciones ancestrales como el Consejo de 48 
Cantones, Municipalidad Indígena de Sololá, Municipalidad 
Indígena de Santa Lucía Utatlán, Alcaldía Indígena de la 
Antigua Santa Catarina Ixtlahuacán y Autoridad del Consejo 
Qeqchí en Ixcán, un promedio del 25% de participación 
de sus estructuras ahora cuentan con la participación y 
liderazgo de mujeres.

Este año desarrollamos 30 eventos en los territorios 
Q’eqchí, Kaqchikel, Achí’, Tz’utujil y Kiche’ para promover 
el diálogo intergeneracional, se han trasladado oralmente 
conocimientos ancestrales hacia la juventud para la 
identidad maya, lucha por los derechos individuales 
y colectivos de los pueblos indígenas y la renovación 
generacional del liderazgo en las estructuras de autoridad 
ancestral.OX
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Centroamérica es una de las regiones más afectadas 
por los impactos climáticos, pero con menos presencia 
en las discusiones climáticas globales. Además, las 
organizaciones de la sociedad civil, en general, carecen 
de capacitación sobre el tema y su interconexión con 
la justicia climática. De ahí que Oxfam y La Ruta del 
Clima ha venido promoviendo esfuerzos para generar 
investigación desde la región.

El Estudio “La Vida entre Pérdidas y Daños – Narrativas 
Centroamericanas” fue realizado en siete departamentos 
y ocho municipios de Guatemala, El Salvador y 
Honduras, entre marzo y mayo de 2022. El fin principal 
de la investigación es poner en valor el dato cualitativo, 
tomando en consideración las distintas subjetividades 
y su relación con el entorno socio ambiental.

El concepto de pérdidas y daños no tiene una definición 
formal dentro de la Convención Marco de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático. Sin embargo, es 
comúnmente aceptado referirse a los impactos a los 

que las personas no pueden hacer frente o adaptarse, 
que causan daños irreparables o pérdidas irreversibles. 
Este concepto está estrechamente relacionado con el de 
adaptación, cuyo objetivo es reducir los posibles daños y 
aprovechar las oportunidades que puedan surgir.

Es importante notar que las pérdidas y daños tienen una 
dimensión económica, y tienen otras dimensiones como 
la cultura, tradiciones, idiomas, etc. Las pérdidas y daños 
tienen un impacto significativo en los derechos humanos 
de las personas y sus comunidades. En este sentido, que 
la comunidad internacional asuma su responsabilidad 
por los daños y pérdidas, es ejercer el derecho a exigir 
Justicia Climática (Gutiérrez y Martínez, 2020, p. 90).

Oxfam trabaja a nivel internacional por incluir las Pérdidas 
y Daños en la agenda de la COP27 y en las discusiones 
climáticas mundiales. En 2022, Oxfam en Centroamérica 
contribuyó al estudio y campaña global “Pendiente de Pago 
- Por una financiación justa de las pérdidas y daños en una era 
marcada por los crecientes efectos del cambio climático”.

La Vida entre Pérdidas y Daños: Narrativas centroamericanas

Una de las principales preocupaciones en las 
comunidades indígenas y rurales en Centroamérica 
está vinculado a los impactos del cambio climático. En 
este periodo, 37 organizaciones de El Salvador lograron 
construir planes de mitigación a través de un proceso 
participativo de análisis de vulnerabilidades. La presencia 
de industrias extractivas representa también una gran 
amenaza para los territorios. Este año, logramos definir 
criterios para medir los niveles de conflictividad social en 
Honduras a través de un proceso de diseño participativo 
junto a cuatro organizaciones de sociedad civil, tres 
organizaciones gubernamentales y la Universidad 
Autónoma de Honduras.

Por la defensa del territorio y medio ambiente, 37 
organizaciones cuentan con sus respectivos planes de 

seguridad y las comunidades conocen la situación 
actual de las activistas y organizaciones defensoras de 
derechos humanos. Con el objetivo de empezar a tejer 
redes de solidaridad y apoyo, la gestión de iniciativas 
artísticas ha sido una herramienta clave, en este sentido, 
la obra “Ancestras” ha facilitado las conversaciones y 
diálogos comunitarios. 

Reconocemos que, para avanzar en este tema es 
necesario fortalecer diálogos multiactor. Es así como, 
en Honduras, facilitamos la conformación de cinco 
mesas intersectoriales entre gobierno, sociedad civil 
y sector privado, para debatir y plantear planes de 
acción entorno a la situación de corrupción, política 
pública, criminalización de defensoras y defensores de 
derechos humanos, empresas y derechos humanos.  

Justicia clim
ática y pueblos indígenas
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https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/la-vida-entre-p%C3%A9rdidas-y-da%C3%B1os-narrativas-centroamericanas
https://lac.oxfam.org/latest/policy-paper/la-vida-entre-p%C3%A9rdidas-y-da%C3%B1os-narrativas-centroamericanas
https://policy-practice.oxfam.org/resources/footing-the-bill-fair-finance-for-loss-and-damage-in-an-era-of-escalating-clima-621382/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/footing-the-bill-fair-finance-for-loss-and-damage-in-an-era-of-escalating-clima-621382/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/footing-the-bill-fair-finance-for-loss-and-damage-in-an-era-of-escalating-clima-621382/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/footing-the-bill-fair-finance-for-loss-and-damage-in-an-era-of-escalating-clima-621382/
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Empresa Privada
HONDURAS: FORMACIÓN Y DIÁLOGO SOBRE DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos se deben reconocer y aplicar 
siempre. Esta es una de las ideas clave presentadas en el 
Diplomado multiactor sobre “El papel del consentimiento 
previo libre e informado en la reducción de la conflictividad 
en el sector minero en Honduras”, organizado en 2021 por el 
Foro Social para la Deuda Externa en Honduras (FOSDEH), 
con el apoyo de Oxfam.

Este programa, de cinco meses de duración, fue un 
lugar de encuentro en el que participaron: empresarios y 
representantes del Consejo Hondureño de la Empresa 
Privada (COHEP); representantes de cuatro gremios 
empresariales en el sector energía y minas; cinco 
funcionarios de medio y alto nivel de la Secretaría de 
Energía, Ambiente y Minas (MiAmbiente+), INHGEOMIN, la 
Secretaría de Derechos Humanos y Comisionado Nacional 
de Derechos Humanos de Honduras (CONADEH); 14 
diputados integrantes de la Comisión Enlace de pueblos 
indígenas y afro-hondureños del Congreso Nacional 
de Honduras y la Comisión de Minería e Hidrocarburo 
y Energía; y representantes de cuatro comunidades de 
pueblos indígenas y negras, afectadas directamente por los 
proyectos mineros y de generación de energía.

Para participantes como Maryeling Romero, Coordinadora 
del área de Responsabilidad Social Empresarial de 
ScatecSolar, los conocimientos abordados en el Diplomado 
fueron de utilidad al desarrollar una propuesta de 
actualización de su reglamento interno.

otras iniciativas de influencia

El consorcio Honduras Con Derechos, liderado por Oxfam, 
en conjunto con el Instituto Interamericano de Derechos 
Humanos, organizó un diplomado a defensoras del medio 
ambiente, en 2020. Este espacio de formación permitió 
abordar temas de defensoría de derechos humanos, 
complementado con las legislaciones que protegen las 
acciones de las defensoras y el reconocimiento de las 
organizaciones que acuerpan su labor.

“Este diplomado permitió que nosotros pudiéramos 
empoderarnos más y que usáramos los recursos para 
poder incidir en otras personas”, comenta Rashell Cruz 
Sánchez, la primera presidenta de la Asociación Campesina 
Pro Mejoramiento de Defensa de Jutiapa. Esta asociación 
tiene potestad sobre La Tigra, el primer parque en Honduras 
declarado como un área protegida, administrado por la 
cuarta generación de los comuneros que compraron estas 
tierras. Desde la Asociación Campesina, 30 jóvenes y 35 
mujeres trabajan en la defensa del territorio y agua en La 
Tigra, a la vez que reciben formación como defensores del 
medio ambiente.

Espacio Cívico y Democracia
HONDURAS: HERRAMIENTAS PARA LA LABOR DE DEFENSORÍA

© Danelia Avendaño / Oxfam 

© Danelia Avendaño / Oxfam 
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La Estrategia de Oxfam a nivel global 
plantea un fuerte compromiso en garantizar 
una transición de iniciativas orientadas a 
la entrega de servicios hacia programas 
influyentes que buscan cambios sostenibles 
y duraderos a través de asocios y alianzas 
con ONG locales y el fortalecimiento de los 
liderazgos a nivel local. 

La conformación de un Programa como Oxfam 
Centroamérica parte de este compromiso 

que implica articular agendas para hacer 
frente a retos comunes, con estrategias 
que permiten aprovechar al máximo las 
experiencias y redes en Centroamérica, con 
iniciativas de influencia a nivel internacional 
y considerando nuestra presencia global. 
Este año estuvo marcado en nuestro proceso 
de transición y por iniciativas clave en tres 
áreas: 

OBJETIVOS
INTERNOS

25

1. Calidad programática

Nuestra Estrategia de Programa 2022-2027 fue 
construida sobre la base de una evaluación interna 
de nuestras iniciativas de los últimos cinco años, para 
identificar buenas prácticas y aprendizajes, incluyendo 
entrevistas a profundidad con organizaciones socias y 
aliadas de los tres países. 

Empezamos este proceso con el compromiso 
de fortalecer nuestros procesos de planificación, 
monitoreo, evaluación, rendición de cuentas y gestión 
de aprendizajes (PMEAL) para garantizar una mejora 
continua de nuestras intervenciones y una agenda de 
incidencia basadas en las evidencias y aprendizajes de 
nuestras intervenciones en el terreno. 

Contamos con un equipo especializado en PMEAL, con 
experiencia en la gestión de procesos participativos 
e inclusivos que facilita la planificación y evaluación 
estratégica entre las tres oficinas. 

Este año ha sido un periodo clave para la definición 
de nuestro plan de monitoreo y evaluación, y nuestra 
agenda de aprendizaje para los próximos tres años. 

Otro proyecto relevante en esta área ha sido el diseño de 
nuestro propio sistema digital para la gestión proyectos, 
con lo que esperamos tener información en tiempo 
real sobre el estado de todas nuestras iniciativas para 
facilitar la toma de decisiones estratégicas.

2. Comunicación política: estrategia 
para el cambio social

Nuestra visión de comunicación trasciende el objetivo 
de visibilidad, nuestra apuesta principal es fortalecer 
la comunicación como una herramienta para el 
cambio social. Este año definimos nuestra estrategia 
de comunicación política para hacer más efectivo el 
posicionamiento de nuestros mensajes y propuestas, 
un paso importante para esto fue el análisis de las 
conversaciones y los debates actuales en redes 
sociales y dentro de los medios de comunicación. 

El fortalecimiento de nuestras alianzas con medios 
de comunicación, periodistas e influencers ha sido 
otro paso importante para nuestra estrategia de 
comunicación. Este año celebramos las colaboraciones 
con Prensa Comunitaria, La Prensa Gráfica, Factum, 
Contracorriente y Voz Pública, en temas de movilidad 
humana; y con Factum, Alharaca, Quorum, Radio Sónica 
y con la cantante y activista Rebeca Lane, para abordar 
temas de feminismos y derechos de las mujeres.
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Los procesos de formación e intercambio de aprendizajes 
entre nuestras Oficinas y organizaciones es una prioridad 
en nuestra agenda interna. Este año celebramos los 
procesos especializados de formación realizado en materia 
de salvaguardia que nos permite fortalecer nuestras 
capacidades de identificación, seguimiento y denuncia 
temprano de cualquier caso de salvaguardia. 

Este proceso ha incluido el diseño de guías y materiales 
regionales (para América Latina y el Caribe) que facilita la 
comprensión de nuestros principios y mecanismos con las 
comunidades. 

Para Oxfam en Centroamérica, el fortalecimiento de las 
capacidades de salvaguardia de nuestras socias y nuestro 
staff es vital para garantizar que todas las personas puedan 
acceder a los programas en espacios seguros y libres de 
violencia. En esencia, la salvaguardia busca prevenir el 
abuso de poder, en especial, la explotación, el acoso y 
el abuso sexual por parte de nuestro personal y el de las 
organizaciones socias hacia cualquier persona con la que 
trabajamos. Una parte sustancial del valor del proceso 
radica en el trabajo con organizaciones aliadas, al que está 
íntimamente ligada la calidad programática que ofrece el 
Programa Centroamérica.

En el año, un total de 22 organizaciones participaron 
exitosamente en procesos de formación sobre salvaguardia 
de Oxfam Centroamérica. Organizaciones que, si bien 
pudieron haber contado con sus propias políticas 
internas sobre el tema, aceptaron incorporar mecanismos 
adicionales y mejores prácticas de salvaguardia en sus 
intervenciones; por ejemplo, incorporar puntos focales. 
Al incorporarse a las capacitaciones, las organizaciones 
reconocen que se propician entornos más seguros en favor 
del bienestar de las niñas, niños, mujeres y hombres con las 
que trabajan, lo que les permite comunicarse y gestionarse 
de una manera pertinente y segura.

Al respecto, Adalberto Blanco, de la Federación de 
Cooperativas de la Reforma Agraria de la Región Central 
(FECORACEN), comenta sobre la formación: “ha sido 
esencial para identificar las herramientas y los mecanismos 
de actuación para prevenir y/o identificar acciones que 
pongan en riesgo (voluntaria o involuntariamente) a 
las poblaciones con las que trabajamos y, a su vez, se 
convierte en un mecanismo para que dichas comunidades 
puedan ejercer de manera efectiva sus derechos ante otras 
instancias”.

El efecto multiplicador que menciona Adalberto Blanco 
es parte indispensable del proceso de formación. Como 
resultado, se consigue fomentar intervenciones donde el 
personal busca generar espacios libres de violencia, abusos 
y negligencias, productos de la aplicación de desigualdades 
de poder. 

Si bien el proceso de formación es interactivo y actualizable, 
Oxfam propicia que cada organización establezca su 
propios compromisos, mecanismos e hitos de salvaguardia 
y que los incorpore en sus intervenciones. Esto permite 
regresar a las organizaciones, al paso del tiempo, y conocer 
cómo avanzaron en sus propias metas. Por ejemplo, en el 
caso de Nory Alvarez, directora Ejecutiva, de la organización 
GOJoven, comenta que buscarán “continuar con el proceso 
de fortalecimiento en la implementación de la política [de 
salvaguardia].

Implementaremos las medidas pertinentes que protejan la 
seguridad e integridad de nuestros beneficiarios, así́ como 
el resto del personal”. Anabell Cardona, de la organización 
Asociación de Mujeres Tecleñas AMT, propone mantener 
un “grupo focal que canalizará todos los procedimientos de 
gestión de casos de incidentes de prevención y salvaguardia 
denunciados, garantizando que sean seguros y eficaces”.

Equipo Oxfam en El Salvador en taller de Salvaguardia con Copartes.                                  © José Carlos Rivera / Oxfam 

Salvaguardia: Cómo propiciamos espacios seguros:
PROTAGONISTAS EN REDUCIR BRECHAS DE DESIGUALDAD
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presupuesto:
ingresos y gastos 
Año fiscal del 01 de abril de 2021 al 30 de marzo de 2022

Presupuesto dividido por ejes estratégicos y gastos operativos por país (EUR).

Gastos operativos ejes ESTRATÉGICOS

PAÍS APOYO A 
PROGRAMAS gESTIÓN INFLUENCIA

Justicia 
de género

Nuevos 
humanitarismos 

y resiliencia

Justicia 
fiscal y 

protección 
social

Justicia 
climática 
y pueblos 
indígenas

total

El Salvador 81,378 127,605 1,129,139 243,296 1,581,419

Guatemala 43,130 331,495 4,229,807 1,781,204 156,253 1,872,532 8,414,421

Nicaragua 638 398,681 1,039,527 346,307 662,463 176,473 2,624,088

Honduras 246 360,073 2,309,886 889,707 3,559,912

Subregional 239,866 162,128 147,643 272,720 822,358

Total 283,880 1,333,755 1,039,527 7,161,249 4,735,234 576,022 1,872,532 17,002,197

Presupuesto
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Nota. La distribución de nuestro presupuesto por eje estratégico es un estimado, nuestras intervenciones cuentan con 
proyectos integrales donde existe una contribución a uno o más ejes estratégicos



Oxfam en Centroamérica. Proyección presupuestaria 2021-2026.
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Gastos Operativos 
de Oxfam

Personal de Oxfam

Oxfam en Centroamérica por partida de inversión.

Ejecución directa por 
parte de organizaciones 
socias

74%

16%

10%

€ 2,711,273.26

€ 1,707,398.33

€ 12,606,262.60

NUESTROS DONANTES
29
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• Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional

• Agencia Danesa de Desarrollo Internacional

• Agencia Española de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo

• Agencia Francesa de Desarrollo

• Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional

• Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación

• Asuntos Globales Canadá

• Ayuntamiento de Barcelona

• Ayuntamiento de Madrid

• Ayuntamiento de Zaragoza

• Bureau for Humanitarian Assistance - BHA

• Departamento Federal de Relaciones Exteriores - 

Confederación Suiza

• Diputación Foral de Bizkaia

• Diputación General de Aragón

• Direction Générale Coopération au Développement 

et Aide Humanitaire - DGD

• Dirección General de Protección Civil y 

Operaciones de Ayuda Humanitaria Europea

• Federación de ONG´s Francófonas y Germánicas 

(ACODEV)

• Federación Navarra de Municipios y Concejos

• Ford Foundation

• Fundación Bill y Melinda Gates

• Fundación Caja Navarra

• Gobierno de Navarra  

• Gobierno del Gran Ducado de Luxemburgo

• Gobierno Vasco  

• Hempel Foundation

• Junta de Andalucía

• Junta de Comunidades Castilla La Mancha

• Margaret A. Cargill Foundation

• Ministerio de Asuntos Exteriores del Gobierno 

Holandés

• ONU Mujeres

• Open Society Foundations

• Oxfam America

• Oxfam Gran Bretaña

• Oxfam IBIS (Dinamarca) 

• Oxfam Intermón

• Oxfam Quebec

• Oxfam Solidarité (Bélgica)

• Principado de Asturias

Nuestros Donantes
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contactos

OFICINAS OXFAM 
PROGRAMA CENTROAMÉRICA

Ana María Méndez Libby
Directora Regional
ana.mendez@oxfam.org

Ana Iris Martínez
Responsable de Oxfam en 
El Salvador
ana.martinez@oxfam.org

Ricardo Sáenz de Tejada
Responsable de Oxfam en 
Guatemala
ricardo.saenz@oxfam.org

Daisy Ávila
Responsable de Oxfam en 
Honduras
daisy.avila@oxfam.org
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