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Photo 16: Oxfam recevant une attestation de
reconnaissance de la part des des organisations
de jeunesse pour la justice climatique.

©® Oxfam

Photo 17: xfam recevant une délégation de
'Union Nationale des Etuveuses de Riz du Burkina
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Photo 19 : Awa Ouedraogo, Partenaire du projet
FHRAOC de la commune de Kaya site de
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SOLIDAIRE

Cher-e-s partenaires, affilie-e-s, bailleurs de
fonds,
Cher-e-s collegues et collarabotteurs,

Engage-e-s aux cotés des communautés pour
le développement durable, la justice sociale et
la paix au Burkina Faso, nous avons franchi, au
cours de l'année 2024-2025, une etape
importante de notre engagement collectif en
faveurde l'équité etdelaresilience.

Dans un contexte marquée par des défis
securitaires, humanitaires et climatiques
persistants, Oxfam au Burkina Faso a poursuivi
ses actions avec determination, conviction et
solidarité. Malgré les contraintes, nos equipes
et partenaires ont su maintenir le cap,
guidé-e-s par une ambition commune :
renforcer les capacités des communauteés et
defendre ladignite humaine.

A travers nos interventions, nous avons
consolidé notre appui aux personnes deplaces
internes (PDI), aux femmes et aux jeunes,
contribué au renforcement de la coheésion
sociale dans les zones affectées par les
conflits, soutenu les dynamiques locales en
matiere de sécurité alimentaire et approfondi
nos actions de plaidoyer en faveur d'une
gouvernance plus juste, inclusive et
transparente.

Ce rapport annuel rend compte de cet
engagement collectif. Il refiéte les efforts
conjoints de nos partenaires, des
communautes, de nos bailleurs de fonds, ainsi
que de nos equipes sur le terrain et au niveau
de la coordination. Grace a la confiance
renouvelée de l'ensemble de nos parties
prenantes, des milliers de personnes ont pu
étre touchées par des programmes placant la
dignité humaine au cceur de chaque action.

Toutaulong de 'année, nous avons continué a
promouvoir des valeurs fondamentales qui
structurent notre action : la qualité, la
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ENSEMBLE, POURSUIVONS
LA CONSTRUCTION D'UN
AVENIR PLUS JUSTE ET PLUS

) .

OT DU DIRECTEUR

redevabilité et 'équité. Nos interventions ont
été concues pour répondre aux besoins réels
exprimes par les populations, tout en
renforcant leur pouvoir d'agir en tant
qu'actrices et acteurs du changement.
L'approche participative et inclusive que nous
defendons s'est ainsi traduite concretement
dans chacun de nos projets, partenariats et
résultats.

Je tiens a exprimer ma profonde
reconnaissance a nos bailleurs de fonds pour
leur soutien strategique et constant, a nos
partenaires techniques et communautaires
pour leur engagement sans relache, aux
services etatiques et aux autorités locales
ainsi gu'a l'ensemble du personnel d'0Oxfam au
Burkina Faso, dont le professionnalisme et le
déevouementincarnentau quotidien lesvaleurs
de notre organisation.

Ensemble, nous avons fait face aux défis avec
une volonté commune : creer un impact
durable et contribuer & l'emergence d'une
societe ou chaque personne peut vivre dans la
dignité etexercerpleinement sesdroits.

A U'heure de clore cette année de travail, c'est
avec une profonde gratitude que je vous
adresse ces mots. Plus que jamais, la force de
nos alliances, la solidarité de nos
engagements et le partage d'une vision
commune demeurent essentiels pour
poursuivre ce chemin.

Ensemble, ceuvrons pour un monde plus juste
et équitable.

NLYy
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A2E
AAAE
ACODEV
AFJ/BF
AG
AGED
AGR
AMC
AME
APE
APESS
APFR
ATAD
AVEC
BCER
CAMSA
CARI
CBDF
cc
ccce
CCCo
CCE-BF
CCFV
CCI-BF
ccp

coc
CDN
cove
CEFORE
CFV

CIC
CNSS
COGES
CONASUR:
COPIL

: Assaciation pour I'Environnement et ['Education
: Association Aidons ['Afrique Ensemble

: Association de coopération au développement
: Assaciation des Femmes Juristes du Burkina Faso

: Assemblée Generale

: Assaciation pour la Gestion de ['Environnement et le Développement
: Activités Generatrices de Revenus

: Affaires mondiales Canada

: Association des Méres d'Eléves

: Association des Parents d'Eléves

- Association pour la Promotion de ['Elevage au Sahel et en Savane

: Attestation provisoire de Foncier Rural

: Alliance Technique d'Appui au Developpement

- Association Villageoise d'Epargne et de Crédit

: Bassin de Collecte des Eaux de Ruissellement

: Common Approach to MEL and Social Accountability [Approche commune du suivi-évaluation et de la redevabilité sociale)
: Citoyenneté Active et Réduction des Inégalités

: Coalition burkinabe pour les droits de la femme

: Changement Climatique

: Comite communal de controle citoyen

: Cadre de concertation communal

: Cadre de Concertation des ONG et Associations Actives en Education de Base au Burkina Faso

: Commission de Conciliation Fonciére Villageoise

: Chambre de Commerce et d'Industrie du Burkina Faso

: Cadre de concertation provincial

CCSL/FMD Comités communaux de suivi de ['utilisation des ressources du Fonds Minier de Developpement

: Cadre de Dialogue Citoyen

: Contribution Determinée au niveau National

: Comité de Dialogue et de Veille Citoyenne

: Centre de Farmalisation des Entreprises

: Commission Fonciere Villageoise

: Cellule d'Interpellation Citayenne

: Caisse nationale de sécurité sociale

: Comite de Gestion

: Comité de Pilotage

Conseil national de secours d'urgence et de réhabilitation

COTRALAITCoopérative de Transformation de Lait

CPF
CRA
CRAH
CcT
cv
CvD
DEVSD
DGD
DOB
DSP
ECHO
ECV
FCFA
FDS
FMD
FMDL
GAL
MEAL
MECV

PDI
PS2
PV
PVH
UMPLB

: Conféderation Paysanne du Faso

: Chambre Régionale d'Agriculture

: Construction de la Resilience et Action Humanitaire

: Collectivite territoriale

: Coopérant-e volontaire

: Conseils Villageois de Developpement

: Assaciation Développement Solidaire Durable

: Coopération belge de Developpement et de 'Action humanitaire

: Debats d'orientation budgétaires

: Document Stratégique du Pragramme

: Direction générale de la protection civile européenne et des opérations d'aide humanitaire
: Entreprise qui Change des Vies

: Franc de la Communauté Financiére Africaine

: Forces de Defense et de Securite

: Fonds Minier de Développement

: Fonds Minier de Développement Local

: Gender Action Learning

: Monitoring, Evaluation, Accountability and Learning (Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage)
: Moyens d'Existence et Chaines de Valeur

O0VPROGEEDbservatoire Villageois de Prévention et de Gestion des Canflits Communautaires
: Personnes Déplacees Internes

: Partenariat Strategique - Phase 2

: Proces-verbal

: Personnes Vivant avec un Handicap

: Union des Mini-Laiteries et Producteurs de Lait du Burkina Faso
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QUI SOMMES NOUS ? 03//

¢

xfam est une conféderation internationale composée de 21 organisations
membres, presente et active dans environ 80 pays a travers le monde. Elle ceuvre a
lutter contre lesinégalités, causes profondes de la pauvreté et des injustices, afin
de contribueraunchangementdurable et équitable.

Présente au Burkina Faso depuis lesannées 1970, Oxfam collabore étroitement avec des
organisations paysannes, des organisations de la societe civile ainsi que d'autres
partenaires et allies locaux, pour ameliorer les conditions de vie des populations
vulnerables, en particulier lesfemmes et lesjeunes.

Ses interventions s'articulent autour de l'action humanitaire et du renforcement de la
résilience des communautés, de la promotion de la citoyenneté active et de la
gouvernance inclusive, ainsi que du renforcement des moyens d'existence et des
chainesdevaleur, dansune approche fondee surles droits humains et l'égalité de genre.

NOTRE VISION

Une saciete burkinabe juste, plus équitable et inclusive dans laquelle les communautés, en
particulier les femmes et les jeunes du milieu rural et urbain sont plus resilients aux chocs
externes(climatiques, sécuritaires, sanitaires)aux stress et aux incertitudes, et béneficient
d'une intervention humanitaire et de relevement de qualite, vivent dans la paix et dans la
democratie, exercentleurs droits, jouissent du fruit de la croissance économique et desmémes
opportunites, beneficient de plus de protection et d'investissement dans les secteurs sociaux
et productifs de la part de l'Etat et participent dans la mobilisation et la gestion des ressources
publiques pour plus deredevabilite dansun climat de paix et de cohesion sociale.

NOS OBJECTIFS&

Contribuer avec les femmes et les jeunes a la réduction des inégalités dans un Burkina Faso
sécurisé, pacifique, inclusif, a travers une approche sensible au genre et au conflit ou les
populations, plus résilientes aux chocs climatiques, sécuritaires, sanitaires et aux crises
politiques, vivent en harmonie et jouissent de leurs droits a la participation citoyenne, aux
moyens d'existence durables et aux services sociaux de base tout en promouvant la justice
entre les sexes..
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NOS VALEURS

SOLIDARITE

VALEURS

___ \\03

REDEVABILITE

SOLIDARITE

REDEVABILITE

Nous répondons de nos actions et de notre
inaction, tout en engageant notre
responsabilité envers les personnes avec
et pour lesquelles nous travaillons.

AUTONOMISATION

Nous reconnaissons et cherchons a
étendre la capacité des personnes
d'agir sur leur propre vie et les décisions
qui les concernent.

COURAGE

EGALITE INCLUSIVITE

Nous pensons que tout le monde a le droit NousSencolragegnssla quefSité ol
d'étre traité équitablement et de jouir des difféerences, et nous valorisons les points

mémes droits et des mémes opportunités. de vue et les contributions de toutes les
personnes et communautés dans leur

lutte contre la pauvreté et les injustices.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025



NOTRE CAPITAL HUMAIN
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urle plan humain Oxfam au Burkina Faso, comptait au terme de safiscalité, soitau 31

mars 2025, un effectif total de 102 personnes reparti entre Quagadougou, Kaya et

Dori et composé de 34 % de femmes et 66 % d’hommes. Cette équipe diversifiee,
constituéee de nationaux et de non nationaux fait preuve d'un fort niveau d'engagement et de
résilience quigarantitl'atteinte des performances déclinées dansle présentrapport.

Conscients que notre personnel demeure notre plus grande force, nous nous investissons a
assurersastabilite et sonbien-étre atravers plusieurs actions et activités contribuant a offrirun
environnement de travail sUr et agréable. A ce titre, nous avons par exemple institue la « journee
du personnel » qui se veut étre une journée recreative dont l'organisation et l'animation est
assuree par le personnel lui-méme. L'objectif principal étant de renforcer la cohésion et le bien-
étre autravail, touten mettant envaleurnaos cultures. (voir photo).

Aussi, placant la femme au centre de nos actions, Oxfam au Burkina Faso développe une
strategie visant arehausser la représentativite de Ueffectif feminin mais surtout a renforcer son
leadership et a garantir son bien-étre. L'une des actions phares a éte de dedier un espace
d'échange trimestriel a cette frange de personnel en vue de discuter de problematiques
communes. Cette action s'inscrit dans le cadre d'une stratégie dument élaboree et qui est
deployee avec le soutienetl'accompagnementde la Direction Pays.

Fort de ce capital humain, Oxfam déploie ses programmes a travers le Burkina Faso et enclenche

e NOS PRIORITES
M La lutte Contre la Pauvreté W L'atténuation de la réduction de l'espace civique
B La promotion des Droits Humains W L'acceés aux Services Essentiels
W L'égalité de Genre B Les renforcements des Capacités Communautaires
M La justice Climatique B Les partenariats durables
M L'engagement du secteur privé B Le plaidoyer et U'Influence

M L'agroécologie et les systémes alimentaires durables
W L'approche de la vulnérabilité des risques et de la fragilité

H Le renforcement de la cohésion sociale
r
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1 Quelle est votre appréciation globale de la
mise en ceuvre des programmes d'Oxfam au
Burkina Faso au cours de l'exercice
2024-20257

L'exercice 2024-2025 a eté marque par une
consolidation significative des acquis des
annees precedentes et par une meilleure
articulation de nos interventions au niveau
communautaire, dans un contexte national
particulierement complexe sur les plans
securitaire, humanitaire et climatigue.

Malgre ces contraintes, Oxfam au Burkina
Faso a su maintenir une présence
opérationnelle continue aupres des
populations les plus vulnéerables, en
s'appuyant sur l'engagement de ses equipes,
la résilience de ses partenaires locaux et le
soutien constantde sesbailleurs.

Cette année, nos programmes ont permis de
renforcer concretement la securite
alimentaire et nutritionnelle, d'ameliorer
'acces aux moyens d'existence durables, de
soutenir la participation citoyenne et la
gouvernance inclusive, et de faire progresser
les reponses locales face aux effets du
changement climatique.

Un accent particulier a ete mis sur
'autonomisation economique des femmes et
des jeunes, contribuant a réduire les
inegalités structurelles et a renforcer la
cohésionsociale au seindes communautes.

2 Quels résultats ou initiatives ont été les
plus marquants au cours de l'année
2024-20257

Plusieurs résultats structurants meéritent
d'étre souligneés.

Dans le cadre du Programme Construction de
la Résilience et Action Humanitaire (CRAH),
nos interventions ont permis de repondre aux
besoins humanitaires immédiats tout en
renforcant les capacites des meénages
affectésparlescrisesafaire face auxchocs

) 03 ¥ \

recurrents. L'intégration d'actions de
relevement précoce a favorisé une transition
plus durable entre l'urgence et le
developpement.

Atravers le Programme Moyens d'Existence et
Chaines de Valeur (MECV), Oxfam a soutenu la
realisation d’infrastructure communautaire ,
la diversification et la securisation des
revenus, notamment au profit des femmes et
desjeunes, tout en renforgant les chaines de
valeur locales. Ces actions ont contribué a
une meilleure autonomie des bénéficiaires et
aunedynamisationdes économieslocales.

Enfin, le Programme Citoyenneté Active et
Réduction des Inégalités [CARI) a permis de
renforcer la participation citoyenne, le
dialogue entre populations et autorités
locales, ainsi que les mécanismes de
redevabilite.

Ces dynamiques ont toutes eté appuyées par
'Unité Influence et Plaidoyer de facon
transversale tant du point de vue humanitaire,
résilience, justice economique et climatique
afin favoriser la reduction des inégalites et
une meilleure prise en compte des besoins
des groupes marginalises.
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PROGRAMMES

3 Quelles lecons majeures tirez-
vous de la mise en ccuvre des
programmes cette année ?

La premiére lecon clé est la pertinence du
Nexus Humanitaire-Developpement-Paix.
Les approchesintégrées, combinantreponse
d'urgence, renforcement des moyens
d'existence et promotion de la cohésion
sociale, se sont revelees plus efficaces et
plusdurablesface alacomplexité descrises.

Nous avons également confirmé que la
proximite avec les communautes, la flexibilité
opérationnelle et l'adaptation continue des
interventions sont essentielles dans un
contexte volatile. Par ailleurs, le
renforcement des partenariats locaux
demeure un levier central : lorsque les
acteurs communautaires sont pleinement
impligues dans la planification, la mise en
ceuvre et le suivi, les resultats sont mieux
appropriésetplusdurables.

Enfin, l'intégration transversale du genre, du
changement climatique et de la redevabilité
envers les populations a permis d'améliorer a
la fois la qualite, 'équité et l'impact de nos
actions. La collaboration avec les services
techniques et les autorités locales, est gage
de reussite dans la misse en oeuvre des
activitessurleterrain.

4Quellesinnovations ou approches nouvelles
ont étéintroduites en2024-2025?

L'annee 2024-2025 a été marquee par le
renforcement d'approches participatives et
inclusives, impliguant de maniéere
systematique les femmes, les jeunes, les
jeunes filles et les personnes a besoins
specifigues a toutes les étapes du cycle de
projet, de laconceptional'évaluation.

Nous avons egalement accru l'usage de
solutions numeérigues pour le suivi, la gestion
et la redevabilité des programmes,
contribuant a une meilleure transparence, a
une prise de decision plus informeée et a une
efficacité opérationnelle renforcée.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

N .
ReGARDS SUR LA misE EN ¢UVRE bes [[E/Z0

Par ailleurs, une attention particuliere a eté
accordee a l'innovation locale, en
collaboration avec les acteurs
communautaires et les jeunes, afin de
coconstruire des solutions adaptees aux
realitéesduterrain.

Enfin, 'adaptation au changement climatique
a ete intégrée de maniere plus systematique
dans nos interventions, compte tenu de son
impact croissant sur les moyens d'existence
etlasecurité alimentaire.

5 Quel message souhaitez-vous adresser aux
partenaires et bailleurs pourl'année avenir?

Je tiens a exprimer la profonde
reconnaissance d'Oxfam au Burkina Faso a
l'ensemble de nos partenaires techniques,
financiers et communautaires pour leur
engagement constant et leur confiance
renouvelée. Egalement il y a 'établissement
de partenariats stratégiques avec des
structures de recherches , des instutions
aignants des expertises thematiques
intéressantes comme la Grande Muraille Verte
et avec la direction genérale de l'economie
verte etduchange climatigue.

Dans un contexte national exigeant, cette
confiance a eté déterminante pour maintenir
et renforcer nos interventions aupres des
populations les plus vulnérables.
Nous invitons nos partenaires a poursuivre
cette collaboration stratégique, fondée sur la
transparence, la solidarite et linnovation,
afin de continuer a renforcer la resilience des
communautes, les capacités locales et une
gouvernance plusjusteetinclusive.

L'avenir du Burkina Faso repose sur notre
capacite collective a concevoir et mettre en
ceuvre des solutions durables, centrees sur
les personnes, fondées sur les droits
humains et l'égalite des chances pour toutes
ettous.

Karime Séré
Directeur des Programmes
Oxfam au Burkina Faso



 \\06 NOS PERFORMANCES

Budget Pays 2024-2025

ANNEE BUDGETAIRE Construction de la Résilience Citoyenneté Active Moyens

2024-2025 et Action Humanitaire (CRAH) et Réduction des d'Existence et
en Euros Inégalltés [CARl] Chaine et Valeur
(MECV)
BUDGET 3746 696 5884 620 760 444 1810 746 396 516
DEPENSES 3709 384 3711 373 652 907 1 457 516 270 520
++*NOS PROJETS ET INITIATIVES EXECUTES :
PROJETS/INITIATIVES

B CARI: 8 B MECV: 9

W CRAH:11 M nfluence et Plaidoyer: 5

“+*NOS PARTENAIRES OPERATIONNELS : 77 ;

<*NOS BENEFICIAIRES DIRECTS : 336 124
TOTAL BENEFICIAIRES DIRECTS: 336 124

‘ B Femmes et Filles : 168 337
M Personnes handicapées: 2179
M Bénéficaires Jeunes 187 543

Durant l'exercice fiscal 2024-2025, nos programmes ont enregistré ces performances grace a
la diversité des activités mises en ceuvre, rendues possibles par l'engagement, la confiance et
la résilience des participant-e-s aux projets, ainsi que par la contribution de nos partenaires
opérationnels, étatiques et du secteur privé, de nos affiliés et de nos bailleurs. Par ailleurs,
nos objectifs stratégiques annuels au niveau pays ont guidé la mise en ceuvre de cette
synergie d'actions visant aréduire les inégalités et la pauvreté.

M RAPPORT ANNUEL 2024-2025




PROGRAMMES CITOYENNETE ACTIVE ET REDUCTION
DES INEGALITES CCARID)

Ce programme vise a renforcer la participation citoyenne et la redevabilite,
a promouvoir les droits humains [ avec un accent particulier sur l'égalité
femmes-hommes) et a appuyer des initiatives de gouvernance locale.
LES HOMMES ET LA PLANETE SONT AU CEUR DE SYSTEMES ECONOMIQUES
= 1L~ JUSTES ET DURABLES
v" Nous avons renforce les capacités des membres des comités de veille et de dialogue citoyen de
huit (08) communes (Kaya, Dédougou, Soaw, Houndé, Nagréongo, Ziniaré, Boudry, Zorgho), en leur
permettant de jouer leurs roles d'information, de sensibilisation, de veille et d'interpellation de
l'autorite locale. Ainsi, les CDVC, sollicites par les populations assurent un suivi citoyen des

realisations des infrastructures, notamment celles financees par le Fonds Minier de
Développement (FMD).

v" Nous avons soutenu les actions de communication des CDVC en général, ce qui a favorisé une
meilleure collaboration entre les 0SC et les autorités locales.

v' Oxfam a accompagne dans le cadre du suivi du FMD, l'élaboration du rapport annuel de
['Observatoire mis en place dans le PS2. Ce rapport annuel souligne une augmentation des
ressources communales, dans l'éducation, la santé et l'assainissement.  Le suivi régulier de
('utilisation du FMD par les CDVC permet d‘assurer la dynamisation des comités communaux de suivi
de l'utilisation desressources du Fonds minier (CCSL/FMD] et éviter des dépensesnon éligibles

v Nous avons appuye les membres des CDVC qui sont représentés dans certaines instances locales
de decision. Ainsi:

= (CCSL/FMDpourle CDVCdeBoudry,

= Le point focal du CDVC de Kaya est le rapporteur de | Observatoire Villageois de Prévention et de
Gestion des Conflits Communautaires (0VPROGEEC),

= Trois membres du COVC de Nagréongo sont membres du Conseil de Delegation Speciale de
Nagréongo.

Ces changements ont été possibles grace aux actions de renforcement des capacités et

connaissances des membres des CDVC danslescommunes d'intervention.

o000
LES FEMMES ET LES FILLES VIVENT SANS DISCRIMINATION NI VIOLENCES
BASEES SUR LE GENRE:

v" Nous avons accompagné grace aux actions de sensibilisation menées aupres des familles,
la sortie de 20 Personnes Vivant avec un Handicap (PVH) recluses de leur isolement. IIs
menent des activités génératrices de revenus favorisant leur intégration sociale et leur
autonomie financiere. Par exemple, une PVH gere aujourd'hui une boutique mise a sa
disposition par ses parents. Une autre commercialise des céréales.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 / oY 12 4




A

~ \\06 NOS PERFORMANCES

v" Nous avons consolidé la justice
de genre a Kaya et a Ouahigouya
a travers un financement du
Fonds global d'Affaires mondiales Canada (AMC), mis en ceuvre par I'Association des
Femmes Juristes du Burkina Faso (AFJBF). Cette intervention a permis des avancées concrétes :
plus de 1500 agents extrajudiciaires, femmes, filles, personnes déplacées internes (PDI) et PVH ont
été formés sur les mécanismes de dépot de plaintes et de prise en charge juridique, psychologique
etjudiciaire, ainsi que sur diverses thématiques connexes. Le nombre de femmes et de jeunes filles
prises en charge est en constante augmentation depuis le lancement de l'initiative. A ce jour,
environ 250 survivantes de violences basées sur le genre (VBG) bénéficient d'un accompagnement.

v" Oxfam a soutenu des séances de formation et de coaching en genre et plaidoyer qui ont permis a
20 femmes et jeunes filles de rédiger un contenu de plaidoyer pour influencer la conscience des
hommes sur la restriction de leur espace civique et leur inclusion dans les prises de décision a
Dapélogo. L'accompagnement technique des coopérants volontaires a permis au staff de 9
partenaires de renforcer leurs compétences en communication stratégique et en mobilisation de
ressources. Grace a ces acquis, ils structurent mieux leurs interventions afin de répondre aux appels
a projets et de mobiliser des financements.

\’ GOUVERNANCE RESPONSABLE : DES SYSTEMES DE GOUVERNANCE INCLUSIF
‘/ ET RESPONSABLES PROTEGENT LES DROITS DE 'HOMME ET NOTRE PLANETE

v Dans le cadre de la promotion des metiers « verts », respectueux de l'environnement, Oxfam a
renforcé les capacités de trente-cing(35) enseignant-e-sd'établissements d'Enseignement et
de Formation Techniques et Professionnels (EFTP3] de Zorgho sur l'intégration du
developpement durable dans les pratiques d'enseignement et de formation. Cette action
contribue a la formation d'une main-d'ceuvre « verte », plus employable, tout en renforcant la
rentabilité économique et la prise en compte des enjeux environnementaux.

v Nous avons intensifie, a travers l'organisation d'une foire de U'EFTP et des initiatives des
jeunes, la sensibilisation auprés de 129 personnes (53 hommes et 76 femmes) sur les métiers
verts, les techniques agricoles durables, les energies renouvelables, la gestion des
ressources naturelles, l'économie verte et l'économie circulaire. Ce fut egalement
'opportunite offerte a 25 jeunes ou microentreprises de jeunes de faire connaitre leurs
produits et leurs savoir-faire (transformation de produits forestiers non ligneux, fabrication de
charbonabase de papiersrecyclés, confection de poubelles abase de pneus usagés, etc.).

v' Oxfam, dans 'optique d'autonomisation et d'auto-emploi, a accompagné pres de 212 jeunes
filles et garcons de Zorgho et de Mogtédo qui ont été initiés aux métiers a travers des
formations de courte durée (2 semaines) sur divers domaines de leur choix : saponification,
réparation de téléphones portables et de confection d'objets d'art et utilitaires a base de
recyclage. L'acquisition de ces compeétences techniques ainsi que la dotation de chaque
beneéficiaire d'un kit de démarrage adapté a son domaine de formation, ont permis aux jeunes
de s'inscrire dans une dynamique d'auto-emploien créant leur microentreprise.

Source : Rapport de programme unique’' 2024-25(0OPR)
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PROGRAMMES CONSTRUCTION DE LA RESILIENCE
ET ACTION HUMANITAIRE ( CRAH)

Le programme contribue a la reduction des inégalités et la pauvrete a travers 'assistance
humanitaire [ sécurité alimentaire, WASH, protection), la préparation/riposte aux chocs et
au renforcement de la résilience des communautes affectees par les conflits et aléas
climatiques. Ilinclut des volets paix/cohésion sociale et plaidoyers liés aux crises.

m LES FEMMES ET LES FILLES VIVENT SANS DISCRIMINATION NI VIOLENCE
BASEE SUR LE GENRE

v Nous avons apporté un appui aux femmes et filles vulnérable a travers la mise en ceuvre d'activités

génératrices de revenus telles que la transformation de produits forestiers non ligneux (PFNLJ, le
maraichage, l'artisanat et la reconstruction de cheptel. Ces femmes ont aussi bénéficie de soutien
financier, de materiels et d'appui technique par le biais de renforcement de capacité et de suivi
quotidien. Celaapermisd'améliorer les conditions de vie de 10 488 femmes et filles qui arrivent
désormais a survenir a leurs besoins essentiels. Aujourd’hui ces femmes et filles voient leur
dignitérenforcée et se sentent plusincluse dansle développement de leur communauté.

Oxfam a contribué au renforcement des capacités des femmes et des filles en lien avec les
thématiques des droits humains et internationaux et celles du leadership féminin. Ces activités ont
eté mise en ceuvre grace a la mobilisation des acteurs communautaire tels que les comités
communautaires de protection, les leaders communautaires et les agents des services technigues.
Ces actions ont permis de renforcer les capacités d'autoprotection communautaire, la cohésion
sociale etdereduire lesincidentslies au VBG.

Nous avons facilité des actions cibléees en faveurs des femmes et filles victimes de VBG, qui ont ete
mise en ceuvre a travers les projets financés par le Danemark ainsi que la Belgique. Ces activités ont
consisté grace au meécanisme de protection communautaires a identifier, prendre en charge les cas
lies au VBG. Ainsi, 140 femmes victimes de VBG ont améliore leur pouvoir économique a travers des
activitéesd'autonomisation et deréinsertion.

LA CRISE CLIMATIQUE EST CONTENUE PAR DES REPONSES MENEES PAR CEUX
‘:/ QUI SONT LES MOINS RESPONSABLES ET LES PLUS DUREMENT TOUCHES

v" Oxfam a appuyé la productivité agricole de 2 482 petits producteurs/trices a faible revenu dans les

Regions du Centre-Nord et du Nord grace a l'adoption des technigues et technologies innovantes
sensibles au climat et la récupération de 1 270 hectares de terre degradées et aussi une
gouvernance concertee et préventive desressources naturelles;

Nosinterventions ont permis aux communautes d'adopter de bonnes pratiques en matiere de gestion
et prévention des conflits lies a la gestion des ressources naturelles grace aux actions de
renforcement de capacité et la mise en place des structures de gestion et prevention des risques de
catastrophesnaturelles.s.
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v Oxfam a appuyeé quatre (4) partenaires de mise en ceuvre qui ont recu un appui financier de 2
102 429 F CFA pour l'operationnalisation de leur plan derenforcement. Cet appuia permisaces
partenaires de renforcer leur capacite institutionnelle a travers la mise a jour de leurs
politiques de genre, de leurs procedures logistiques, laredynamisation de leur mécanisme de
plaintes et l'acquisition de logiciel de gestion financiere. Ainsi, ces partenaires ont améliore
leur efficacité dansleur processus opérationnelet sont plus adaptentacompétirades appels
aprojet.

v" Nous avons renforce a travers des formations participatives et la mise en place de
mécanismes de protection communautaire inclusifs, 28 382 hommes, femmes, filles, garcons
et personnes a besoins specifiques ont renforce leurs capacités a prevenir et a repondre aux
violences, coercitions et privations. Cela a permis d'améliorer les connaissances sur les droits
fondamentaux et les recours disponibles, ce qui a contribué a l'autonomisation des individus
face aux risques de protection. Le taux de signalement des cas de violence a augmenteg, les
victimes accedent plus facilement aux services de soutien, et les comportements
communautaires évoluent vers une plus grande intolérance face aux violences, notamment
cellesbaséessurlegenre.

REPARTITION DES CIBLES SELON LE PROJET

HIP24 GFFO DGD FHRAOC WAHAFA TOTAL PAR TYPE DE REPONSE

Réponse RRM (en vivres) 13,931|4,093 - - - 18,024
Réponse SOUDURE (en vivres) |43,617|2,969|1,750 - - 48,336
Réponse Post RRM (en vivres) | 3,320 - - - - 3,320
Total assistance alimentaire 60,868 7,062 1,750 0 0 69680
Reconstitution du cheptel - -| /00| 1,750 - 2,450
Production végétale - - -| 4,375 - 4,375
AGR individuel - -| 700 - - 700
AGR collectif - - 70 - - 70
Action anticipatoire - - - - | 2,809 2,809

Total par projet 60,868 7,062 3,220 6,125 2,809
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REPARTITION DE LA CIBLE SELON LA COMMUNE

Types de

::i’?r?rrt‘\su%le Barsalogho Pissila Kaya Boussouma Boulsa Tougouri Ouahigouya Gorom Markoye Gorgadji Seytenga Dori TOTAL
Reponse RRM [en

vivres) - | 1,000 - - - - - 14,508 2,516| 18,024
Réponse SOUDURE

[en vivres) 5,350/2,000 525 4,900 4,900 2,000 2,969(7,877 11,704 3,156 2,605 350|48,336
Réponse Post RRM

[en vivres) - - - - - - - | 2,051 1,269] 3,320
alimentaire 24,436

Reconstitution du - - 1,050 - 1’050 - _ 350 _ _ _ _ 2’450
cheptel

Production - - 12,205 - 2170 - - - - - -1 - ]4375
végétale

AGR individuel 350 - - - - - - - - - - 350 700
AGR collectif - - - - - - - - - - - 70 70
Action

anticipatoire 1,500 1,309 2,809

v" Renforcementdes moyensde substances

= Distribution d'intrants agricoles a 1000 ménages vulnérables, soit un total, de 6000
personnes(2190femmeset 3810,hommes, 17 ménagesdirigés pardes personnesen
situationde handicap. (Réalisations 2024 Projet BMZ);

= Appuitechnique et financier a 6 micro-entreprises soit deux par communes (Boulsa,
Kaya, Kongoussi) pour la réalisation de micro-projets (Réalisation 2024 du Projet BMZ).

= Réalisation de neuf ,salles ,de classes et des infrastructures ,connexes dans les
communes de Kaya Kongoussi et Boulsa soit trois complexes scolaires composeés
chacundede 3sallesde classes plusun bureau plusun magasinetunbloc de latrines
cabines par communes au profit de 765 eleves hotes et PDI sur 540 eleves attendus
(Réalisation 2024 du Projet BMZ).

Source: Rapport de programme unique' 2024-25(0PR)
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PROGRAMME MOYENS D'EXISTENCE ET CHAINE
VALEURS (MECV)

Le programme ceuvre pour l'autonomisation économique (surtout des femmes et des jeunes)
en soutenant des filieres agrosylvopastorales (riz, lait, Mais), l'entrepreneuriat a impact et
l'acces au marché/financement.

xfam a contribué a 'action des membres des CIC dans certaines communes (Boudry, Loumbila) ; Ce
qui a contribué a 'AN3 du programme DGD et a augmenter le nombre de délivrances d'actes de
securisation fonciere desacteurs(535). Ce quia permis:

L'établissement de 6 PV de cession fonciere au profit des femmes et des groupements de femmes et 25
intentions d'etablissement d'attestation de sécurisation fonciére en cours dans la commune de
Gomponsom (en 2024 dans le village de Loblango 1 hectare de terre a trois femmes avec un PV de cession:
APFR en cours, en 2025 dans le village Zoungou, 3 hectares de terres cedées par PV de cession : APFR en
cours, danslevillage deZambélé; 1 hectare de terre cedé par PV de cession.

La prise de deécision de faire leur APFR apres les explications de la CIC sur l'importance de l'acces sécuriseé.
‘L'attribution de terresa 120 personnes affectées par le Projet de 'aéroport de Donsin (33 hectares sonten
traind'étre attribue dans le village Zongo et plus de 30 autres hectares sont en cours d'attributions dansle
village de Taabtengal).

00
ﬂﬂ\ LES FEMMES ET LES FILLES VIVENT SANS DISCRIMINATION NI VIOLENCES
BASEES SUR LE GENRE

v Nousavonsaccompagneg, dans le cadre du programme ECV, 2 entreprises, quiont étérecrutées et
dont les leaders sont des femmes. Cette action a favorisé l'emplois de 135 femmes et a amelioré
les revenus de 52 femmes ; Oxfam a soutenu la revision du plan strategique de 'UMPLB pour
integrerladynamique genre dans sa stratégie globale horizon 2030;

v Nousavons soutenuunmembre de l'équipe de changement du genre de APESS aforme 10 femmes
entransformationdulaitetarecruté 03 parmielles;

v Notre organisation a soutenu la mobilisation de 20 millions F CFA sous forme de crédit au profit de
282femmes;

v 0Oxfam a travers la CPF, dans son systeme de transformation-genre a facilité la promotion de 03
jeunes a des postes de responsabilités dans leurs communes respectives intégrant les
delégations spéciales. Les listes de présence de l'ensemble des activités des projets sont
desagregees par sexe et par age. Cela est monitoré dans les rapports d'activités et d'études. Le
progres se mesure sur difféerents aspects constatés chezles partenaires et Oxfam:

* Une reelle autonomisation des femmes et des jeunes a travers le fait que les jeunes et les femmes ont
accesades postesderesponsabilité
. CPF:3élusdanslesdélégationsspéciales)

= UMPLB:2jeunesfemmes leaders promues
Pour l'exercice 24-25, le programme (BGD uniquement) a directement touché 10.228 personnes, dont
3.599hommes adultes, 1.429 jeuneshommes, 3.135femmes adultes et 2.065 jeunes femmes.
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PROGRAMME MOYENS D'EXISTENCE ET CHAINE DE
VALEURS (MECV)

Le programme ceuvre pour l'autonomisation économique et sociale (surtout des femmes et des
jeunes) en soutenant des filieres agrosylvopastorales (riz, lait, Mais), l'entrepreneuriat a impact
et l'acces au marché/financement. A travers l'action du programme, Oxfam a pu atteindre ses
objectifs de changement suivants::

LES HOMMES ET LA PLANETE SONT AU CENTRE DE SYSTEMES ECONOMIQUES JUSTES ET
DURABLES

Oxfama soutenu les CIC dans certaines communes pour la pérennisation de leurs actions.
v Dans les communes de Boudry et Loumbila, a 'AN3 du programme DGD, la délivrance d'actes de
securisationfonciere aconnuune augmentationde 535 actes au profitdes acteurs.

v Dans la commune de Gomponsom, l'établissement de 6 PV de cession fonciere a éte fait au profit
des femmes et des groupements de femmes et 25 intentions d'établissement d'attestation de
sécurisationfonciere sontencours.

v" Certains CVD ont pris la décision de faire leur APFR apres les explications de la CIC sur l'importance
del'accessecurise.

v 120 personnes affectées par le Projet de 'aéroport de Donsin se sont vu attribuer des terres (33
hectares sonten train d'étre attribué dans le village de Zongo et plus de 30 autres hectares sont en
coursd'attributionsdans levillage de Taabtenga).

e LES FEMMES ET LES FILLES VIVENT SANS DISCRIMINATION NI VIOLENCES BASEES
ﬁﬂ‘ UR LE GENRE

Oxfamasoutenuses partenaires dans la lutte contre les discriminations basées surle genre.
v" Nousavonsaccompagneg, dansle cadre du programme ECV, 2 entreprisesdont les leaders sont des
femmes. Cette actionafavorisé 'emploisde 135 femmes etaameéliore lesrevenus de 52 autres;

v' Oxfamasoutenuun membre de l'équipe de changement genre de APESS quiaforme 10 femmes en
transformation dulaitetarecruté 03 parmielles;

v Notre organisation a soutenu la mobilisation de 20 millions F CFA sous forme de crédit au profit de
282femmes;

v Oxfam a facilite la promotion de 03 jeunes de la CPF a des postes de responsabilités dans leurs
communesrespectivesintégrantles delegations speciales.
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‘_ LA CRISE CLIMATIQUE EST CONTENUE PAR DES REPONSES MENEES PAR

CEUX QUI SONT LES MOINS RESPONSABLES ET LES PLUS DUREMENT
TOUCHES. OXFAM A SOUTENU LES PRODUCTEURS DANS LEURS EFFORTS
DE LUTTE CONTRE LES EFFETS DE CHANGEMENT CLIMATIQUE

v" Nous avons soutenu les producteurs des communes de Nagréongo, Ziniaré, Loumbila, Poa,
Imasgo ; Réo, Kongoussi, Mogtédo, Zorgho, Goudré, Kombissiri, Koupéla, Pabré et Nanoro et 23
femmesdéplacéesinterne pourl'adoption de laproduction hors soldans leurs ménages.

D'autres éléments de succes peuvent étrereleves:

= Adoption d'au moins 10 pratiques agroécologiques de production (Cordons, pierreux,
demi-lune, Zai, association culturale, Bokashi, diguette antiérosive filtrante, paillage,
rotation culturale, compostage entas, agroforesterie).

. Adoptiondes modeles de foyers ameéliorés vulgarisés parla CPF;

Adoption des techniques agroécologiques d'intégration cultures-arbres/arbustes- et
bétail parles producteurs surdeuxsites d'expérimentation;

Clubs agroecologiquesfonctionnels dans l'université de Banfora.

. La prise en compte de 'agroécologie dans le plan communal de développement de la
commune de Kyon

Malgre le defi securitaire, limplementation des interventions a connu une bonne avancée avec des
résultats assez exceptionnels, ce quicontribue au changement transformationnel.

Source: Rapport de programme unique' 2024-25(0PR)

UNITE INFLUENCE ET PLAIDOYER : AMPLIFIER LES VOIX LOCALES POUR UN
CHANGEMENT SYSTEMIQUE

Aucoursde l'exercice 2024-2025, l'Unite Influence et Plaidoyer d'Oxfam au BurkinaFaso a joué un
role central dans la promotion de politiques, pratiques et normes sociales plus justes, en
cohérence avec la vision d'0Oxfam de lutte contre les inégalités. Les actions ont été menées en

synergie avec les programmes, les reseaux de la societe civile, les organisations paysannes, les
jeunes, lesfe
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Renforcement du plaidoyer humanitaire et promotion de la localisation

Dans un contexte de crises securitaires et humanitaires prolongées, Oxfam a priorisé le
renforcement du leadership humanitaire local, conformément aux engagements surlalocalisationd e
l'aide.

A travers le SPONG, Oxfam a accompagné les organisations locales afin qu'elles deviennent de
véritables acteurs d'influence du plaidoyer humanitaire, capables d'interagir avec les autorités, les
partenaires techniques et financiers et les mécanismes de coordination humanitaire. Cing (05)
sessions de formation ont été organisées au profit des coordinations régionales du SPONG (Centre-
Est, Sud-Ouest, Hauts-Bassins, Cascades et Boucle duMouhoun), portant sur:

e Leplaidoyerhumanitaire,
e ledroitinternationalhumanitaire,
e Lesprincipeshumanitairesetlaprotection des populations civiles.

Au niveau communautaire, Oxfam a renforcé les capacités des acteurs locaux et des comités de
protection dans les régions du Centre-Nord et du Sahel, leur permettant de mieux documenter et
porter les risques de protection, et de dialoguer avec les autorités locales et humanitaires. Ces
actions ont contribué & une meilleure prise en compte des réalités locales dans les réponses
humanitairesetal'elargissementde l'acces desacteurslocauxauxespacesde prise de decision.

DU 20

AU 2 0
HOTEL pay 22 AOUT 2024
N\

0USGA / koubougoy
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CONFERENCE PUBLIQUE g’ég ;

DE LANCEMENT DE LA CA
MPAGNE
PAYER LES RICHES

9 €770, Oumpasempon Burbing Fase

Justice économique: influencer les politiques agricoles, fonciéres et alimentaires

L'Unité Influence a soutenu les acteurs du monde rural afin de faire entendre la voix des exploitant-e-s
familiaux, desfemmes et desjeunesdanslesprocessus de formulation des politiques publiques.

Enpartenariatavec la Confédération Paysanne du Faso (CPF) et le SPONG, Oxfamacontribuéa:
e L'analysedesréeformesdusecteuragro-sylvo-pastoral;
e Laformulationde positionsde plaidoyersurlagestionfonciere etl'acces auxintrantsagricoles;

e |a participation aux auditions parlementaires sur des avant-projets et lois structurantes,
notamment la loi surle controle des engrais etlareorganisationagraire etfonciere.

L'organisation du Forum international sur les systemes alimentaires durables (FISAD) a constitué un
moment cle de plaidoyer collectif. Ce forum a permis d'interpeller les decideurs nationaux et regionaux sur
lanécessitede:

e Financerdessystémesalimentairesdurables,
e Promouvoirl'agroéecologie,

e Renforcer la souveraineté alimentaire face aux chocs climatiques et économiquesJustice de
genre et plaidoyer pour 'autonomisation des femmes rurales

Oxfamaaccompagneé les femmes rurales et leurs organisations afin de renforcer leur capacité ainfluencer
les politiques

et programmes qui affectentleurs moyens d'existence.

Al'occasionde laJournéeinternationale des droits des femmes 2025, des actions de communication et de
plaidoyeront été menées danslaregiondu Centre-Nord, notamment:

e Desemissionsradiophoniques,
e Desconferencespubliques,

e Laremisedenotesde plaidoyerauxautoritésregionales.
atégiquesetenreliantlesdynamiques locales aux espaces de decision nationaux etinternationaux.
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Parallelement, Oxfam a soutenu la production et lavalidation d'une étude sur la budgétisation

sensible au genre, assortie de recommandations opérationnelles. Ces démarches ont
contribuéa:

e Unemeilleurevisibilité desenjeuxliés al'entrepreneuriat agricole féeminin;

e Unepriseencompteaccruedel'égalité de genre danslespolitiques publiqueslocales.
Justice climatique : du local a l'international

L'annee 2024 amarque untournant pour le plaidoyer climatique d'Oxfam au Burkina Faso.

e Plaidoyernational et participation citoyenne

Oxfam a soutenu l'implication des organisations de la société civile dans le processus de revision de la
Contribution Déterminée au niveau National (CDN). Une rencontre stratégique a permis d'analyser les
mecanismes existants et d'élaborer une note de plaidoyer appelant a une CDN plus ambitieuse, inclusive
et centrée sur les communautes. Les autorités ont exprimé leur engagement a integrer ces
recommandations dans les futures politiques climatiques.

La Conférence nationale sur les pertes et préjudices a eégalement permis de documenter les impacts
concrets du changement climatique sur les communautésrurales, notamment a travers la production de
récitsaudiovisuels mettantenlumiere les pertes subies par les agriculteurs.

e Plaidoyerinternationalet COP29

Oxfamarenforceé laprésence et l'influence du BurkinaFaso dans les espaces internationaux, notamment
alaCOP29, atravers:

e Laparticipationadestablesrondesde haut niveau surle financement climatique;

e LaCo-organisation de side events officiels mettant en avant les obstacles a l'acces direct des
communautes auxfinancements climat;

e Laprésentation de recherches issues du terrain sahélien, renforcant la crédibilité du plaidoyer
porte.

Mabilisation citoyenne et campagnes publiques

Les campagnes de mobilisation, dont « Faire payer les riches pollueurs », ont permis de toucher des
milliers de citoyen-ne-s a travers des actions de sensibilisation, de plaidoyer direct et de mobilisation
digitale. Cesinitiatives ont aboutia des engagements concrets d'autorités administratives, coutumieres
et religieuses, contribuant a inscrire les enjeux climatiques dans le débat public et les discours
institutionnels.

Productionde connaissancesetapprentissage

Enfin, 'Unité Influence a contribue a la production et a la diffusion de connaissances strategiques,
notamment & travers la co-publication du rapport « Ni suffisant, ni adéquat ».
Cetravailderecherche participative renforce:

e L'evidencefactuelle duplaidoyerd'Oxfam;
e lacapacitédesacteurslocauxainfluencerles mecanismesde financementclimatique;

Le positionnement d'Oxfam comme acteur de reférence en matiere de justice climatique et
gconomique.

Les actions de l'Unité Influence ont permis de transformer les expériences locales en leviers de
changement politique, enrenforcant lavoixdes communautés, en consolidant les alliances str
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Deuxnouveaux projets pour garantirl'acces al'eau potable etal'assainissement.

NOS ACTIONS POUR LA FISCALITE 2024-2025

AVRIL 2024

Centre-Nord : Oxfam a assisté plus de 242
233 personnesvulnérablesen 3ans

A Kaya, région du Centre-Nord, Oxfam a
organisé un atelier de capitalisation.
L'atelier vise a évaluer le projet « Reponse
humanitaire multisectorielle (eau,
assainissement et hygiene - WASH, securite
alimentaire et protection]) aux crises
humanitaires en Afrique de l'Ouest, Centrale
et Orientale » finance par le ministere des
Affaires Etrangéres Allemand (GFF0), qui
s'estétendusurtroisans.

Oxfam au Burkina Faso célebre les
anniversaires en plantantdes arbres

Cetrimestre, Oxfam Burkina Fasoarenouvelé
sa tradition en célébrant les anniversaires

MAI 2024

du personnel ayant eu la chance de naitre
entrejanvier et mars.

A travers cette belle tradition, Oxfam au
Burkina Faso invite chacun a prendre
conscience de l'importance de la
conservation de notre environnement et a
agirpourunavenirplusvertetplusdurable.

Oxfam a recemment remis six motos a 'ONG
APIL, renforcant ainsi son partenariat pour la
mise en ceuvre opérationnelle du projet
WaSH financé par U'UE : <<Partenariat pour le
developpement des services d'eau potable
et d'assainissement dans la réegion du
Centre-Ouest (BurkinaFaso)>>

Le Projet « Partenariat pour le developpement des services d'eau potable et assainissement de
la Région du Centre-Ouest (Burkina Faso) IRC-Oxfam et le Projet de Renforcement de
l'opérationnalisation de la GIRE (PRO-GIRE] dans quatre sous bassins versants de l'espace de
compétence de l'Agence de I'Eau du Mouhoun [ AEM] - Eau Vive International- Help ont éte
officiellementlancéesle 17 maien présence des autorités de laRégion.

JUIN 2024

h

Le Directeur Pays d'Oxfam au Burkina Faso,
Omer Kaboré a participé aux céremonies
marquant le 50ieme anniversaire d'Oxfam
Québec aux coOtés de ses pairs. A cette
occasion, une statuette d'un baobab en
bronze, symbole de la resilience, a été remise
en cadeau symbolique a la Birectrice Genérale
d'Oxfam Quebec, Beatrice Vaugrante. C'étaiten
présence du Directeur Exécutif d'Oxfam
International, Amitabh Behar.

Atelier de cloture du projet Voix et leadership
des femmes : Oxfam au Burkina Faso célébre
cing années d'impact pour l'autonomisation
desfemmes

Burkina Faso: Lancement du programme Appui
a la transition agroécologique par les 0SC en
Afrique de l'Ouest « APAESC-AD »

Le mercredi 26 juin 24 s'est tenu a
Ouagadougou le lancement du Programme
Appui a la transition agroécologique par les
0SCenAfrique de'Ouest « APAESC-AD ».
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JUILLET 2024

Oxfam a organisé une féte surprise pour célébrer les anniversaires des staffs

natifs d'Avril, mai et juin 24
Chacun-e a regu une plante spéciale pour symboliser notre engagement
collectif contre les changements climatiques.

Programme Activistes Africains Pour la Justice Climatique

Formationintensive:les Jeunesburkinabe al'avant-garde de lanégociation climatique

Du 29 juillet au 2 aoGt 2024, 'Academie Nationale de Formation des jeunes negociateurs a
accueilli 10 jeunes talents a Tintilou. Ce programme intensif vise a renforcer leurs
compeétencesennegociationetalespréparerarepresenterle pays lors des prochaines COP.
En dotant ces jeunes de connaissances approfondies sur les enjeux climatiques, nous
renforcons notre capacite afaire face aux défis environnementaux et a défendre lesintéréts du
Burkina Fasosurlasceneinternationale.

A0UT 2024

SEPTEMBRE 2024

Lesfemmes en charge de la propreté d'0Oxfam au Burkina Faso formées en saponification

L'autonomisation et la solidarité constituent des principes phares d'Oxfam. C'est pourquoi, nous
sommes solidairement engagées arendre autonomes nos collaborateurs-trices.

Du 28 au 31 aodt 2024, les femmes en charge de la propreté et 'hygiene des bureaux d'Oxfam au
Burkina Faso ont bénéficié d'une formation leur permettant de fabriquer dorénavant elles-mémes
du Savon de lessive ordinaire, savon de toilette, savon Kabakourou, détergeant en poudre, savon
liquide, geldouche et du désinfectant (eau de Javel).

3ieme edition du Prix du Journalisme sur la Paix et la Cohésion Sociale (PIPCS] de la Commission
Episcopale Justice et Paix (CIP) Burkina : Oxfam soutient quatre prix spéciaux pour la télévision, la
radio, lapresse ecriteetlapresseenligne

OCTOBRE 2024

Construction de foyers améliorés pour larésilience climatique

ATAD Burkina, en partenariat avec Oxfam, a organise des ateliers de formation pour 80 femmes des
communes de Boulsa et Kongoussi. Le Projet “Renforcement la résilience et la cohesion sociale des
populations affectées par les crises et les impacts du changement climatique dans la région du
centreNord”, finance parle BMZ, vise arenforcer larésilience et la cohésion sociale face aux crises et
au changement climatique. Les participantes ont appris a construire des foyers améliorés afin de
réduire leur consommation de bois de chauffe. Cetteinitiative, quis'est déeroulée le 4 octobre 2024, a
pour but de limiter la destruction du couvert végétal et de protéger l'environnement dans cette
région.
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OCTOBRE 2024

Nouveaux magasins pour le projet PROMAC

Le projet PROMAC (Projet de Renforcement de la Production et de la Commercialisation du Mais] vient
de franchirune nouvelle étape avec l'inauguration de deux magasins de stockage de ceréales, l'un
a Dedougou et l'autre a Banfora. Ces infrastructures, recues par Oxfam au Burkina Faso, sont
destinées a renforcer les liens commerciaux entre le Centre Avicole de Bobo-Dioulasso et trois
cooperatives de producteurs de mais. Le projet est le résultat d'une collaboration entre Oxfam,
'Agence Francaise de Developpement, l'Union Européenne, la Coopération financiere allemande et
le Gouvernement du Burkina Faso.

Quatre entreprises certifiées par 'TABNORM

Le 18 octobre 2024, a Ouagadougou, Oxfam a célébreé la certification de 43 produits de quatre
entreprises partenaires par 'ABNORM (Agence Burkinabe de Normalisation, de la Métrologie et de la
Qualité).

Cette réussite s'inscrit dans le cadre du Projet d'Appui a '/Amélioration du Climat des Affaires pour
les Jeunes et les Femmes (PACAJeF), financé par 'Ambassade des Pays-Bas. En collaboration avec
le CNPB, 'AJDD/BF Global Entrepreneurship Network et le cabinet Sodia Qualite, Oxfam a
accompagne six entreprises. Cette certification met en lumiere U'excellence des standards locaux
toutenvalorisantdes pratiques équitables et durables.

Célébration des 10 ans du lait local au Burkina Faso

Du24au26octobre 2024, les "72Heures du lait local” ont féte leur 10e anniversaire a Ouagadougou.
Organisé par 'UMPL-B avec le soutien d'Oxfam, 'événement a mis en lumiere les progres accomplis
dansle secteurlaitierauBurkinaFaso.

Pendant plus d'une déecennie, le partenariat entre Oxfam et 'lUMPL-B a permis 'enregistrement de la
marque "FAIRE FASQ", la création de restaurants laitiers, et le lancement de la campagne "Mon lait
est local". Environ 100 coopératives ont egalement bénéficié de formations et d'équipements,
contribuant a la création d'emplois et au renforcement des compétences. Oxfam réaffirme son
engagement a soutenir cettefiliere stratégique.

Lancement de fonds thématiques pour le Programme de Coopération Volontaire (PCV)

Le 30 octobre 2024, a Ouagadougou, s'est tenu l'atelier de lancement des fonds thematiques du
Programme de Coopération Volontaire (PCV], financé par Affaires mondiales Canada.

L'évenement a marque le lancement de ces fonds, dont l'objectif est de financer des projets
innovants axés sur la justice de genre et la gouvernance inclusive. A cette occasion, un
memorandum d'entente a été signé entre Oxfam et les organisations partenaires beéneficiaires :
ADES, SOLVERT, AMM et AMF.
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NOVEMBRE 2024

Lancement de lacampagne de 16 jours d'activisme d'Oxfam

Le 25 novembre 2024, Oxfam au Burkina Faso a lancé sa campagne annuelle de 16 jours
d'activisme contre les violences basées sur le genre (VBG). Sous le theme national « Lutte
contre les violences basées sur le genre dans le contexte de crises sécuritaire et
humanitaire : réle et place des hommes », l'évenement a débuté avec un discours du
Directeur Pays, OmerKabore, quia souligne que « Chaque geste compte ».

Pour marquer le coup, un atelier de peinture a eté organisé, encadré par lartiste
Adjaratou Quedraogo. Les participants ont peint sur le theme de la masculinite positive,

Les jeunes traduisent leur reconnaissance a
Oxfam

Oxfam recoit un tableau de reconnaissance
delapartdesorganisations de jeunesse pour
lajustice climatigue.

Le 04 decembre 2024 les organisations de
jeunesse qui ont participé au Forum des
organisations de jeunesse pour la justice
climatique, forum co-organisé avec la CNEPT
ont remis un tableau de reconnaissance a
Oxfam au Burkina Faso.

« En tant que jeunes nous souhaitons un
avenir durable, juste et equitable et
reaffirmons notre determination a nous
battre pour que la justice climatique
devienne une priorité pour les secteurs de la
societeBurkinabe ».

Sensibilisation par le sport a Kaya

Dans le cadre de la campagne des 16 jours
d'activisme, Oxfam au Burkina Faso et son
partenaire ATAD ont organisé un événement
sportif pour sensibiliser le public aux
violencesbaséessurle genre (VBG) a Kaya.

Deux matchs de football symboliques ont
oppose les staffs des deux organisations.
Les femmes d'Oxfam l'ont emporte 1-0,
tandis que le match des hommes s'est
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un geste symbolique pour promouvoir l'egalite et lerespect.

termine sur une egalite. Cet événement
ludique a permis de mettre en avant la
solidarité et 'engagement collectif dans la
lutte contre les VBG, en rappelant que la
mobilisation de chacun, méme a travers le
sport, est essentielle pour promouvoir
l'egalite.

Soutien en cheptel pour les ménages
vulnérables de Kaya et Gorom-Gorom

Encollaborationavec ses partenaires ATAD et
UNIJED, Oxfam a distribué du betail et des
aliments pour betail a 100 ménages
vulnérables dans les communes de Kaya et
Gorom-Garom. Le projet, financé par la DGD,
vise arenforcer larésilience des populations
affectées par les crises sécuritaires et
climatiques, incluant les personnes
deplacéesinternesetlesfamillesd'accueil.

Chague ménage bénéficiaire a recu un
groupe de cing ovins (un male et quatre
femelles], qui ont bénéficié de soins
veterinaires prealables. Pour garantir la
durabilité de cette initiative, les
béneficiaires ont egalement suivi une
formation en élevage et ont recu cing sacs
d'aliments pour le betail.
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Dix entreprises sélectionnées pour le
programme SuperStar Impact Business

Le 24 janvier, Oxfam au Burkina Faso et le cabinet
Forthinvestment ont organisé une session
d'information pour lancer le programme SuperStar
Impact Business. Dixentreprises, quis'engagent pour
une économiejuste et durable, ont été sélectionnées
pour ce programme d'accélération.

Durant sept mois, elles beneéeficieront d'un
accompagnement strategique et de conseils
d'experts pour stimuler leur croissance et renforcer
leurimpact social et environnemental. Le programme
les préparera aussi a acceder au Programme
Entreprise qui Change des Vies (ECV] d'Oxfam,
facilitant ainsi l'acces au financement. Les deux
entreprises les plus performantes recevront un prix
spécial. Cette initiative vise a transformer ces
entreprises en acteurs incontournables du
changement.

FEVRI

Visite de l'UNERIZ chez Oxfam

Le 6 féevrier 2025, une délegation de l'Union
Nationale des Etuveuses de Riz du Burkina Faso
(UNERIZ) a rendu visite a Oxfam a Ouagadougou.
Cette rencontre a permis aux deux entites
d'échanger leurs veeux pour la nouvelle annee et
a UUNERIZ d'exprimer sa gratitude pour un
partenariat quidure depuis plusieurs années.

Cette collaboration entre Oxfam et I'UNERIZ est
axee sur le soutien des femmes qui travaillent
dans l'étuvage, la transformation et la
commercialisation du riz local. Leurs efforts
caonjoints visent & améliorer la qualité du riz
burkinabé et a renforcer les capacités des
coopérativesfeminines dans lafiliere.

Formation sur laredevabilité chez Oxfam

Du 11 au 14 février 2025, Oxfam a organisé un
atelier de formation a Ouagadougou sur les
approches et les outils de la redevabilité. Cette
session a reuni les équipes d'Oxfam au Burkina
Faso et leurs partenaires de mise en ceuvre,
issus de divers programmes (Citoyenneté Active,
Résilience, Moyens d'Existence).

Bilan a mi-parcours du programme DGD
Du 21 au 24 janvier 2025, un atelier
d'évaluation s'est tenu a Koudougou pour
faire le point sur le programme « Autonomisation et
résilience desfemmes et desjeunesdansles chaines

de valeur lait et riz au Burkina Faso ». Ce projet,
financé par la Coopération Belge (DGD) et mené par
Oxfam avec sept partenaires locaux, vise a renforcer
la sécurité alimentaire etl'économierurale.

La rencontre a permis d'évaluer l'impact des actions
aupres de 2 818 femmes et 3 151 jeunes. L'atelier a
également serviaajusterles stratégies et a optimiser
la collabaration entre partenaires (UNERIZ, APESS,
CPF, GRAF, UMPL/B, SEVE Africa, WILDAF] afin de mieux
integrer les questions de genre et d'environnement.
Ces ajustements sont cruciaux pour garantir
l'atteinte des objectifs du programme d'ici a safin, en
2026.

ER 2025

L'objectif etait de renforcer la capacite des
participants a écouterlescommunautésetaleur
rendre des comptes. La farmation a permis de
mieux comprendre les mécanismes de retour
d'information, d'analyser les forces et les
faiblesses des systemes existants, et de
proposer des solutions pour ameliorer la
participation descommunautes.

Formation en "Safeguarding” pour les
partenaires d'Oxfam

Pour renforcer la protection des populations
vulnérables, Oxfam au Burkina Faso a organise
une formation sur le "safeguarding” les 12 et 14
février 2025 a Ouagadougou. L'atelier visait a
sensibiliser et a former les organisations
partenaires a la prévention et a la lutte contre
'exploitation, l'abus et le harcelement sexuel
(EAS), ainsique lamaltraitance des enfants.

Cette initiative, essentielle pour assurer un
environnement sécurisé, a permis aux
participants de mieux comprendre le concept de
"safeguarding”etsesimplications.
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Révision de la contribution nationale du
Burkina Faso au climat

Le 6 mars 2025, plus de trente organisations
de la société civile ont participé a un atelier a
Ouagadougou, organisé par le SPONG en
partenariat avec Oxfam et AACJ. Cette
rencontre aetel'occasionde s'informer surle
processus de revision de la Contribution
Déterminée au Niveau National (CDN] du
Burkina Faso pour l'annee 2025. L'evenement
a permis de préesenter les fondements de la
CDN 2.0 et d'échanger sur la feuille de route
pour cetterevision.

Plaidoyer des Femmes et Filles de Dapélogo :
Une Gouvernance Inclusive en Action

Le 6 mars 2025, un plaidoyer a été organisé
par les femmes et filles de Dapélogo, en
presence des autorités locales et des
acteurs de la société civile, pour promouvoir
Uimplication des femmes dans les décisions
familiales etcommunautaires.

Cet événement, en marge de la Journée
internationale des droits de lafemme, visait a
sensibiliser les leaders sur l'importance de
l'integration des femmes dans les structures
de gouvernance.

Plaidoyer des femmes du Centre-Nord pour
un entrepreneuriat agricole équitable

Du 4 au 8 mars, les femmes du Centre-Nord,
soutenues par Oxfam et ses partenaires (CPF,
ATAD, UMPLB, SAVE AFRICA, et COREF), ont
mené une campagne de plaidoyer pour
promouvoir l'entreprenariat agricole inclusif.

Leur action a débute les 4 et 5 mars par des
émissions radiophoniques pour sensibiliser
le public aux difficultés d'acces aux terres,
aux credits et aux marches. Le 7 mars, une
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conférence publique ainterpellé directement
les autorités sur ces obstacles. Le 8 mars,
lorsde laJournée Internationale des droits de
la femme a Kaya, elles ont remis leurs
revendicationsau Gouverneurde larégion.
Oxfam au Burkina Faso partage son
expérience en matiére de consolidation de la
paix et de lacohésionsociale

La ceremonie d'ouverture de l'édition 2025
des 72 Heures de l'étudiant en
communication et journalisme de llnstitut
panafricain d'étude et de recherche sur les
medias, l'information et de la communication
(IPERMIC) s'est tenue le jeudi 13 mars 2025 au
seinde 'Université JosephKi-Zerbo.

Le Directeur Pays, Monsieur Omer Kaboreé, Co-
parrain de l'edition 2025, a saisi l'occasion
pour partager les initiatives portées par son
organisation en matiere de consolidation de
la paixetde cohésionsociale.

Accompagnement a l'élaboration d'une
stratégie de plaidoyer national pour la
transition agroécologique

Dans le cadre du programme d'Appui a la
transition agroécologique par les 0SC en
Afrique de l'Ouest, Oxfam au Burkina Faso a
accompagner ses partenaires CNABio
(Conseil National pour l'Agriculture
Biologique) et ARFA [Association pour la
Recherche et la Formation en Agroécologie)
ainsi que d'autres acteurs de la recherche,
médias, secteur prive et publique
intervenant dans la promotion de
l'agroecologie, a mettre en place une
stratégie de plaidoyer concertée des acteurs
pour une transition agroecologique effective
au Burkina. La stratégie élaborée résulte des
sessions de co-constructions, d'échange et
devalidationavec lesacteurs.
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I N[} TEMOIGNAGES ET SUCCES STORIES

TEMOIGNAGE DE OUEDRAOGO
FATIMATA, BENEFICIAIRE DU

DEUXIEME TOUR DE DISTRIBUTION DE
VIVRES DANS LE CADRE DU CRISIS MODIFIER DU PROJET DGD CALERTE 654)

«Je m'appelle OUEDRAQGGO Fatimata, je viens de Gorolbaye, un village de la
commune de Déou. On est 10 personnes dans ma famille. J'ai connu le
projet quand on m'a appelée pour participer a une enquéte. J'avais fui
Gorolbaye a cause de l'insecurité, et je suis allee me faire enregistrer a
['Action sociale de Gorom-Gorom, ou j'ai laissé mon numero de télephone.
C'estcomme caquej'airecude l'aide: du haricot, du sorgho, de U'huile, etc. Fil
Je n'ai pas participeé au choix des personnes qui devaient recevoir l'aide,
mais ce quej'aieume soulage vraiment. Came permet de nourrirma famille.
Au début, j'ai fui avec ma famille de Deou pour aller a Gorom-Gorom. Apres,
on est repartis, mais mon mari a ete tué. Je suis revenue vivre § Gorom-
Gorom. Depuis, je n'avais plus recu d'aide et on n'avait presque rien a
manger. Pour nourrir ma famille, je vendais de 'eau que je puisais moi-
méme, et je faisais des galettes que je revendais. C'est avec caque jem'en
sortais un peu. L'aide gu'on m'a donnée aujourd’hui tombe vraiment bien.
J'apprecie le processus pour recevair l'aide, je n'ai pas eu de souci pour la
récuperer.

Les vivres sont bons, mais parfois, ily a quelques grains abimés qu'on doit trier. Je n'ai jamais eu
de problemes avec l'aide, etje n'ai pas encore donné mon avis sur lafacon dont ca se passe.

Si je peux faire une recommandation, c'est de continuer a nous aider et si possible, d'ajouter
du riz dans les prochaines distributions. »

FOCUS GROUP AVEC LES BENEFICIAIRES DU
PROJET ECHO HIP24 A GOROM-GOROM
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Q COMMENT AVEZ-VOUS ETE INFORMECE) DU PROJET ?
«C'estatravers UNIJED qui est en partenariat a Oxfam. Le projet a duré 6 mois avec 3 distributions de

vivres. Ladernierevientjuste de se terminer. »

Q@  AVEZ-VOUSETE IMPLIQUECE) DANS LE PROCESSUS DE SELECTION ?
«0ui, on a été impliqués tout au long du processus : avant, pendant et apres le ciblage. On a aussi

participe a l'assistance. Quand il y avait des plaintes, on les transmettait. On faisait partie de la
communaute, on aidait méme a veérifier l'identité de ceux qui n'avaient pas de papiers. Pendant les
distributions, onrecueillait lesreclamations. »

Q@  QU'AVEZ-VOUSREGU CONCRETEMENT COMME ASSISTANCE ? ETAIT-CE
ADAPTEAVOS BESOINS?
«0Onarecudusorgho, du haricot, de l'huile et du sel. Franchement, ¢a tombait pile au bon moment.

Avant c¢a, on n'avait plus rien, on vivait dans le désespoir. Avec cette aide, on a vraiment été
soulagés. A ce moment-13, le sorgho codtait 1000 francs la boite, on n'avait pas les moyens.
Certains étaientméme obligés de mendier. On espere que ¢cava continuer. »

Q COMMENT JUGEZ-VOUS LA QUALITE DU SERVICE OU DES PRODUITS REGUS ?
« Qui, dans l'ensemble, les vivres étaient bons. Il y a juste une dame qui a recu des haricots de

mauvaise qualité. Quand elle est revenue le dire, le commercant les a changés. Aprés cet incident,
on luia dit de ne plus apporter de mauvais produits. S'ilne peut pas fournir de la qualité, gu'il arréte.
Comme personne d'autre ne s'est plaint, on suppose que tout le monde était satisfait. En plus, les
quantités étaientrespectées. »

Q@  AVEZ-VOUSEUL'OCCASIONDEDONNERVOTREAVIS?
«Qui. A chaque étape, on nous a encouragés a dire ce quine nous plaisait pas. On nous a méme dit

d'en parler aux autres bénéficiaires, qu'ils avaient aussi le droit de se plaindre. A chaque
distribution, on nous rappelait de ne pas heésiter a signaler les problemes, méme avec le
comportement du staff. »

Q  YA-T-ILEUDESPROBLEMES OU DES INCOMPREHENSIONS ?
«Pas de gros problemes sur le terrain. Juste des soucis avec les CNIB (cartes d'identité). Parfois, les

informations ne correspondent pas a celles de la liste. Dans ces cas-la, on demandait a la personne
d'attendre de présenter la bonne carte. Si elle insistait, les agents humanitaires prenaient le relais.
Franchement, onn'ajamaisvuune aide pareille icidepuis des années. »

Q QUELLES AMELIORATIONS PROPOSERIEZ-VOUS ?
« Déja, on remercie les deux organisations partenaires. Mais vous savez, un mendiant a toujours

besoinde sonrepasdujour...Bonc on aimerait que l'aide continue. Pendant les 6 mois, tous ceux qui
étaient dans le besoin ont été aidés. Maintenant, nos plus gros besoins sont la nourriture, les abris
et l'eau. Sipossible, on aimerait aussi du riz et du mil. En tout cas, merci beaucoup et que Dieu vous
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TEMOIGNAGE DE KABORE BIBATA,
ETUVEUSE BENEFICIAIRE DES ACTIONS
DE RENFORCEMENTS DE CAPACITE SUR LES TECHNIQUES MODERNES D'ETUVAGE,
L'ENTREPRENEURIAT AGRICOLE, LE LEADERSHIP TRANSFORMATEUR DANS

LE CADRE DU PROGRAMME DGD

membre de la société coopérative des

etuveuses de riz de Zoungou, une
commune rurale de la province du Ganzourgou,
region du plateau central ou je vis avec ma
famille au nombre de 10 personnes. J'ai connu
le programme DGD grace a U'UNERIZ et son
partenaire Oxfam, qui ont organisé beaucoup
d'activites, des renforcements de capacite,
des formations, des sensibilisations dans le
cadre du projetau profitde notre coopérative.

J e suis KABORE Bibata, étuveuse de riz et

En effet, dans le cadre du projet, j'ai recu
beaucoup de formations, notamment sur
l'entrepreneuriat agricole, le leadership
transformateur, les techniques modernes
d'étuvage, et un accompagnement pour la
bonne mise en pratique et l'adoption de ces
nouvelles connaissances. Apres avoir acquis
ces compétences necessaires, j'ai commence
a etuver du riz étuve de meilleure qualité avec
une bonne durée de conservation et tres
apprécié surle marche local.

Aujourd’hui, ma production mensuelle a triple
et est passée a une tonne deriz étuve. Grace a
ce succes, j'arrive a vendre directement du riz

etuve de qualite aux
consommateurs, ce
qui m'a permis de
genérer des revenus
et de prendre en
charge la scolarité
des enfants, et la
plus grande partie
des autres
depenses familiales,
j'ai méme pu
construire une
nouvelle maisaon
dans notre cours ou
mon mari, mes
enfants y vivent
désormais.

Au-dela des
beéneéfices
economiques, le projet a renforce ma position
dans la communauté. J'ai pu creer de petits
emplois egalement en employant d'autres
jeunes femmes a m'accompagner dans mes
activités d'etuvage et aussi sensibiliser
d'autres femmes sur les avantages de
l'utilisation de ces techniques modernes
d'étuvage.

Avant, le projet, j'étais confrontée a beaucoup
de difficultes financieres a linstar de la
plupart des femmes de la communauté. Je
n'arriverais pas a subvenir a mes déepenses les
plus élementaires et @ m'occuper de mes
enfants. J'étuvais a peine 300 kg de riz par
mois et de moindre qualité. Le projet est venu
vraiment me soulager financierement, et me
donner une place respectable au sein de ma
famille etdanslacommunaute.

Je suis tres fiére de ce que le projet a réalisé
pour moi, ma recommandation, c'est que le
projet continue de nous aider, et nous appuyer
avec plus d'équipements modernes
d'étuvage.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025




\ TEMOIGNAGES ET sUccEs sToriEs  [E)/ZN

TEMOIGNAGE DE ZORE BOUREIMA, BENEFICIAIRE DU DEUXIEME TOUR DE
DISTRIBUTION DE VIVRES DANS LE CADRE DU CRISIS MODIFIER DU PROJET
DGD CALERTE 654)

Py 8
2/ «Je m'appelle ZORE Boureima, je viens de Gorolbaye, un

village de la commune de Déou. Avec d'autres
- persannes deplacees, on s'est regroupeés pour aller se
faire enregistreral'/Action sociale. C'est a ce moment-la
gqu'on nous a informés qu'on faisait partie des
beneficiaires du projet. On a aussi eté impliqués dans le

choixdes personnes quiallaientrecevoir l'aide.

J'ai recu du sorgho, du haricot et de l'huile. On est
vraiment contents de ce qu'on a eu, surtout qu'on
n'avait pas les moyens d'en acheter. Avant, un plat de

sorgho coGtaitentre 750 et 1 000 FCFA. Aujourd’hui, onenaeu gratuitement

donc c'est un vrai soulagement. Je n'ai pas eu de probleme pour récupérer l'aide. Le seul
souci, c'est que je suis une personne ageée et faire la file, c'est fatigant pour nous.

Heureusement, parfoisles organisateurs nousreconnaissent et nousfont passeren priorite.

Les vivres qu'on arecus sont vraiment de bonne qualite. Je n'ai pas encore eu l'occasion de
donner mon avis sur le projet, mais je n‘ai jamais eu de souci ou de malentendu. C'est la

deuxiemefois que jerecoisl'aide, ettout s'est bien passe a chaque fais.

Comme recommandation, je dirais qu'il faut essayer de faire les distributions plus
regulierement, parce que ca prend beaucoup de temps entre deux. Ou bien, donner plus de

vivres a chaque fois, parce que ceux quin‘enrecoivent pas souffrentvraiment a se nourrir. »
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-\ SUIVI, EVALUATION, REDEVABILITE !
ET APPRENTISSAGE : GARANTIR LA

QUALITE ET L'IMPACT DES PROGRAMMES

Au cours de la fiscalité 24-25, 'équipe MEAL a fait le suivi des 33 subventions mis en
ceuvre par Oxfam avec un suivi rigoureux des indicateurs de performances contribuant a
améliorer la qualité et l'efficacité des programmes au profit des communautés.
Les conclusions et les lecons apprises de ces productions ont permis d'influencer
les stratégies et les décisions pour une meilleure efficacité.
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NOS REMERCIEMENTS

__ \\12

NOS PARTENAIRES DE MISE EN OEUVRE

CBDF, CNEPT, UMPLB; ATAD; ACODEV; Balai Citoyen; ORCADE; AFJBF; CERA/FP; REFFOP;
UNERIZ,RECIBOG, CCEB-BF, ABEFAB, AMM, AFEM, ABF, ADEP, ADAE, ESF, AFEDEB, AFV, AFUB,
KOMALE,ANB/APD; ANENE, APEFE, SOL Vert, ADES, MMF/BF, Ac_on Cidep, ATAAD, SERACOM,
,AGED, DevSo,AAAE, Gen Burkina, CNPB, Action CiGeD, CPF, WILDAF-AQ, APESS, GRAF, SEVE-
Africa, Bio Protect,BIO Bag, RBM, A2e, VIIM-Baore, PSA/COE, USCCPA, URSCOOP, CAB, USCOOP
KISWENDSIDA,EL SHADDAI SARL,SCOOPS Etuvage Wendwaoga, Ferme Avicole TAPSOBA et
FRERES, Societé Industrielle deTransformation des Fruits et legumes [ SINTF),
UPROMABIO/HBS, SCOOPS-TPA/ SaTro"SAVEURS TROPICALES", CONSORTIUM BLADIE SARL, FASO

BALMAYA,BOUCHERIE DICKO WENDSONGDA,LABICYCLETTE.
NOS BAILLEURS
DANIDA, FONDATION HEWLETT, AMC, DGD, GFFO, FHRAOC, ECHO, UNION

EUROPEENNE, PATRIP, BMZ, NORAD, AMBASSADE DU DANEMARK, AMBASSADE DES
PAYSBAS ECV BOARD, MOFA FINLAND, ARAA,CEDEAO, PCCI, AFD/VE

NOS AFFILIES

OXFAM DANEMARK,
OXFAM AMERICA,
OXFAM QUEBEC,
OXFAM BELGIQUE,
OXFAM ALLEMAGNE,

OXFAM ESPAGNE
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SITUATION GEOGRAPHIQUE
ZONE DU BOIS Rue Baor-ganga Porte
N°296, BP 13491 - Tel: 25 36 20 68
Facebook: facebook.com/ oxfamauburkina
Twitter: twitter.com/oxfamauburkina
LinkedIn: https://www.linkedin.com
Youtube: oxfamauburkina291l9
Instagram: oxfam_au_burkina_faso
Site web: https://burkinafaso.oxfam.org
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