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EN PAGE DE COUVERTURE DE
LA GAUCHE VERS LA DROITE ET
DE HAUT EN BAS
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Photo 4 : Trophée sur la justice climatique
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Photo 5 : Production d'engrais Bio dans le
cadre du projet ECV

® Oxfam

Photo 6 : Oxfam et partenaires a l'occasion
de la Journée Internationale des Droits
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Photo 6 : 8 mars 2023 : Oxfam et partenaires autour d'un panel
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de reconnaissance au staff
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Photo 8 : Bio Bag bénéficie de 'accompagnement du projet ECV

©® Oxfam

Photo 9: La journée du personnel : Défilé en tenues
traditionnelles/ © Oxfam

Photo 10 : Le team building : le personnel en immersion
a 'UNERIZ/ ® Oxfam

Photo 11 : Remise d'attestation de reconnaissance

du Cadre de Concertation des ONG et Associations
actives en Education de Base au Burkina Faso a Oxfam
Photo 12 : Oxfam a accompagne la 17eme édition du
Camp Chantier International (JUDEVD)

Photo 13 : Notre partenaire Burkina Ecolo Tech met
commercialise le charbon écologique fait a base de
déchets ménagers/ © Oxfam

Photo 14 : Nous accompagnons les cooperatives

des femmes pour les pousser vers 'autonomisation
économique/ ® Oxfam

Photo 15: 16 jours d'activisme contre les

VBG a Zorgho/ ® Oxfam
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MOT DU DIRECTEUR PAYS

MOT DU DIRECTEUR PAYS

ENSEMBLE, AVANGONS

Cher.e.s partenaires, affiliés, bailleurs et
membres de notre équipe,

Alars que nous cléturons cette année de
travail, je tiens a exprimer ma profonde
gratitude pourvotre engagement constant
anos cotes. Ensemble, nous avons releve
des defis complexes, notamment dans un
contexte de crise sécuritaire et
humanitaire au Burkina Faso. Grace a nos
actions collectives, des milliers de
personnes ont pu bénéficier d'un acces a
l'eau potable, de formations en
compétences citoyennes, d'initiatives
pour la securité alimentaire et de
programmes en faveur de la justice
climatique.

Nous avons mis l'accent sur des valeurs de
qualité, de redevabilite et d'équité dans
nosinterventions, veillantace que chaque
programme s'aligne sur les besoins réels
des populations vulnérables. Nous avons
ggalement consolidé notre collaboration
aveclesfemmesetlesjeunes, quisontdes
piliers

VERS UN MONDE PLUS © %
JUSTE ET SOLIDAIRE.

du developpement durable et de la paix au
Burkina Faso. La formation de femmes,
'engagement pour la cohésion sociale et
la paix, 'appui aux chaines de valeurs et
notre travail avec des jeunes activistes
climatiques illustrent notre volonté de
creerunavenirplusresilient et solidaire. .

Cerapporttémoigne de notre
engagement et de notre impact, rendus
possibles gréace a la précieuse
contribution de chacun d'entre vous. Merci
anos bailleurs et partenaires qui nous ont
soutenus, et un merci spécial a notre
personnel dévoue, dont le travail acharne
incarne l'esprit d'Oxfam auBurkina Faso.

Ensemble, continuons a avancer vers un
monde plusjuste et solidaire.

Omer KABORE,
Directeur Pays, Oxfamau Burkina Faso
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SIGLES ET ABREVIATIONS

: Association pour l'Environnement et l'Education

: Association aidons l'Afrique ensemble
: Association de coopération au développement

: Assemblée Générale

: Association pour la gestion de l'environnement et le développement
: Activités Génératrices de Revenus

: Affaires Mondiales Canada

: Association des Méres d'Eléves

: Association des Parents d'Eléves

: Association pour la Promotion de l'Elevage au Sahel et en Savane

: Alliance technique d'appui au développement

: Association Villageoise d'Epargne et de Crédit
: Bassin de Collecte des Eaux de Ruissellement

: Common Approach to MEL and Social Accountability (Approche commune du suivi évaluation et de la

responsabilité sociale)
: Citoyenneté Active et Réduction des Inégalités
: Coalition burkinabé pour les droits de la femme

: Changement Climatique

: Comité communal de contrdle citoyen

: Cadre de concertation communal

: Cadre de Concertation des ONG et Associations Actives en Education de Base au Burkina Faso
: Commission de Conciliation Fonciére Villageoise

: Chambre de Commerce et d'Industrie du Burkina Faso

: Cadre de concertation provincial

: Cadre de dialogue citoyen

: Comité de Dialogue et de Veille Citoyenne
: Centre de Formalisation des Entreprises

: Commission Fonciére Villageoise
: Cellule d'Interpellation Citoyenne

: Caisse nationale de sécurité sociale
: Comité de Gestion

: Conseil national de secours d'urgence et de réhabilitation
: Comité de Pilotage

: Coopérative de Transformation de Lait

: Confédération Paysanne du Faso

: Chambre Régionale d'Agriculture

: Construction de la résilience et action humanitaire

: Collectivité territorialeCVCooperant volontaire

: Conseils Villageois de Développement

: Association Développement Solidaire Durable

: Coopération belge de Développement et de l'Action humanitaire

: Débats d'orientation budgétaires

: Document Stratégique du Programme

: Direction générale de la protection civile européenne et des opérations d'aide humanitaire

: Entreprise qui Change des Vies

: Franc de la Communauté Financiére Africaine

: Forces de Défense et de Sécurité

: Fonds Minier de Développement Local

: Gender Action Learning
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GANI : Groupe armé non identifié

HDP : Humanitaire - Développement - Paix

HNO : Humanitarian Needs Overview (Apercu des besoins humanitaires)
ICT4D : Technologies de l'Information et de la Communication pour le Développement
IEC : Information, d'éducation et de communication

INSD : Institut National des Statistiques et de la démographie

IPBF : Initiative Pananetugri pour le Bien-étre de la Femme

IPC : Incidence Plaidoyer et Campagne

JESAC : Jeunesse Sahélienne pour 'Action Climatique

MEAL : Monitoring Evaluation Apprentissage Learning

MECV : Moyen d'Existence Chaine de Valeur

MoU : Memorandum of Understanding

NTIC : Nouvelles Technologies de l'Information et de la Communication

0cs : Oxfam Country Strategy (Stratégie Pays d'Oxfam)

ODDF : Organisation de défense des droits des femmes/jeunes filles

ONF : Observatoire National du Foncier

ONG : Organisation Non Gouvernementale

oP : Objectif PaysOPROne Program Report

ORCADE : Organisation pour le Renforcement des Capacités de Développement
0S : Objectif stratégique

0scC : Organisation de la Société Civile

PACAJeF : Projet d'Appui a 'Amélioration du Climat des Affaires pour les Jeunes et les Femmes
PAI : Plan annuel d'investissement

PAM : Programme Alimentaire Mondiale

PARC : Projet d'Agriculture Résiliente face au Climat

PCD : Plan Communal de Développement

PCV : Programme de Coopertaion Volontaire

PDI : Personne Déplacée InternePILPlateforme d'Innovation Lait

PLD : Plans locaux de développement

PME : Petite et Moyenne Entreprise

PMEAL : Planification Monitoring Evaluation Accountability and Learning

PS 2 : Partenariat stratégique 2

PTF : Partenaire technique et financier

PV : Procés-Verbal

REFFOP : Réseau des femmes de foi pour la paix

RH : Ressources Humaines

RRR : Response Right Resilience

SCOO0PS : Société Coopérative Simplifiée

Seve Africa : Soutenir 'Emergence et la Valorisation de l'Economie locale en Afrique
SFR : Services Fonciers Ruraux

SG : Secrétaire Général

SP/CONASUR : Secrétariat permanent du Conseil national de secours d'urgence et de réhabilitation
SPONG : Secrétariat permanent des Organisations non gouvernementales
TdC : Théorie de changement

TIC : Tribune d'Interpellation Citoyenne

ToC : Théorie du changement

UE : Union Européenne

UMPLB : Union Nationale de Muni laiteries et Producteurs de Lait du Burkina
UNERIZ : Union Nationale des Sociétés Coopératives d'Etuvage de Riz du Burkina
UNERIZ : Union Nationale des Etuveuses de Riz du Burkina

VBG : Violences Basées sur le Genre

VFFF : Violences Faites aux Femmes et aux Filles

VLF : Voix et leadership des femmes



Ul SOMMES-NOUS?

xfam est une confedération
O internationale de 21
organisations opérant dans
plus de 87 pays, engagée a lutter
contre les inégalités pour

éradiquer la pauvreté et les
injustices.

Présente au Burkina Faso depuis
les années 70, Oxfam collabore
avec des organisations paysannes
et et celles de la sociéete civile
locale qui sont des partenaires et
alliees pour ameliorer les
conditions de vie des populations
vulnérables, notamment des
femmes et des jeunes. Ses actions
incluent le soutien humanitaire et
la résilience des communautes, la
promotion de la citoyennete
active, et le renforcement des
moyens d'existence et des chaines
devaleur.
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@ NOTRE VISION

Une saciete burkinabe juste, plus equitable et inclusive dans laquelle les communautés, en
particulier les femmes et les jeunes du milieu rural et urbain sont plus résilients aux chocs
externes(climatiques, sécuritaires, sanitaireslaux stress et auxincertitudes, et bénéficient

d'une intervention humanitaire et de relevement de qualité, vivent dans la paix et dans la
démacratie, exercent leurs droits, jouissent du fruit de la croissance économique et des
mémes opportunités, bénéficient de plus de protection et d'investissement dans les
secteurs sociaux et productifs de la part de ['Etat et participent dans la mobilisation e
gestion des ressources publiques pour plus de redevabilité dans un climat des
cohésionsociale.

NOTRE
OBJECTIF

Contribuer avec les femmes et
les jeunes a la réduction des
inegalites dans un Burkina
Faso securise, pacifique,
inclusif, a travers une
approche sensible au genre et
au conflit ou les populations,
plus resilientes aux chocs
climatiques, securitaires,
sanitaires et aux crises
politiques, vivent en harmonie
et jouissent de leurs droits a la
participation citoyenne, aux

moyens d'existence durables
et aux services sociaux de
base tout en promouvant la
justice entre les sexes.
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REDEVABILITE

W VALEURS

SOLIDARITE ,
REDEVABILITE

Nous répondons de nos actions et de notre
inaction, tout en engageant notre

Nous unissons nos efforts, nous offrons
notre soutien et nous collaborons par-dela
les frontieres pour parvenir aun monde juste
etdurable.

responsabilité envers les personnes avec et
pour lesquelles nous travaillons.

AUTONOMISATION

COURAGE

Nous interpellons les pouvoirs éetablis et
agissons avec la conviction que les causes
que nous défendons sontjustes

Nous reconnaissons et cherchons a étendre
la capacité des personnes d'agir sur leur
propre vie et les decisions qui les
concernent.

EGALITE INCLUSIVITE

' Nous encourageons la diversité et les
Nous pensons que tout le monde a le droit différences, et nous valorisons les points de
mémes droits et des mémes opportunités. personnes et communautés dans leur lutte

contre lapauvreté et lesinjustices.



NOS PRIORITES

M La lutte Contre la Pauvreté

M |2 promotion des Droits Humains

M 'egalité de Genre

M L ajustice Climatique

B Un engagement du secteur privé

M Une approche de la vulnérabilité des risques et de la fragilite
B Un renforcement de la cohésion sociale

04

B Une attenuation de la réduction de l'espace civique

M L'acces aux Services Essentiels

M Les renforcements des Capacités Communautaires

M Les partenariats durables
M Le plaidoyer et l'Influence

M L5 Structuration des chaines de valeurs

NOS PERFORMANCES

Durant la fiscalitée 2023-2024, Oxfam au
Burkina Faso a poursuivi son engagement en
faveur de la réduction des inegalités et du
renforcement de la résilience des
communautés vulnérables. A travers ses
trois principaux programmes a savoir la
Citoyenneté Active et Reduction des
Inégalités (CARI), la Construction de la
Résilience et Action Humanitaire (CRAH), et
les Moyens d'Existence et Chaines de
Valeurs (MECV]. Notre organisation a atteint

Budget Pays 2023-2024

des résultats significatifs. Grace a l'appui de
l'unite transversale, Unité Incidence
Politiqgue et Connaissances (UIPC), nous
avons impacté 293 935 béneficiaires
directes, a travers le renforcement des
capacités des partenaires locaux, la mise en
ceuvre de projets en réponse aux défis
humanitaires (dans les Régions du Sahel et
du Centre Nord ) et de développement (dans
les 13régions duBurkinaFaso).

Construction de la Résilience

Construction
de la
Résilience

Action
Humanitaire

ANNEE BUDGETAIRE
2023-2024

3295982 € | 5245166 €

Citoyenneté Active et
et Action Humanitaire ( CRAH] | Réduction des Inégalités
(CARI)

1644091 €

et Valeur (MECV)

1263 464 €

W NOS PARTENAIRES

326190

241304

2021 - 2022 2022 -2023

EVOLUTION ANNUELLE DES DONNEES :
ANNEES FISCALES 2021-2022 A 2023-2024

B PERSONNES AVEC LESQUELLES ON TRAVAILLE B COMMUNES D’INTERVENTIONS
NOS SUBVENTIONS

293935

SOURCE : Données des projets et programmes / Output Reporting
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NOS BENEFICIAIRES
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SOURCE : Données des projets et programmes / OUTPUT REPORTING

Le programme CARl a atteint son objectif de
toucher une majorité de femmes, tout en
incluant egalement un nombre significatif
d'hommes et de jeunes. A ce titre, le Projet

Voix et Leadership des Femmes (VLF) a
accompagne plus d'une vingtaine
d'organisations de défense des droits des
femmes (0DDF) ayant favorisé l'atteinte de
cetobjectif.

Le programme MECV axe sur les Moyens
d'existence durables et le développement
deschainesdevaleurs, atouché quasiment
autant d'hommes que de femmes. Ce
programme a mis l'accent sur l'emploi des
femmes et des jeunes a travers leur
insertion dans les chaines de valeurs
agricoles, lerenforcement dutravailavecle

PERSONNES AVEC LESQUELLES NOUS TRAVAILLONS
ANNEE FICALE 2023-2024

300000

250000

293935

200000

150000
100000

500000

0
FEMMES

. - - -

HOMMES

TOTAL

SOURCE : Données des projets et programmes / OUTPUT REPORTING
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L'ensemble des programmes a touché une
large communauté avec une participation
équilibrée entre les femmes et les hommes.
La forte représentation des jeunes souligne
l'importance des initiatives pour cette
catégorie de population. Bien que la
catégorie "Handicapé-e-s" ne soit pas
visible dans les programmes CARI et MECV, ,
elle est prise en compte dans tous les
programmes.

Le programme CRAH se distingue par son
ampleur, avec un nombre tres important de
benéficiaires. Cela s'explique par la nature
de ses interventions axees sur les volets
humanitaire et résilience qui appuient
notamment les communautés affectées par
la double crise sécuritaire et humanitaire.

secteur privé agricole par le développement
de partenariats avec les entreprises
agroalimentaires privées et lerenforcement
de larésilience des acteurs des chaines de
valeurs agricoles face aux changements
climatiques.

L'année fiscale 2023-2024 témoigne d'une
quasi-parite hommes-femmes parmi les
personnes avec lesquelles nous
collaborons. Avec 148 336 femmes et 145

599 hommes, soit un total de 293 935
personnes, notre organisation affiche un
engagement fort en faveur de la diversité et
de l'inclusion.

11
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NOS ZONES D’INTERVENTION
-

MECV
CONSTRUCTION DE LA RESILIENCE

ACTION HUMANITAIRE

CARI
0 10 20 30 40 50 60
WREGIONS = PROVINCES ®COMMUNES

Les données présentées montrent une
répartition stratégique des programmes sur
tout le territoire national, avec une
concentration particuliere sur les Régions
du Centre, Centre Nord, Sahel, Plateau
Central, Centre-Est, Cascades, Hauts
Bassins, Boucle du Mouhoun. Cette
approche, combinee a la diversité des
programmes mis en ceuvre (CARI, AH, CR,
MECV), permet d'adresser de maniére ciblée
les besoins specifiques de chaque zone et
de maximiser l'impact des interventions en
matiere humanitaire, de plaidoyer, du suivi
de la gouvernance locale, de la promotion
des chaines de valeurs, de l'education, etc.
Ces resultats globaux temoignent d'un
engagement fort pour améliorer les

70 80

SOURCE : Données des projets et programmes / OUTPUT REPORTING

Evaluation des personnes avec lesquelles Oxfam travaille

350 000
300 000

250 000

200 000

150 000
100 000
50 000

0

Total Femmes Jeunes Total Femmes Jeunes Total

2023-2024 2022-2023 2021-2022

Femmes Jeunes

conditions de vie des populations dans
'ensemble du pays.

La regression du nombre de personnes avec
lesquelles Oxfam travaille entre 2022-2023
et 2023-2024 pourrait s'expliquer entre

autres par la réduction des financements
obtenus, 'acces humanitaire et la reduction
del'espace civique.

SOURCE : Données des projets et programmes / OUTPUT REPORTING

Représentativité des jeunes et personnes handicapées

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000
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Total

Année fiscale 2023-2024 Oxfam

103576

Jeunes Handicapés

SOURCE : Données des projets et programmes / OUTPUT REPORTING



05 POINT DE VUE SUR
LA MISE EN GUVRE DES PROGRAMMES

Quelle est votre appréciation globalement de la mise en
ceuvre des programmes de Oxfam au Burkina Faso durant la
fiscalité 2023-20247?

Cette année a été marquée par de multiples défis, mais
nous avons pu enregistrer des progres significatifs dans la
mise en ceuvre de nos programmes. Grace a la mabilisation
de nos équipes et au soutien de nos partenaires, nous
avons reussi a atteindre de nombreux objectifs en matiere
d'impléementation des projets d'aide humanitaire et de
developpement. Malgré les difficultés seécuritaires et
socio-economiques, Oxfam a su adapter ses stratégies
pour continuer a servir les populations vulnérables,
notamment en renforcant la résilience des communautés,
en promouvant l'égalité de genre et en contribuant a la
réduction desinegalités.

Quels sont les projets phares qui ont marqué la fiscalité
23-247

Durantl'annee fiscale 2023-2024, plusieurs projets ont été
particulierement remarquables. Le programme de
Construction de la Résilience et Action Humanitaire (CRAH]
a permis d'améliorer la sécurité alimentaire et 'acces aux
services de base dans les zones les plus touchées par
linsecurité. Les projets ECHO HIP, BGD, DANIDA, WAHAFA,
mis en ceuvre dans le Centre-Nord et au Sahel, a egalement
ete un pilier, en fournissant un soutien crucial aux
populations déplacées et aux communautés d'accueil. En
matiere de résilience et de relevement, nous avons
accompagné les communautés du Nord a travers les
projets NORAD, PATRIP et PIRSAY vers leur l'autosuffisance
alimentaire et l'autonomisation économique a travers
l'apprentissage de nouvelle pratiques agricole et l'octroi
des ressources financieres adaptés a leurs besoins de
generation de revenu dans un contexte d'insécurité. Nous
avons renforce le suivi citoyen a travers le programme
Citoyenneté Active et Réduction des Inégalités (CARI), en
mettantenavant desinitiatives de participation citoyenne
et d'engagement des jeunes pour la paix et la cohésion
sociale. Pour soutenir le déeveloppement durable, le

RAPPORT ANNUEL 2023 -

Programme Moyens d'Existence et Chaines de Valeurs
(MECV] a poursuivi l'appui aux entreprises a travers des
projets tels que « Entreprise qui Change des Vies (ECV] » et
lapromotion des chaines de valeurs ma’s dans les Régions
desHauts-Bassins et des Cascades.

Quelles nouvelles approches ou innovations ont été
introduites cette année pour améliorer l'efficacité des
programmes?

Nous avons introduit des approches plus inclusives et
participatives, en impliquant les communautés (femmes,
jeunes filles et personnes a besoins spécifiques) dans
toutes les étapes de nos projets, de la conception a
l'evaluation. Nous avons également intégré davantage de
solutions numériques pour améliorer la gestion et le suivi
de nos programmes, ce qui a permis de renforcer la
transparence et 'efficacité de nos interventions. De plus,
nous avons mis l'accent sur la collaboration avec les
acteurslocaux et lesjeunes pour développer des solutions
adaptées et durables, en lien avec leurs besoins
specifiques. Enfin, nos projets ont accorde une place
importante a l'adaptation au changement climatique, un
enjeucrucialdans le contexte actuel.

Un mot al'endroit des partenaires et bailleurs ?

Nous souhaitons exprimer notre gratitude a 'ensemble de
nos partenaires et bailleurs pour leur confiance, leur
flexibilitée et leur soutien indéfectible. Grace a leur
engagement, nous avons pu poursuivre nos actions de
soutien aux communautés les plus vulnérables et plus
spécifiqguement aux femmes et personnes déplacées
internes, malgré un contexte de plus en plus difficile. Leur
soutien financier et technique a été indispensable pour
mettre en ceuvre les projets et programmes et pour
experimenter des approches innovantes. Nous espérons
pouvoir continuer a travailler ensemble, main dans la main,
pour batir un avenir plus équitable et durable pour toutes
ettousauBurkinaFaso.

13
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NOS ACTIONS

POUR LA FISCALITE 2023-2024

AVRIL 2023

Afin de renforcer la qualite apportée a la réponse
humanitaire et fournir des clés pour la prise de decision
et la mise en ceuvre d'un programme de transfert
monetaire réussi, Oxfam a formé son personnel sur la
norme humanitaire fondamentale de qualité et de
redevabilité, destinée aux organisations et aux individus.
Cette norme definit comment mettre en ceuvre des
interventions humanitaires de qualite, efficaces et
redevables.

MAI 2023

Formation de 100 femmes de la commune de Soaw sur le
role, la participation et lacontribution citoyenne des
femmes dans 'amélioration de la gouvernance dans le
cadre du projet « Pour un programme de renforcement de
la participation citoyenne et la redevabilité dans la gestion
des finances publiques »

Le projet JESAC mis en ceuvre au Burkina et au Niger a eté
lance en 2020 et vise a renforcer le leadership des jeunes
et des femmes dans la gouvernance climatique, le
développement résilient, et 'adaptation au changement
climatique dans le Sahel ouest-africain. Il arrive donc a
terme le 11 juin 2023, apres 42 mois de mise en ceuvre.

Engagement des femmes en faveur de la paix et
de la cohésion sociale
Nous avons pris part aux échanges initiés par le
Forum des ONG Internationales Humanitaires
(FONGIH) a Ouagadougou, sur le théme : « Femmes,
actrices de changements positifs », ponctues par
deux panels qui ont donné lieu a des interventions
enrichissantes de femmes engagees et
inspirantes, visant a encourager l'action pour une
sortie de crise juste et inclusive au Burkina Faso.
Oxfam, en partenariat avec le bailleur de fonds
ECHO (Union Européenne), a effectué une visite
des infrastructures hydrauliques realisées a Dori.
Dans la région du Sahel, 15750
personnes déplacées internes (PDI)
et des populations hotes
vulnérables ont bénéficie d'un
. | accesaleaupotable. Cela
k' "" s'inscrit dans le cadre du projet «
Réponse aux besoins urgents en
sécurité alimentaire, nutrition et en
eau des populations déplacées internes [PDI) et
hotes vulnerables affectées par la crise

Réponse d'Oxfam a la crise humanitaire au Burkina Faso 2022-2023 : 208 181 personnes touchées

dans les régions du Sahel et du Centre Nord.

110 315 femmes, soit untaux de réalisation de 98%.

JUIN 2023

Entre avril 2022 et mars 2023, 208141 personnes ont été touchées dans les régions du Sahel et
du Centre Nord.Notamment 124 884 presonnes Déplacées Internes,83 257 Hote 97 826 hommes et

Les Les projets exécutés dans le cadre de la réponse d'Oxfam a la crise humanitaire ont été

financés par des partenaires que sont ECHO / HIP, GFFO, DGD Protection, Danida SP2, DRA, COCS,

FHRAOC, SIDA RRM, etc.

,Aﬂitabh Behar, Directeur Exécutif d'Oxfam International, a effectué une visite a Ouagadougou,
au Burkina Faso. Il s'agissait de sa premiere visite en Afrique de I'Ouest depuis sa prise de

» ." afonction en mai 2023. Il etait accompagne d'Assalama Dawalack Sidi, Directrice adjointe d'Oxfam
en Afrique. Lors de son séjour, il a été recu par le Premier Ministre et la Ministre en charge de
W® |'Action Humanitaire. En outre, il a rencontré les partenaires opérationnels ainsi que l'ensemble

¥ du personnel d'0Oxfam au Burkina Faso.
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w Nous avons formé une vingtaine de

Nous avons formé quarante (40) jeunes de 'Association journalistes sur la protection humanitaire .
Sahel Activistes Faso & l'utilisation des outils Lancement a Ouahigouya, Région du Nord du
d'intelligence artificielle, dans le cadre de la mise en Projet de « Lutte contre U'lnsécurité

ceuvre du Projet African Activists for Climate Justice alimentaire chez les personnes les plus
(AACI). vulnérables dans six pays » dénommé Norad
Oxfam a lancé la premiére promotion du programme d’un codt de 590 361 300 millions de FCFA.
NationalJeunes Délégués du Burkina Faso.

Le programme permet de sélectionner 10 jeunes
burkinabe, qui suivent un parcours de jeunes
délégués/jeunes négociateurs climatiques du Burkina
FasoetquiprennentpartalaCOP.

Visite auprés des partenaires opérationnels

Dans le cadre des interventions liees aux
questions de développement, notamment la
promotion des moyens d'existence et des
chaines de valeur, le Directeur Pays d'Oxfam
au Burkina Faso, Omer Kaboré, a la téte d'une
: _ delégation, a rencantré plusieurs partenaires
m”" i {1 operationnels de 'organisation. Parmi ceux-ci
figurent, entre autres, l'entreprise Burkina
Ecolo Tech, le CPF, l'entreprise Bioprotect,

ainsi que Global Entrepreneurship Network
SEPTEMBRE 2023 (GEN) Burkina.

Nous avans signé un accord de collaboration avec huit (08) Organisations de Défense des
Droits des Femmes (ODDF). Chacune de ces organisations a recu un financement de 2 300
000 FCFA pour mettre en ceuvre des actions et initiatives ponctuelles en lien avec les enjeux
de genre, ainsi que pour promouvoir et défendre les droits des femmes. Depuis le lancement
du projet en 2019, ce fonds réactif a soutenu une trentaine d'0DDF, contribuant ainsi & une
meilleure protection des droits des femmes et des filles.

La deuxieme Conférence nationale consultative sur les pertes et préjudices liés aux
changements climatiques, organisée par la Confédération Paysanne du Faso en
collaboration avec Oxfam au Burkina Faso, a été consacrée a des réflexions portant sur
l'opérationnalisation des fonds destinés a compenser les impacts du changement
climatique.

Nous exprimons notre gratitude & I'Union Africaine/Centre International pour ['Education des
Femmes et des Filles en Afrique (UA/CIEFFA) pour avoir invité Oxfam, ainsi que des
représentants d'Oxfam en Afrique et au Burkina Faso, a présenter notre travail sur
l'éducation transformatrice en matiére de genre (GTE) au sein du cluster "Education des
filles et des femmes" (GWE) de la Stratégie continentale d'éducation pour U'Afrique (CESA).

Dans le cadre du projet intitule « Réponse multisectorielle aux besoins urgents des
populations affectées par les crises sécuritaire et climatique dans la Région du Sahel, au
Burkina Faso », finance par ECHO-2023, Oxfam a formé six artisans réparateurs. Ces artisans
ont également recu des caisses a outils adaptées pour assurer la maintenance des
infrastructures hydrauliques, telles que les Pompes & Matricité Humaine (PMH] et les Postes
d'Eau Autonomes (PEA], dans les communes de Gorgadji et de Gorom-Gorom.
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Bilan du Projet d'Agriculture Résiliente au Climat (PARC)
dansles communes de Bassiet Gomponsom

Le projet a permis en autres l'exploitation de 40
hectares en agroforesterie, l'aménagement de 2
hectares pour le maraichage au profit de 60 femmes, la
formation de 400 jeunes et femmes activistes en
leadership environnemental et plaidoyer, ainsi que la
mise en place d'une Cellule d'Interpellation Citoyenne
dans chaque commune.

Lancement du Projet humanitaire pour Kaya, Boulsa et
Barsalogho au Burkina Faso : 624,7 millions de FCFA
mobilisés pour lutter contre la crise alimentaire et
nutritionnelle dansle Centre-Nord.

D'ici juillet 2024, environ 16 341 personnes déplacees
internes et populations hotes bénéficieront de ce
projet financé a hauteur de 624 684 800 FCFA par le
FHRAOC. Le projet cible 48 % d'hommes et 52 % de
femmes, dont 0,36 % de personnes vivant avec un

handicap.

Réponse d'urgence pour les déplacés internes et les
communautés hotes de la région du Centre-Nord,

Journée Internationale de la Femme Rurale : A
l'occasion de cette journée, 53 foyers ont été remis
aux femmes sur le site des Personnes Déplacées
Internes (PDI] & Sougr-Nooma, dans la Commune de
Kaya. Le theme retenu pour cette année est : « Agir
pour 'égalité envue d'un monde sans faim ni pauvrete
», mettant en avant la contribution des femmes

rurales.

Célébration de la Journée Mondiale du Lavage des
Mains 2023 : A Kaya, dans la région du Centre-Nord,
des éleves ont été sensibilisés a l'importance de
'hygiene. Oxfam au Burkina Faso et ses partenaires
ont organisé des activités a l'école Kouim-Kouili (A, B,
C, D, E), qui accueille plus de 3000 éléves, y compris
deséléevesdéplacésinternes.

Forum National sur la Justice Climatique : Dans le
cadre du projet PS2, a l'approche de la COP 28, la
Coalition Nationale de I'Education Pour Tous
(CNEPT/BF) et Oxfam ont organisé un forum national
sur la justice climatique a Zorgho. Cette rencontre a
rassemblé plusieurs organisations de jeunesse qui

ont lance un appel a l'action pour réduire les risques

OCTOBRE 2023

Burkina Faso : distribution de kits de protection et de
dignité a 255 ménages vulnérables a Kaya. Ce projet,
financé par le Ministére des Affaires Etrangéres du
Danemark (DANIDA) et mis en ceuvre par Oxfam et son
partenaire ATAD, a permis de distribuer des kits de
protection et de dignité a 255 ménages vulnerables

danslacommune de Kaya.

Lancement et socialisation du projet « Renforcer la
résilience et la cohésion sociale des populations
affectées par les crises et les impacts du changement
climatique dans les communes de Kaya, Kongoussi et
Boulsa dans la Région Centre-Nord ». Financé par le
Ministére Fédéral de la Coopération Economique et du
Développement (BMZ) a hauteur de 3279 784 944 FCFA,
ce projet seramis en ceuvre sur une période de 53 mois

danslescommunes de Kaya, Kongoussiet Boulsa.

Signature de convention entre la Fondation Sécurité
SciencesInnovation Diplomatie et Oxfam.

Autonomisation des femmes : La Fondation Kimi
presente ses réalisations en faveur du bienétre de la

femme etdesjeunesfilles burkinabe

NOVEMBRE 2023

de pollution et promouvoir I'éducation climatique

comme moyen de sensibilisation face aux crises
environnementales.

Securité Alimentaire : 3780 Personnes Déplacées
Internes (PDI) et des hotes vulnérables a Kaya, dans le
Centre-Nord, ont recu des coupons de vivres. Cette
distribution fait partie des activités du projet «
Assistance humanitaire multisectorielle (Wash, EFSL,
Protection) en Afrique de l'Ouest, centrale et orientale
(Burkina Faso, Mali, Niger, République Centrafricaine,
Ethiopie, Somalie) », financé par le GFFO. Des
distributions mensuelles de vivres ont également été
menées dans 2129 ménages des communes de Kaya,

Barsalogho, Doriet Gorom-Gorom.

Lancement de la Campagne "Faire Payer les Riches
Pollueurs" Une conférence publique a Ouagadougou a
marqué le lancement officiel de la campagne « Faire
paver les (riches) pollueurs, mais comment ? ». Cette
initiative vise a tenirresponsables les entreprises, les
Etats et les individus qui sont les principaux
contributeurs aux émissions de gaz a effet de serre,
en les incitant a assumer une part juste des co(ts et

conséquences de ces émissions.
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DECEMBRE 2023 \

Side-Event d'Oxfam au Burkina Faso lors de la COP28 a Dubai 2023 : Des experts se penchent sur les obstacles au
financement climatique local. Oxfam au Burkina Faso a organisé un side-event significatif sur le diagnostic et
l'action face aux barrieres d'acces aux financements climatiques locaux, avec la participation remarguable du
ministre de 'Environnement. Sous la facilitation de M. Moumouni Compaorg, Officer Plaidoyer chez Oxfam au Burkina
Faso, cet evenement a mis en avant les divers defis rencontrés ainsi que des solutions essentielles. Nos panélistes
distingués, Norman Martin CASAS, Conseiller Programmatique et Plaidoyer Changement Climatique a Oxfam,
Mahamadou Sawadogo, Expert en Environnement et Changement Climatique du projet Benkadi/Spong, et Baro Ky

Marthe, Chargée de Programme et Point Focal Principal de LIFE-AR, ont partagé des perspectivesinspirantes.
Centre-Nord:Lancementdes 16 jours d'action contre les violences basées sur le genre a Kaya.

Projet PS2 : Formation d'Oxfam et de ses partenaires sur le Triple Nexus Humanitaire, Développement, Paix -
Decembre.

16 jours d'activisme contre les VBG : Tenue d'un panel sur l'impact du changement climatique sur les Violences
Basées sur le Genre. Sous le théme : « Femmes, changements climatiques et violences basées sur le genre : lien,
ampleur et défis arelever!», Oxfam au Burkina Faso et les Organisations de Défense des Droits des Femmes (ODDF)
se sont réunies pour contribuer a la réduction des Violences Basees sur le Genre exacerbees par les changements
climatigues.

Remise d'attestation de reconnaissance : Le Cadre de Concertation des ONG et Associations actives en Education
de Base au Burkina Faso (CCEB-BF) a remis une attestation & Oxfam au Burkina Faso en reconnaissance de son
engagement et de sa contribution significative & la résilience du systeme éducatif au Burkina Faso. Le projet « Une
société juste, équitable, resiliente et pacifique au Burkina Faso » vise a améliorer 'employabilité des jeunes grace a
des actions de plaidoyer en matiére d'Education et de Formation Technigue et Professionnelle, tout en renforcant
lescapacités dansles métiers favorisantl'intégration sociale dansla province du Ganzourgou.

y
Autonomisation des femmes dans le Centre-Nord: ,/ O
Formation en leadership féminin en langue Moore au Nous avons. af:com.pagne l Am'bassadeur au
profit des femmes et jeunes filles PDI et de la Danemark, Kristian Kirkegaard Edinger, lors de la
communauté hdte. Oxfam au Burkina Faso, dans le visite de 'ONG Solidar Suisse Burkina Faso. Oxfam
cadre du projet DANIDA, a lancé une formation visant a bénéficie du soutien de DANIDA, l'agence danoise
permettre aux femmes et aux filles de faire entendre d'aide au développement, pour plusieurs projets
leurs besoins et de s'engager dans la mise en ceuvre dansle pays, notamment:
des activités lices a 'Eau, 'Hygiéne et @ Projet de Partenariat Stratégique DANIDA 2022-
l'Assainissement (EHA) dans leur environnement, afin 2026
de favoriser leur leadership humanitaire et @ Projet d'assistance et de protection des
communautaire. communautés affectées par les conflits et le climat

Autonomisation de la femme rurale : Oxfam, en
collaboration avec les comitées de femmes des sites de
déplacées internes dans le Centre-Nord a Kaya, a
organisé une formation en saponification. Au total, 250
femmes et hommes ont été formés pendant cing jours
par Oxfam et son partenaire ATAD, dans le cadre du
Fonds DANIDA.

Renforcement de la Sécurité Humanitaire au Burkina
Faso : Une formation essentielle a été dispensée par
Khalid Saleh.

A -

(PS2Top Up)
@ PCESAPhase?
@ Projet PATRIP
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Renforcer la Résilience Climatique au Sahel : Partage d'Expériences et Opportunités de
Financement a Ouagadougou

L'atelier Station Sahel est une initiative de programmation conjointe visant a lutter
contre les causes et les effets du changement climatique en construisant des systemes
résilientsdanslaregion du Sahel.

Signature d'un Mémorandum d'Entente (MoU) entre Oxfam au Burkina et Action pour la
Promotion des Initiatives Locales (APIL)

Cette signature marque le début d'une collaboration fructueuse entre Oxfam et APIL pour
la mise en ceuvre opérationnelle du projet WaSH financeé par U'UE : « Partenariat pour le
développement des services d'eau potable et d'assainissement dans la région du
Centre-Ouest (Burkina Faso) ».

Signature de convention entre Oxfam et les partenaires de mise en ceuvre du projet «
Pour un programme de renforcement de la participation citoyenne et de redevabilité
dans la gestion des finances publiques au Burkina Faso » - Phase Il

Avec cette convention, Oxfam et ses partenaires s'engagent a mutualiser leurs
compétences et leurs efforts pour mener a bien le projet Hewlett, quivise arenforcer les
capacités d'influence des populations vulnérables (femmes, jeunes, personnes en
situation de handicap et personnes déplacées internes) afin de faire valoir leurs droits.

Journée Internationale des Droits des Femmes : Formation sur le Leadership Féminin
pour le personnelféminin d'Oxfam et ses partenaires

Dans le but d'augmenter larepresentation des femmes au sein de l'organisation et dans
les fonctions manageériales, Oxfam a organisé un atelier de formation sur le leadership
féminin destine atout sonpersonnelféminin et a ses partenaires de mise en ceuvre.

Collaboration entre Oxfam et ses partenaires : Vers une nouvelle stratégie de
partenariat durable et mutuellement bénéfique

A terme, la nouvelle stratégie de partenariat d'Oxfam au Burkina Faso vise & renforcer la
collaboration avec des partenaires locaux pour relever efficacement et durablement les
defis humanitaires et de développement, en adoptant une approche fondée sur la
compréehension mutuelle, latransparence etlaresponsabilité.
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07
TEMOIGNAGES SUCCES STORIES

Je suis Madame BELA Fatimata, une femme de 40 ans, mére de quatre
enfants et présidente d'un groupement de femmes a Arbolle, dans la
province du Passoré. Avant la mise en ceuvre de ce projet Vox et Leadership
des Femmes, je faisais face & plusieurs difficultés : exclusion financiere,
mangue de cohésion familiale et absence de droits sur la terre, car dans ma
communauté, lesfemmes n'étaient pas entendues dans les prises de décision.

Mes journées étaient consacrées a des tdches ménageres, telles que puiser de l'eau,
cuisiner et chercher du bois. Grace au soutien d'0Oxfam et de 'APFE, ma vie a changé. Les
séances de sensibilisation et les formations m'ont permis d'acquérir des connaissances
surlaviolence basée surle genre (VBG) et des techniques d'animation.

J'ai appris a epargner et a participer activement aux decisions lors de rencontres
d'échanges, renforcant ainsi mes capacités et celles d'autres femmes en leadership. Ce
projet a favorisé un changement de mentalité et une amelioration de mes relations
familiales. Aujourd'hui, ma situation s'améliore progressivement, et je considéere Oxfam
comme une main qui sauve, carilaide arendre les femmes plus autonomes et conscientes
deleursdraits.

Je suis , une femme déplacée interne vivant a Barsalogho et
mere de trois enfants. Avant le projet d'Oxfam et d'ATAD, j'avais du mal a
subvenir aux besoins essentiels de ma famille et me sentais vulnérable,

vivantdansl'incertitude.

‘a 7 Grace a leur soutien, ma vie a changé. J'ai pu participer a des activités de
sensibilisation, de reférencement et de distribution, ce qui a grandement amélioré
ma situation. Aujourd'hui, je fais partie du comité de protection des femmes. Avec mes
enfants, j'ai bénéficié de distributions de farine et de kits de dignité, ainsique de transferts
decash.
Ce projet m'a vraiment impliquée, et j'ai participé a la création de comités et suivi des
formations sur la protection communautaire. Grace aux T-shirts et gilets d'identification,
nous sommes reconnus lors des sensibilisations. Je suis également satisfaite du

processus de sélection des bénéficiaires, quicible les personnes en difficulté.

Les connaissances acquises m'ont permis de me protéger et de connaitre les ressources
disponibles. J'ai appris des pratiques nutritionnelles bénéfigues pour ma santé et celle de
mes enfants. Avec l'argent recu, je peux mener une petite activité pour subvenir a nos
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Je suis Madame SIDIBE Assita, membre de la cooperative Cotralait,
| partenaire d'Oxfam dans le cadre du projet ECV a Banfora. Nous
travaillons en solidarité pour produire et commercialiser des produits
laitiers. Depuis plus de dix ans, je me fournis en lait aupres des membres de
lacooperative et gere une boutique aBanfara avec trois employeés.

Avant le projet ECV, je rencontrais des difficultés financieres pour développer mon
commerce, les banques étant réticentes aaccorder des crédits. Grace a l'arrivée du projet,
j'ai bénéficié de financements dans des conditions favorables, ce qui m'a permis
d'augmenter mes employés de 3 a 5. Avec le credit, j'ai acheté quatre nouveaux frigidaires

etouvertunsecondespace devente, toutenaméliorant la sécurite de meslocaux.

Cet accompagnement a eu un impact significatif sur mes affaires et ma vie personnelle.
L'augmentation de mes revenus m'a permis de mieux gerer mes charges familiales,
notamment les etudes de mes enfants dans des écoles privées. L'un d'eux a obtenu son
BEPC et continue son cursus. Grace a mes revenus, j'ai également pu lui offrirun moyen de

Je suis SAWADOGO Souleymane, un homme de 65 ans, marié et pere de sept
= " enfants. Mon témoignage porte sur l'impact du projet d'Oxfam et de son
o, - partenaire ATAD sur notre site a Gaoua, ou j'ai été responsable des déplacés.
*: En arrivant a Kaya, nous avons eu du mal & trouver un espace pour nous
- abriter. Nous avons construit des habitats avec des matériaux improvises,
mais il a rapidement fallu chercher de la nourriture, car nous étions arrivés sans

rien.
Heureusement, Oxfam est venu a notre aide. Ils ont compris nos besaoins et nous ont
apporté des vivres, des kits d'hygiene et de dignite, ainsi que des ustensiles de cuisine. Ils
ont également commencé la construction de latrines et de toilettes. Grace a la formation
des relais par le projet, notre communauté a connu un changement positif dans son
comportement, notamment en matiere de salubrité.

Aujourd'hui, grace a ce soutien, nous avons moins de stress et pouvons méme accueillir de
nouveaux déplacés. Je suis tres satisfait de l'exécution de ce projet et je remercie Oxfam et
ses partenaires pour leur engagement envers notre communauté. Nous soutenons
pleinement cetteinitiative et saluons ceux quiont contribué a sonfinancement.
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Je suis Maimouna SANON, nee en 1966 et mére de huit enfants vivant a
Banfora. Membre de l'association SABABOUGNOUMA depuis plus de 20
ans, j'ai commenceé alors que j'avais un nourrisson dans les bras. Avant,

je travaillais a la transformation de l'attiéké sans outils adaptés, écrasant
le manioc a la main sur des toles, ce qui rendait le travail difficile et peu

rémunérateur.

Grace au projet ECV d'Oxfam, notre coopérative a recu un financement pour acquérir des
machines pour l'extraction d'huile et d'autres équipements, rendant notre travail plus
efficace etaugmentant nosrevenus. Veuve depuis sixans, je parviens a scolariser, soigner
et nourrir mes enfants. La présidente de 'association m'apporte également un soutien
financieren casde besoin.

Jai suivides formations sur l'hygiene et la gestion financiére, ce qui a amélioré nos ventes
dans d'autres villes comme Diebougou et Ouagadougou. Je travaille également comme
femme de ménage dans une clinique, ce qui me permet de subvenir @ mes besoins et
d'épargner. Je suis fiere de ma situation actuelle et reconnaissante envers Oxfam pour
l'impact positif surmavie et celle de ma famille.




RESSOURCES
HUMAINES

5 102 - 36 femmes (35%), Ouagadougou 79 |
personnes ' 66 hommes (65%) ! Kaya 17 |
. (Nationaux &8 | Dori 06 |
. Internationaux) | i

NIVEAU D'ENGAGEMENT : 95% (SOURCE : GLOBAL SURVEY 2021)

B | est motivé
pour contribuer au
succes de
l'organisation

/M Le personnel | M |1 s'engage 2
:donne le meilleur respecter les
'de lui-méme  objectifs et les

ichaque jour ' valeurs d'Oxfam.

M Ancienneté
:moyenne de
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Les activités MEAL sont primordiales dans la
mission d'Oxfam au Burkina Faso et
'Organisation y accorde une grande
importance. Au cours de la fiscalité, l'équipe
MEAL afait le suivides 25 subventions misen
ceuvre par Oxfam avec un suivi rigoureux des
indicateurs de performances contribuant a
ameéliorer la qualité et l'efficacite des
programmes au profit des communauteés. Au
cours de la fiscalité, 11 rapports
d'évaluationset etudes ont eteé produits. Les
conclusions et les lecons apprises de ces
productions ont permis d'influencer les
stratégies et les décisions pour une

meilleure efficacité.

Entantqu'Organisationresponsable, l'équipe MEAL a
contribué a faire fonctionner et 8 améliorer le retour
d'information des communautés quisontrecueillies,
analysées et traitées dans les délais indiqués par la

haute direction.

En termes de transparence et de redevabilite,
l'équipe MEAL a organisé la production des rapports
institutionnels internes (00R, OPR, PR, QMR, COP] et

externe DGCOOP et a organisé des rencontres de

Répartition des évaluations réalisées selon les
programmes (en nombre)

HCRAH mCARI ®MECV

Répartition des subventions suivies par
programme (en %)

H 44%

40%

= CRAH = MECV = CARI

redevabilités au profit des partenaires et des
communautés (COPIL, missions conjointes terrain,

ateliersdelancementet decloture etc.)

En termes d'apprentissages, l'équipe a contribué a
integrer les lecons apprises dans les pratiques et les
outils de 'Organisation. Enfin, 'équipe a organisé
plusieurs séances de partage de connaissance avec
'organisation des ateliers de renfarcement de

capacité et ladiffusionde bonnespratiques.
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COMMUNICATION ET VISIBILITE -

Burking Faso : La protection humanitaire chez
QXFAM prisentée aux journalistes

Burkina : une dizaine d'organisations dont
MoussoNews signe un partenariat avec Oxfam
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NOS STATISTIQUES SUR LES RESEAUX SOCIAUX

EN MARS 2024

®' Abonnés : 5001

@®

Abonnés: 36 688

Hommes 71.40%

Femmes 28.60%

Lieu

Ouagadougou, Burkina Faso: 23278
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso: 1 376
Bamako, Mali: 1179

Dakar, Séenégal : 553

Abidjan, Céte d'lvoire : 472
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NOS REUSSITES EN IMAGES

27
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NOS REMERCIEMENTS

NOS PARTENAIRES

CBDF, CNEPT, UMPLB; ATAD; ACODEYV; Balai Citoyen; ORCADE; AFJBF; CERA/FP; REFFOP; UNERIZ,
RECIBOG, CCEB-BF, ABEFAB, AMM, AFEM, ABF, ADEP, ADAE, ESF, AFEDEB, AFV, AFUB, kOMALE,

ANB/APD; ANENE, APEFE, SOL Vert, ADES, MMF/BF, Action Cidep, ATAAD, SERACOM, ,AGED, DevSo,
AAAE, Gen Burkina, CNPB, Action CiGeD, CPF, WILDAF-AQ, APESS, GRAF, SEVE-Africa, Bio Protect,
BIO Bag, RBM, A2e, VIIM-Baore, PSA/COE, USCCPA, URSCOOP, CAB, USCOOP KISWENDSIDA,

EL SHADDAI SARL,SCOOPS Etuvage Wendwaoga, Ferme Avicole TAPSOBA et FRERES, Société Industrielle de
Transformation des Fruits et [égumes ( SINTF), UPROMABIO/HBS, SCOOPS-TPA/ SaTro

"SAVEURS TROPICALES", CONSORTIUM BLADIE SARL, FASO BALMAYA,BOUCHERIE DICKO WENDSONGDA,
LA BICYCLETTE.

NOS BAILLEURS

DANIDA, Fondation HEWLETT, AMC, DGD, GFFO, FHRAQC, ECHO, Union Européenne,
PATRIP, BMZ, NORAD, Ambassade du Dannemark, ECV BOARD, MoFA Finland, ARAA CEDEAD,
PCCI, AFD/UE

NOS AFFILIES

Oxfam Dannemark,
ous,

Oxfam Quebec,
Oxfam Belgique,
Oxfam Allemagne,
Oxfam Espagne







