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Janvier, février et mars ont été des mois d'une intensité particulière. Nous avons posé les bases 

d'initiatives prometteuses, comme avec le programme « SuperStar Impact Business », où nous 

accompagnons 10 entreprises locales engagées pour une économie plus inclusive. Nous avons 

également continué de renforcer la qualité de nos interventions humanitaires, avec des formations sur 

la Norme Humanitaire Fondamentale et la redevabilité, essentielles pour garantir que nos actions 

répondent au mieux aux besoins des populations que nous servons.

La Journée Internationale des Droits des Femmes a été l'occasion de réaffirmer notre engagement en 

faveur de l'autonomisation des femmes. À Kaya, nous avons assisté à la force et au courage des 

femmes du Centre-Nord qui ont porté haut et fort leur plaidoyer pour un entrepreneuriat agricole plus 

inclusif. Leurs voix résonnent et nous rappellent l'importance de leur accès aux terres, aux crédits et 

aux opportunités. C'est également ce que nous avons vu à Dapélogo, où des femmes ont revendiqué 

leur place dans la gouvernance locale.

Notre travail, qu'il s'agisse de la réponse d'urgence aux crises à Gorom-Gorom, de la transition 

agroécologique ou de la révision de la Contribution Déterminée au Niveau National pour lutter contre le 

changement climatique, ne serait pas possible sans la collaboration de nos partenaires. C'est ensemble 

que nous renforçons les capacités des communautés et que nous construisons un avenir où chacun a 

sa place.

Je vous invite à découvrir en détail les projets et les témoignages qui illustrent notre action 

quotidienne. Votre soutien est indispensable pour continuer à semer les graines de l'espoir et du 

changement.

Bonne lecture,

Omer KABORE

Le Directeur Pays, Oxfam au Burkina Faso

1.  MOT DU 

     DIRECTEUR PAYS

Un premier trimestre sous le signe de l'impact et de 

l'espoir

Chers partenaires et amis d'Oxfam au Burkina Faso,

En ce début d'année 2025, je suis fier de vous 

présenter cette nouvelle édition de notre 

newsletter, qui retrace les actions et les réussites 

des mois de janvier , février et mars. Ces textes 

témoignent de la diversité de notre engagement et 

de notre détermination à construire un Burkina 

Faso plus juste, durable et équitable.
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SuperStar Impact Business : 

Les 10 entreprises sélectionnées 

prêtes à accélérer leur impact !  

Programme Moyens d’Existance 

et Chaïnes de Valeurs

Figure 1 Dix entreprises innovantes sélectionnées pour le programme 

Super star impact Buisness

2.  ARTICLES 

     PHARES

Le vendredi 24 janvier, une rencontre 

d’information s’est tenue au sein du cabinet 

ForthInvestment marquant une étape clé du 

programme SuperStar Impact Business. 

Organisée par Forthinvestment et Oxfam au 

Burkina Faso, cette session a rassemblé les 10 

entreprises prometteuses sélectionnées pour 

intégrer ce programme d’accélération unique, 

dédié aux entrepreneurs engagés dans une 

économie plus juste, durable et inclusive.  Il 

s’agit de : 

Lors de cette rencontre, les participants ont eu 

l’opportunité de découvrir en détail le contenu 

du programme et les nombreux avantages 

offerts :  

Cette rencontre a permis de poser les bases 

d’une aventure entrepreneuriale exceptionnelle. 

Économique ces entreprises vont bénéficier 

d’un suivi rapproché pour structurer leur modèle 

économique, renforcer leur impact social et 

environnemental, et se positionner comme des 

acteurs incontournables du changement.

Un accompagnement sur mesure pour des 

entreprises à fort impact.

Prochaine étape : la signature des contrats 

et l’accélération de l’impact !  

1. COOPÉRATIVE WEND-KUNI

2. DAN AGRO

3. YOYONTE

4. DAKUPA

5. COLIBRI AGRO

6. AS'SOUE

7. AGRISOL-BF

8. FERME DUNORD

9. SOTAHFPLAST

10. TIKO SOLUTIONS

Un accompagnement stratégique sur 7 mois

pour booster leur croissance  

Des conseils d’experts pour structurer et  

développer leurs activités  

Une préparation à l’accès au Programme 

Entreprise qui Change des Vies (ECV) 

d’Oxfam, facilitant l’accès au financement  

Un prix spécial récompensera les deux 

entreprises les plus prometteuses  

✅

✅

✅

✅
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Cette année, Oxfam au Burkina Faso, et ses 

partenaires (CPF, ATAD, UMPLB, SAVE AFRICA) aux 

côtés de la COREF (Coopérative Régionale des 

femmes éleveuses du Faso), ont soutenu les 

femmes dans leur plaidoyer pour un 

entrepreneuriat agricole plus inclusif et 

équitable !

 Les 4 et 5 mars, elles ont pris la parole à travers 

deux émissions radiophoniques pour 

sensibiliser le public aux défis majeurs qu’elles 

rencontrent : accès aux terres cultivables, aux 

crédits, aux formations et aux chaînes de 

marché.

Le 7 mars, une conférence publique a été 

organisée pour interpeller directement les 

autorités sur les obstacles qui freinent leur 

autonomisation économique. 

Le 8 mars, lors de la cérémonie officielle de 

célébration de la Journée Internationale des 

droits de la femme à Kaya, sous l ’égide du 

Gouverneur de la région du Centre-Nord et en 

présence des autorités administratives et des 

chefs coutumiers, les femmes ont saisi cette 

occasion pour remettre un document contenant 

leurs messages de plaidoyer au gouverneur. 

Ces messages de plaidoyer sont entre autres : 

accompagner l'engagement des femmes 

Journée Internationale des Droits des Femmes/Kaya : 

Les femmes du Centre-Nord portent haut un plaidoyer 

pour un entrepreneuriat agricole plus inclusif et 

équitable ! 

Figure 2 / 8 mars 2025: des participantes aux projets ont exposé des produits transformés

à travers le plaidoyer, leur accessibilité aux 

terres et faire de l'autonomisation financière 

des femmes une réalité, ainsi que de la 

flexibilité dans le remboursement des 

microcrédits. 

Le Gouverneur, a réagi en ces termes : « En ce 

qui concerne les doléances qui ont été 

égrenées ce matin, à l'échelle locale, nous 

allons prendre les initiatives nécessaires avec 

nos partenaires qui nous accompagnent et nous 

soutiennent, pour renforcer l'élan des femmes. 

Un élan qui va vers l'autosuffisance, 

l'autodétermination, l'autonomisation. Au-delà 

de tout, ce qui dépassera les compétences de la 

région, nous transmettrons cela à notre 

hiérarchie et nous plaiderons à notre tour pour 

qu'un regard particulier soit porté sur la région 

du Centre-Nord, étant donné que la région est 

déjà confrontée à plusieurs défis. »

Du 7 au 9 mars, pour marquer cette célébration 

autrement, les femmes ont également mis en 

valeur leur savoir-faire à travers une 

exposition-vente des produits artisanaux et 

agroalimentaires. Une manière concrète de 

démontrer leur capacité à entreprendre malgré 

les nombreux défis.
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La formation a réuni une trentaine de 

participants issus de OXFAM et de diverses 

organisations partenaires (SERACOM, ATAD, 

UNIJED), toutes engagées dans la réponse 

humanitaire. 

Ensemble, ils ont exploré les neuf engagements 

du CHS et approfondi des thématiques 

essentielles telles que la sécurité alimentaire 

en situation d'urgence, l'histoire et l'évolution 

du CHS, l'engagement communautaire et la 

participation active, la transparence et la 

gestion des plaintes, l'efficacité et l'impact des 

interventions, ainsi que les outils et normes 

garantissant la qualité des programmes.

C'est dans une ambiance d'apprentissage et de partage que s'est clôturée, ce vendredi 17 janvier 2025, 

la formation sur la Norme humanitaire fondamentale de qualité et de redevabilité (CHS), organisée par 

Oxfam. Cette initiative, financée par le ministère des relations Internationales et de la Francophonie 

(MRIF), s’inscrit dans le cadre du renforcement du leadership humanitaire local (LHL) et vise à améliorer 

la qualité des réponses apportées aux communautés vulnérables, notamment dans le domaine de la 

sécurité alimentaire. Pendant cinq jours, les participants ont renforcé leurs connaissances et 

compétences pour mieux répondre aux besoins des populations affectées par les crises dans les 

communes du Centre-Nord.

Renforcer la qualité et la 

redevabilité dans les 

réponses humanitaires 

Cette formation a également permis de 

sensibiliser les équipes sur leurs 

responsabilités en matière de protection contre 

l'exploitation, les abus et le harcèlement sexuel 

(PSEAH), tout en introduisant le processus 

d'auto-évaluation et de vérification du CHS. 

Grâce à des exercices pratiques et des 

échanges d'expériences, les participants ont 

réfléchi à des solutions adaptées aux défis 

rencontrés sur le terrain.

À travers cet atelier, OXFAM et ses partenaires 

réaffirment leur engagement à améliorer la 

qualité de leurs interventions et à garantir une 

meilleure redevabilité envers les populations 

qu'ils servent.

3.  LES NOUVELLES DE 

     NOS PROJETS

Oxfam forme ses équipes et ses 

partenaires sur la Norme 

Humanitaire Fondamentale de 

Qualité et de Redevabilité ( CHS) 
Figure 3Séance de formation partenaires sur la norme humanitaire fondamentale à Kaya
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Après trois années de mise en œuvre, le 

Programme « Autonomisation et résilience des 

femmes et des jeunes dans les chaînes de 

valeur lait et riz au Burkina Faso », financé par la 

Coopération Belge (DGD) et piloté par Oxfam et 

ses sept partenaires locaux, marque une étape 

clé. Du 21 au 24 janvier 2025, un atelier 

d’évaluation s’est tenu à Koudougou afin de 

faire le bilan de la mise en œuvre, d’analyser les 

avancées, les défis et les perspectives.

Cette rencontre avait pour objectif de mesurer 

l’impact des actions menées en faveur de 2 818 

femmes et 3151 jeunes ( dont 1820 jeunes 

femmes) sécurité alimentaire et de renforcer 

une économie rurale inclusive. L’atelier a permis 

d’affiner la stratégie, d’optimiser les synergies 

entre partenaires et d’assurer une meilleure 

intégration du genre et de l’environnement. 

Ce rendez-vous était crucial pour garantir une 

mise en œuvre efficace jusqu’en 2026 et 

atteindre pleinement les ambitions du 

programme.

Au titre des partenaires représentés l’on peut 

citer l’UNERIZ, APESS, la CPF, le GRAF, l’UMPL/B, 

SEVE Africa et WILDAF. Le programme DGD 

travaille de façon explicite sur le genre, les 

chaînes de valeur lait et riz, le foncier, 

l’agroécologie et le renforcement des capacités 

des organisations partenaires.

Bilan à mi-parcours du programme DGD : Cap sur une 

autonomisation renforcée des femmes et des jeunes 

Figure 4 La rencontre tenue à Koudougou a permis de mesurer l’impact des actions menées en faveur des femmes et des jeunes 

Programme Moyens d’Existence 

et Chaînes de Valeurs (MECV) 
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Réponse multisectorielle (EFSL 

et EHA) aux besoins urgents des 

populations affectées par les 

crises sécuritaire et climatique 

dans la région du Sahel et du 

Centre nord, au Burkina Faso : 

Assistance alimentaire 

d’urgence aux populations 

déplacées internes (PDIs) à 

Gorom-Gorom.

Figure 5 Les vivres essentiels remis sont constitués de 

céréales, du niébé et de l'huile

Dans le cadre du projet HIP 2024 financé par 

l’aide humanitaire de l’Union Européenne, Oxfam 

et son partenaire UNIJED Afrique ont organisé 

une assistance alimentaire d’urgence pour les 

ménages déplacés de la commune d’Oursi 

(Petoye) vers Gorom-Gorom.

 Cette intervention fait suite à l’alerte du Groupe 

de Coordination Opérationnelle de la Réponse 

Rapide Groupe de Coordination Opérationnelle 

de la Réponse Rapide (GCORR) signalant l’arrivée 

de 600 ménages en raison de la crise 

sécuritaire. 

L’activité, réalisée du 28 au 31 Janvier 2025, a 

permis aux ménages de recevoir grâce à un 

système de coupons échangeables des vivres 

essentiels (céréales, niébé, huile et sel) auprès 

de fournisseurs locaux. 

Cette assistance s’inscrit dans le cadre du 

Mécanisme de Réponse Rapide (RRM) afin de 

contribuer à assurer les besoins urgents des 

populations et renforcer la sécurité alimentaire 

de ces personnes, notamment les femmes et les 

enfants. 

notamment les femmes et les enfants. 

En outre, il y a eu une synergie d’action entre 

#DRC et Oxfam, illustrée par le transfert d’une 

liste de 68 ménages GAP RRM à Oxfam en vue 

d’une assistance alimentaire pour le deuxième 

tour. 

En parallèle, une campagne de dépistage 

nutritionnel a été menée pour les enfants de 6 à 

23 mois à Gorom-Gorom afin d’identifier les cas 

de malnutrition et assurer leur prise en charge. 

Le dépistage nutritionnel est réalisé sur les 

sites de distribution avec l’appui des Agents de 

Santé à Base Communautaire (ASBC) en 

collaboration avec les districts sanitaires. Tous 

les enfants présents sur les sites ont été 

examinés, et ceux en situation de malnutrition 

sont référés aux Centres de Santé et de 

Promotion Sociale (CSPS) pour un suivi 

approprié. Par ailleurs les enfants bien portants 

ont bénéficié d’une assistance en farine 

infantile en raison 2,5 Kg/Mois/enfant.

Ces interventions s’inscrivent dans une 

approche multisectorielle qui combine sécurité 

alimentaire et prise en charge nutritionnelle 

pour répondre efficacement aux besoins des 

populations déplacées.
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Safeguarding : renforcement 

des capacités des 

partenaires 

Figure 6 Séance de formation sur le Safeguarding

Oxfam au Burkina Faso s’est engagée dans la 

prévention et dans la protection des groupes 

vulnérables, notamment des femmes et des 

enfants, contre l’exploitation, l’abus et le 

harcèlement sexuel et contre la maltraitance 

des enfants, à travers la formation des staffs 

membres du personnel et toutes autres 

personnes ayant un contrat avec Oxfam au 

Burkina Faso (partenaires, bénévoles, 

stagiaires, consultants, etc.), la sensibilisation 

du staff et des personnes rejointes, la signature 

d’un code de conduite, une politique et la mise 

en place d’un mécanisme de signalement.

C’est dans cette optique les 12 et 14 février 25 

s’est tenu à Ouagadougou une formation sur le 

safeguarding.

L’objectif de cette formation est de contribuer 

au renforcement de capacités et des 

connaissances des organisations partenaires 

sur la protection contre l’exploitation, l’abus et 

le harcèlement sexuels (EAS) et la maltraitance 

des enfants pour qu’ils puissent intégrer les 

questions de Safeguarding dans leur travail 

quotidien. 

Les participant-e-s ont pu acquérir des 

connaissances du concept de Safeguarding et 

de ses implications. Les organisations 

partenaires ont aussi identifié des axes 

d'amélioration pour renforcer leurs systèmes. La 

coordination et la communication entre Oxfam, 

les partenaires et les acteurs concernés ont été 

également renforcées, et des outils de 

sensibilisation et de formation mis en place
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4.  GALERIE DE PHOTOS CAPTURANT 

     NOS EFFORTS ET SUCCES RECENTS

Nous travaillons à renforcer le leadership 

humanitaire local (LHL) afin d’améliorer la qualité des 

réponses apportées aux communautés vulnérables

Séance de distribution de vivres, 

de farine infantile et à la prise de 

Périmètre Brachial dans la 

commune de Ouahigouya

Bilan à mi-parcours du Programme 

« Autonomisation et résilience des 

femmes et des jeunes dans les 

chaînes de valeur lait et riz au Burkina 

Faso » 
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Aperçu de la séance de 

formation sur la ligne verte 

Renforcement des capacités en 

plaidoyer humanitaire :  Des outils 

pour un plaidoyer efficace au service 

des communautés  

Oxfam au Burkina Faso partage son expérience en matière 

de consolidation de la paix et de la cohésion sociale
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Poadiage ASSOUE

> AS’SOUE

Inoussa DIALLO

> AGRISOL-BF

Titinga F. GUIGMA

> TIKO Solutions

Aminata OUATTARA

> DANI AGRO

Gildas TIENDREBEOGO

> AYOYONTE

Cathérine GNOULA

> DAKUPA

Miguel W. DIENDERE

> FERME DUNORD

ASSANATOU ZONGO

> COOPERATIVE WEND-KUNI

Alwata H. SAMBO

> SOTAHFPLAST

Sombe-W. DOAMBA

> COLIBRI AGRO
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L' UNERIZ et Oxfam collaborent pour 

soutenir les femmes impliquées dans 

l'étuvage, la transformation et la 

commercialisation du riz au Burkina 

Faso

Dix entreprises dans le cadre de la compétition Super Star Impact Business, 

initiée par le consortium ForthInvestment et Oxfam au Burkina Faso. 

Oxfam et son partenaire UNIJED Afrique ont 

organisé une assistance alimentaire 

d’urgence pour les ménages déplacés de la 

commune d’Oursi (Petoye) vers Gorom-Gorom.



5.  AIDEZ-NOUS A 

     AMELIORER NOS ACTIONS

Oxfam est convaincue qu’une approche 

inclusive est essentielle pour relever les défis 

des populations vulnérables. En s'engageant à 

écouter et à rendre des comptes aux parties 

prenantes, elle vise à donner aux communautés 

non seulement une voix, mais aussi la 

possibilité d'influencer les décisions qui 

impactent leur collaboration.

Dans cette perspective, un atelier de formation 

a été organisé les 11, 12, 13 et 14 février 2025 à 

Ouagadougou pour les programmes d’Oxfam au 

Burkina Faso (Citoyenneté Active et Réduction 

des Inégalités, Construction de la Résilience et 

Action Humanitaire, Moyens d’Existence et 

Chaines de Valeurs) et leurs partenaires de mise 

en œuvre.

L’objectif de cette formation est de renforcer les 

capacités des équipes Oxfam et de leurs 

partenaires sur les approches et outils de 

gestion de la redevabilité.

La formation a permis de renforcer les capacités 

des participant-e-s en matière de redevabilité, 

en leur fournissant une compréhension des 

canaux et des catégories de feedbacks d'Oxfam 

au Burkina Faso. Ils ont également analysé les 

forces et faiblesses des mécanismes de 

redevabilité existants, en identifiant des défis 

liés à la participation communautaire et proposé 

des solutions. Enfin, des étapes ont été établies 

pour accompagner les programmes et les 

partenaires dans la création de leur propre 

système de redevabilité.

Redevabilité : Atelier de 

formation d’Oxfam et ses 

partenaires sur la 

redevabilité et la gestion 

de la ligne verte

Figure 7 Nous avons renforcé les capacités des équipes 

Oxfam et des partenaires sur les approches et outils de 

gestion de la redevabilité
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Oxfam et ses partenaires ont réuni les acteurs 

clés pour une concertation sur l’implantation et 

la gestion des ouvrages WASH, dans le cadre du 

projet « Réponse multisectorielle (EFSL et EHA) 

aux besoins urgents des populations affectées 

par les crises sécuritaire et climatique dans la 

région du Sahel » financé par l’aide humanitaire 

de l’Union européenne, ce 3 février 2025 à 

Gorom-Gorom.

 La rencontre a réuni les autorités locales, les 

représentants des communautés, les comités 

d’hygiène, l’ONEA et d’autres acteurs clés.

L’objectif était de revoir les activités en cours et 

d’accélérer les interventions, de garantir un 

positionnement consensuel des infrastructures 

à construire, réhabiliter ou transformer, en 

impliquant les bénéficiaires dans le processus 

de décision. 

Au cours de l’atelier, les discussions ont mis en 

évidence plusieurs défis majeurs :

Les transformations des forages suscitent des 

préoccupations, notamment en raison du 

risque de rupture d’approvisionnement en eau.

L’importance d’un système hybride, combinant 

solutions modernes et techniques 

traditionnelles, afin d’assurer un accès à l’eau 

plus fiable et durable.

La nécessité de garantir la qualité des 

ouvrages et de prévoir un fonds dédié à leur 

entretien et réparation.

Le rôle clé des communautés dans le suivi et 

la maintenance des infrastructures, à travers 

un mécanisme de veille participatif.

Réunion de concertation 

pour l’implantation des 

ouvrages WASH : 

Validation participative 

des sites pour les 

ouvrages durables et 

adaptées aux besoins 

des communautés 

Figure 8 Concertation sur l’implantation et la gestion 

des ouvrages WASH à Gorom-Gorom

À travers cette approche, Oxfam et ses 

partenaires visent à renforcer l’adhésion 

communautaire et à réduire les risques de 

conflits liés au choix des sites. L’amélioration de 

l’accès à l’eau passe par une approche inclusive 

et concertée, pour des solutions adaptées et 

durables.

Réunion de concertation pour 

l’implantation des ouvrages 

WASH : Validation participative 

des sites pour les ouvrages 

durables et adaptées aux 

besoins des communautés 

Figure 8 Concertation sur l’implantation et la gestion des ouvrages 

WASH à Gorom-Gorom
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6.  TÉMOIGNAGES - 

     SUCCÈS STORIES

Adama ZIM

Wash Manager, 

Oxfam au Burkina Faso

Je suis très heureux de pouvoir m'exprimer à l'occasion de la Journée mondiale de l'Eau. 

Il est important de rappeler que c'est en 1993 que l'Organisation des Nations Unies (ONU) 

a décrété le 22 mars comme Journée mondiale de l'eau.

Cet événement a été créé pour plusieurs raisons : d'abord, pour nous souvenir de cette 

décision, mais aussi pour rappeler que de nombreuses populations à travers le monde 

n'ont pas accès à l'eau potable. L'objectif de cette journée est d'interpeller la 

conscience de tous et de rappeler à l'humanité que l'eau est un droit humain 

fondamental. Par conséquent, tous les gouvernements et acteurs politiques se doivent 

de s'assurer que les populations vulnérables puissent y avoir accès.

À Oxfam, nous sommes pleinement engagés dans cette mission. Nous œuvrons à la fois 

pour le développement et sur le front humanitaire afin de satisfaire les besoins 

essentiels des populations vulnérables, en particulier les communautés hôtes et les 

personnes déplacées internes.

Pour illustrer notre engagement, nous agissons principalement dans les régions du 

Centre-Nord et du Sahel. Au cours des deux dernières années, nous avons réalisé plus 

d'une centaine de forages équipés de pompes à motricité humaine et d'ouvrages de 

points d'eau autonomes, permettant aux communautés d'avoir un accès facilité à l'eau. 

Oxfam est fier d'être un acteur humanitaire au Burkina Faso qui contribue à la 

concrétisation de ces droits humains. Je vous remercie.
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Célébration de la Journée 

Mondiale de l'Eau



Après la soumission des CDN du Burkina Faso en 

2015 et en 2021, le pays compte réaffirmer son 

engagement en 2025 dans la lutte contre le 

changement climatique. Le Secrétariat 

Permanent des ONG (SPONG), en collaboration 

avec Oxfam et African Activists For Climate 

Justice (AACJ), a organisé un atelier d’échanges 

et d’informations le jeudi 6 mars 2025.

La rencontre a permis d’aborder les fondements 

de la CDN ainsi que le contenu de la CDN 2.0 du 

Burkina Faso et de tenir un échange fructueux 

sur le processus de révision de la Contribution 

Déterminée au Niveau National. 

Processus de révision de la Contribution Déterminée 

au Niveau National (CDN) du Burkina Faso 

Figure 9   Plus d’une trentaine d’organisations de la société civile s’informent au SPONG

7.  REJOIGNEZ NOS ÉVÉNEMENTS 

     ET CAMPAGNES POUR SOUTENIR NOS CAUSES
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Une présentation a été faite sur les travaux 

antérieurs d’Oxfam et de ses partenaires, la 

feuille de route établie, les décisions prises 

ainsi que le processus d’évaluation.

L’atténuation et l’adaptation restent les deux 

objectifs de la CDN. Son mécanisme de mise en 

œuvre repose sur le renforcement des 

capacités, la stratégie de communication et la 

stratégie de mobilisation des ressources.

Oxfam est convaincue que la lutte contre le 

changement climatique et la réduction des 

inégalités sont indissociables.
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Programme d’Appui à la Transition Agroécologique par les 

Organisations de la Société Civile en Afrique de l’Ouest (APASCAO)

Figure 10  Rencontre d’élaboration de la stratégie de plaidoyer pour la transition agroécologique

Le secteur agricole fait face à de nombreux 

défis majeurs : la dégradation des sols et la 

désertification aggravées par les changements 

climatiques, l’insécurité alimentaire chronique, 

la dépendance aux intrants chimiques importés, 

la faible valorisation des savoirs endogènes et 

des pratiques agroécologiques, etc.

Pour promouvoir une transition agroécologique 

inclusive et durable au Burkina Faso, les parties 

prenantes du Programme d’Appui à la Transition 

Agroécologique par les Organisations de la 

Société Civile en Afrique de l’Ouest (APASCAO) 

ont décidé d’élaborer une stratégie de plaidoyer 

en faveur de cette transition.

Du 5 au 7 mars 2025, un atelier de renforcement 

des capacités et de co-construction s’est tenu 

à Koudougou autour de l’élaboration de cette 

stratégie.

L’objectif principal était de contribuer à 

l’élaboration de la stratégie de plaidoyer pour la 

transition agroécologique.

Pendant trois jours, les participant·e·s ont pu 

renforcer leurs compétences sur l’analyse du 

contexte, la détermination des objectifs, des 

résultats, des cibles et des alliances, ainsi que 

l’identification des risques en matière de 

plaidoyer. Ils ont également travaillé sur 

l’élaboration de messages de plaidoyer et sur le 

suivi et l’évaluation (MEAL), entre autres.



Le 6 mars 2025, un plaidoyer a été organisé par 

les femmes et filles de Dapélogo, en présence 

des autorités locales et des acteurs de la 

société civile, pour promouvoir l'implication des 

femmes dans les décisions familiales et 

communautaires. 

Cet événement, en marge de la Journée 

internationale des droits de la femme, visait à 

sensibiliser les leaders sur l'importance de 

l'intégration des femmes dans les structures de 

gouvernance. Sa Majesté Naaba Saaga a salué

Cette initiative est portée par #Adep avec 

l’appui d’Oxfam à travers le PCV (égalité en 

Action).  
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Plaidoyer des Femmes et Filles de 

Dapélogo : Une Gouvernance 

Inclusive en Action 

Figure 11 Sensibilisation des leaders sur l'importance de l'intégration des 

femmes dans les structures de gouvernance



« L’agriculture reste une voie stratégique pour 

l’autonomisation économique des femmes rurales », 

Balguissa Sawadogo

https://www.moussonews.com/lagriculture-reste-une-voie-s

trategique-pour-lautonomisation-economique-des-femmes-r

urales-balguissa-sawadogo/?fbclid=IwY2xjawMVPr9leHRuA2Fl

bQIxMQABHkoJCLWUDHMJZ1R2GokmYGxr-9ldRDJm7R909iNXig4E

AsgpQ5O5XKIIBflM_aem_hUy_1q6LbYsnObOKhVjGFw 

Transformer l’accès à l’eau et à l’assainissement 

dans la région du Centre-Ouest du Burkina Faso : Un 

aperçu de la première année du projet EU-IRC-Oxfam

https://lefaso.net/spip.php?article135256&fbclid=IwY2xjawM

VP29leHRuA2FlbQIxMQABHgzqN-KEFDnJMhXkKoKzju-9R1qLli-Ei

dfVGaP0LrkOVa3cqNb-GAJeb_GZ_aem_ybOUq_Bv-BftrpuzRyu1

6w

Processus de révision de la Contribution Déterminée 

au Niveau National (CDN) du Burkina Faso 

https://fasogreentv.net/spong-osc/?fbclid=IwY2xjawMkCzdle

HRuA2FlbQIxMQABHvKAwlzPzY8_sxdK6MdJyzRqs6i1xAN29LCqje

g6jpERROqlud9if7_Qxbh5_aem_4OJgxKE99Fnq7TFe4ScSKA 

8.   NOS RÉSEAUX SOCIAUX 

      ET LIENS UTILES
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ZONE DU BOIS Rue Baor-ganga Porte N°296, BP 13491 

Tèl : (+226) 25 36 20 68

Facebook: facebook.com/oxfamauburkina

Twitter: oxfamauburkina

Youtube: @oxfamauburkina2919

Instagram : oxfam_au_burkina_faso

LinkedIn : Oxfam au Burkina Faso

www.burkinafaso.oxfam.org

REJOIGNEZ

-NOUS

19Newsletter  Janvier.Fevrier.Mars 2025



« L’agriculture reste une voie stratégique pour 

l’autonomisation économique des femmes rurales », 

Balguissa Sawadogo

https://www.moussonews.com/lagriculture-reste-une-voie-s

trategique-pour-lautonomisation-economique-des-femmes-r

urales-balguissa-sawadogo/?fbclid=IwY2xjawMVPr9leHRuA2Fl

bQIxMQABHkoJCLWUDHMJZ1R2GokmYGxr-9ldRDJm7R909iNXig4E

AsgpQ5O5XKIIBflM_aem_hUy_1q6LbYsnObOKhVjGFw 
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