
စီမီံံကိနိ်းး� အပြီး�း� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 

အပြီး�း�သတ်် အစီရီင််ခံံစာာ၊ ၃၀ စက််တင််ဘာာ၊ ၂၀၂၄

မာ့ခ်ဒီဇီ (အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်)၊ ဗိုထီတမ်နှင့် ဘောင်သာဗီဗန့် မစ်ဇက်တို့မှ စီမံရေးသားတင်သွင်းသည်

Oxfam ၏ မဲဲခေါ�ါင််ဒေ�သ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ုအစီအီစဉ််
အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�မှု ုစီမီံံကိနိ်းး� ဒုုတိယိကာာလ

(Inclusion Project Phase 2)

This project is supported by:
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၁။အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ- Oxfam ၏ မဲခဲေါ�ါင်ဒ်ေ�သ စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှု၏ု အားး�လုံးး��
အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်စ်ေ�မှု စီမီံကံိနိ်းး�  (IP2) အားး�  Oxfam နှငှ့်�် International Rivers (IR) တို့့��
မှ ှစီမီံကံိနိ်းး�မိတိ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အဖြ�စ်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�၍   ၂၀၂၀ ခုနုှစှ် ်နှစှ်လ်ည်ပ်ိုု�င်းး�မှစှတင်် 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ၂၀၁၆ ခုနုှစှ်မ်ှ ှ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်အ်ထိ ိဆော�ာင်ရ်ွကွ််
လုပု်က်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သော�ာ စီမီံကံိနိ်းး� ပထမကာာလ ( IP1)  အပြီး�း�တွွင် ်ဤဒုတုိယိ-စီမီံကံိနိ်းး�ကာာလ IP2 
ကိုု� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ် ်ပြီး�း�   စီမီံကံိနိ်းး� ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ဩစတြေး��းလျျဒေါ်�်လာာ ၉ သန်းး�ကိုု� 
DFAT မဟာာမဲခဲေါ�ါင်ဒ်ေ�သ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ် အစီအီစဉ် ်(GMWRP) ၂၀၁၆-၂၀၂၀ အစီအီစဉ်မ်ှ ှ
Oxfam အားး� အဓိကိ အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရေး�း အဖွဲ့��အဖြ�စ် ်လက်တွဲဲ� ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ်န်ှံံ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

IP2 ကိုု� ဩစတြေး��းလျျ နိုု�င်င်ံခံြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် ကုနု်သ်ွွယ်ရ်ေး�း ဌာာန (DFAT) က ထော�ာက်ပံ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပြီး�း� ၂၀၂၁ မှှ
စတင်က်ာာ Swiss Agency for Development Cooperation (SDC) မှှလည်းး� ထပ်မ်ံ ံကူူညီထီော�ာက်ပ်ံ့့�
နေ�ခဲ့့�သည်။် မူူလ စီမီံကံိနိ်းး�ကာာလမှာာ� ၂၀၂၀ ခုနုှစှ် ်ဇွွန်လ်မှ ှ၂၀၂၄ ခုနုှစှ် ်ဇွွန်လ်အထိ ိဖြ�စ်ပြီး�း� နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�
တွွင် ်  ၂၀၂၅ ဧပြီ�လီအထိ ိတိုးး��ချဲ့့�� သတ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�သည်။်  IP2 တွွင် ်စုစုုပုေါ�ါင်းး�ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ်န်ှံံ�မှုမှာာ� DFAT မှ ှ
ဩစတြေး��းလျျ ဒေါ်�်လာာ ၅,၄၃၁,၇၀၅ ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� Swiss Agency for Development Cooperation (SDC) 
မှ ှအမေ�ရိကိန်ဒ်ေါ်�်လာာ ၃,၄၆၇,၂၈၁ ထည့့်�ဝင်ထ်ားး�သည််။ စီမီံကံိနိ်းး�ကိုု� Oxfam နှငှ့်�် International 
Rivers တို့့�� မိတိ်ဖ်က်အ်ဖြ�စ်  ၂၀၂၄ ခုုနှစှ် ်ဇွွန်လ်အထိ ိအကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ၊ Oxfam 
တစ်ဖ်ွဲ့�့�တည်းး�အနေ�ဖြ�င့်� ၂၀၂၄ ခုုနှစှ် ်ဇူူလိုု�င်လ်မှသှည် ်၂၀၂၅ ခုနုှစှ် ်ဧပြီ�လီတွွင် ်အပြီး�း�သတ်သ်ည်အ်ထိ ိ
ဆော�ာင် ်ရွကွ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

မဟာာမဲခဲေါ�ါင်ဒ်ေ�သမှ ှနိုု�င်င်ံသံားး�များ�း�အပေါ်�် ရာာသီဥတုပုြော��ာင်းး�လဲမဲှု၏ု သက််ရော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျ
ပြီး�း� လူူမှုတုာာဝန်ခ်ံမံှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု� မြှ�ှင့်�တင်န်ိုု�င်မ်ည့့်�  အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်မ်ှု ုရှိိ�သော�ာ၊ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုရုှိိ�
သော�ာ၊ ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုတုစ်ရ်ပ် ်ရှိိ�လာာရေး�းကိုု� IP-2 ကရည်မှနှ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ််
ပါါသည်။် ဤစီမီံကံိနိ်းး�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ှာာ� မဲခဲေါ�ါင်န်ှငှ့်�် သံလံွွင်မ်ြ�စ်ဝ်ှမှ်းး�ဒေ�သတွွင် ်နေ�ထိုု�င်က်ြ�သည့့်� ရပ်ရ်ွာာ�
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�တွွင်းး�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ သက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င်ရ်ေး�းပင်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

IP2 စီမီံကံိနိ်းး�တွငွ်် အပြ�န််အလှှန််ချိိ� တ်ဆ်က််နေ�သည့်�့ အဓိကိ အပြော��ာင်းး�အလဲဲနယ််ပယ််ကြီး�း� ၃ ရပ််ရှိိ�ပါါသည််။

1.	အား း�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်မ်ှု၊ု ဂျျန်ဒ်ါါ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့်�် အမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု
2.	အရ ပ်ဘ်က််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်မ်ှုနုှငှ့်�် ကွွန်ရ်က်ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုု
3.	အစိုးး� �ရနှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိကိ ကဏ္ဍ

၎င်းး�နယ်ပ်ယ်သ်ုံးး��ရပ််ကိုု� အော�ာက််တွငွ််  စီီမံံကိိန်းး�ရလဒ် ်သုံးး��ခုုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက််တွငွ်် အသေး�းစိိတ််ဖော်�်� 
ဆက််လက််တင််ပြ�သွားး��ပါါမည်။်
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ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� ရည််ရွယ််ချျက်် -  စီမီံကံိနိ်းး�အပြီး�း� ဆန်းး�စစ််
အကဲဖဲြ�တ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အော�ာက်ပါါရည်ရွယွ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

1.	အား း�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်စ်ေ�မှု စီမီံကံိနိ်းး� ဒုတုိယိကာာလ (IP2) ၏ သက််ရော�ာက်မ်ှုမုျား�း�
ကိုု� (ပြ�င်ဆ်င်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�သော�ာ စီမီံကံိနိ်းး�သက််တမ်းး�တိုးး��ကာာလ၂၀၂၅ ဧပြီ�အထိ ိ) 
အပြော��ာင်းး�အလဲသဲီအီိုု�ရီ ီ(Theory of Change) နှငှ့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်် 
သီအီိုု�ရီ ီ(Theory of Action) နှငှ့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး� တိုု�က်ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�း သုံးး��သပ်ရ်န်။် 

2.	 စီမီံကံိနိ်းး�၏ ချျဉ်းး�ကပ်ပံ်ုံ�များ�း�နှငှ့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�သည်် စီမီံကံိနိ်းး�၏ နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ရလဒ်
နှငှ့်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�် မည်မျှှ ထည့််�ဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှု ုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုတ််
ဆန်းး�စစ်ရ်န်် 

3.	 ဤစီမီံကံိနိ်းး�မှ ှOxfam၊ International Rivers နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့�� မိတိ်ဖ်က််အဖွဲ့�့�များ�း�
အတွွက် ်အတွွက် ်ရရှိိ�ခဲ့့�သည့့်� သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်သ်တ်မ်ှတှ်က်ာာ အဓိကိ 
အပြော��ာင်းး�အလဲနဲယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�၌ စီမီံကံိနိ်းး�များ�း� ဆက်လက်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်ထည့့်�
သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းဖွွယ် ်အကြံ�ပံေး�းချျက်မ်ျား�း� ထုုတ်န်ိုု�င်ရ်န်် 

ဤ ဆန်းး�စစ််အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�ကိုု�  မာ့့�ခ််ဒီဇီီီ (အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််)၊ ဘော�ာင််သာာဗီီဗန့့်�  မစ််ဇက်် နှငှ့််� 
ဗုို�ထီတီမ်် တို့့� � သုံးး��ဦးးပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့�� မှ ှ  အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ပြီး�း� ။ ၎င်းး�တို့့� � အားး�လုံးး��သည် ်
Oxfam ၏ မဲဲခေါ�ါင််ဒေေသအတွငွ်းး� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�မှု ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�စွာာ� ရှိိ�ကြ�
သူမူျား�း�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဤ ဆန်းး�စစ််အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကိုု� IP2 ၏ စီီမံံကိိန်းး� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှု ယုူနူစ်် (PMU) က စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ကာ ာ DFAT၊ 
SDC၊ Oxfam၊ International Rivers တို့့� �မှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ပါါဝင််သည့့်� Reference Group  မှ ှ
ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုပုေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ဤ ဆန်းး�စစ််အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး� အစတွငွ််  ကနဦးးအစီီရင််ခံံစာာ 
(Inception Report) တစ််ခုနုှငှ့််� စတင််ခဲ့့�ပြီး�း� စီီမံံကိိန်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သော�ာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�
ကိုု� ပြ�ည့််�ပြ�ည့့်�စုံံ�စုံံ� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ််မှုမုျား�း�၊ မဲဲခေါ�ါင််ဒေေသအတွငွ်းး� ရှိိ� အဓိိက ပတ််သက််ဆက််နွှယှ််သူမူျား�း�
ထံံမှ ှအချျက််အလက်် ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ပါါသည်။် ရပ််ရွာာ�ဒေေသမှ ှအဓိိက
ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း� အပါါအဝင်် အခြား�း� အဓိိကကျျသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််မျှှဝေ�နိုု�င််သည့််� သူမူျား�း�
နှငှ့််� အသေး�းစိိတ်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (KII) နှငှ့််� သီးး�သန့့်�အဖွဲ့့� �လိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း� (Focus Group 
Discussions) များ�း�ကိုု� ဗီီယက််နမ််နှငှ့််� ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး� နိုု�င််ငံံတို့့� �တွငွ်် ဆော�ာင််ရွက််ခဲ့့�ပါါသည်။် လာာအိုု�နိုု�င််ငံံ
တွငွ််မူ ူစီီမံံကိိန်းး�အတွကွ်် နား�းလည််မှု ုသဝဏ််လွှာာ� ရေး�းထိုးး��မှု ုတရား�းဝင်် မရှိိ�သည့့်�အတွကွ်် အချျက််အလက်် 
ကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ဗီီယန််ကျျင်းး�နှငှ့််� လွနွ််ပရာာဘန််မြို့�့��တို့့� �မှ ှအဓိိက ပတ််သက််ဆက််နွှယှ််သူမူျား�း�နှငှ့််� တွေ့�့�ဆုံံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�သာာ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံမှ ှပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�၊၊ မဲဲခေါ�ါင်် ဒေေသ အဆင့််�
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််သော�ာ ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�  ၊ နှငှ့််� အခြား�း�သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��ကိုု�  အွွန််လိုု�င်းး�မှသှာာ 
တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်

IP2 ၏ ရည််ရွယ််ချျက််၊ တည််ဆော�ာက််ပုံံ�တို့့� �နှငှ့််� ဆီလီျော်�်��ကိုု�က််ညီမီှု ုရှိိ�အော�ာင်် ဆန်းး�စစ််အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််
ခြ�င်းး�ကိုု�  ဂျျန််ဒါါအမြ�င််ရုှုထော�ာင့််�မှ ှ အထူးး�အလေး�းပေး�း လေ့�့လာာခဲ့့�ပါါသည်။်
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အကန့့်�အသတ််များ�း� - အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��အနေေဖြ�င့််� တင််ပြ�လိုု�သည့််� အကန့််�အသတ််ဖြ �စ််
စေ�သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� မှာာ�  - 

•	 နိုု�င််ငံံအသီးး�သီးး�နှငှ့်�် ပါါဝင််ပတ််သက််သူူအသီးး�သီးး�တို့့��အကြား�း� မျှှခြေ�ေရှိိ�နေ�အော�ာင််ကြိုး�း��ပမ်းး�ရန်် 
မဖြ�စ််နိုု�င််ခြ�င်းး�အချျက််။    ။ လှုပု််ရှား��းသွားး��လာာနိုု�င််မှုကုိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအရ ကန့့်�သတ််မှုမုျား�း�မတူူ
ကြ�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေပြ�င််တွွင်် စီမီံံကိနိ်းး�အလုုပ််ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ဝင််ရော�ာက်် လုပု််ကိုု�င််မှုပုုံံ�စံံ မတူူကြ�
ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံတွွင်းး� လက််ရှိိ�စီမီံံကိနိ်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််သည့်�် အရွယွ််အစား�းများ�း� 
မတူူကြ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်� စီီမံံကိနိ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� နိုု�င််ငံံအသီးး�သီးး�နှငှ့်�် ပါါဝင််ပတ််သက််သူူ
အသီးး�သီးး�တို့့�� အကြား�း� မျှှခြေ�ေ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ရန်် အဆိုု�ပါါ ခက််ခဲဲသော�ာ နေ�ရာာ
များ�း�မှ ှပါါဝင််ပတ််သက််သူူများ�း�ကိုု� များ�း�ကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�မှ ှဆက််သွွယ််ပြီး�း� တွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။

•	 ပုဂု္ဂဂလိိကစီးး�ပွား��းရေး�း ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ုကဏ္ဍတွွင်် လုပု််ဆော�ာင််နေ�သူူများ�း�ထံံမှ ှ
တိုု�က််ရိုု�က်် မှတှ််ချျက်် ရရှိိ�ရန််ဆက််လက်် ခက််ခဲဲနေ�ခြ�င်းး�အချျက််။ ဤအချျက််သည်် IP1 
ကတည်းး�က ရှိိ�ခဲ့့�သည့့်� အခက််အခဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� IP2 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုကာာလတွွင််လည်းး� 
ဆက််ရှိိ�နေ�သည့့်� အခက််အခဲဲဖြ�စ််သည။

•	 အစိုးး��ရကဏ္ဍမှ ှလှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�နှှင့်�် တွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််မှု ုမျှော်�်��လင့််�ထားး�သည််
ထက်် နည်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�အချျက််။ သို့့��သော်�်� လာာအိုု�နှငှ့်�် ဗီယီက််နမ််တွွင််ဒေ�သန္တတရ အစိုးး��ရ
အရာာရှိိ�တို့့��ထံံမှှလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�တွွင်် နိုု�င််ငံံအဆင့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�ထံံမှှ
လည်းး�ကော�ာင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသသည််။

•	 အချို့့� ��သော�ာ ပါါဝင််ပတ််သက််သူူအနည်းး�ငယ််နှငှ့်�် တွေ့��့ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန်် ဆက််သွွယ််ခွွင့်�်
တော�ာင်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� မေး�းခွွင့်�မရခဲ့့�ခြ�င်းး�အချျက််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� ဒေ�သအဆင့်�် IP2 လုပု််ငန်းး�စဉ််
များ�း�အတွွက်် အရေး�းပါါသူူ အများ�း�စု ုဖြ�စ််ပြီး�း� နှစှ််ဦးးမှာာ� နိုု�င််ငံံအဆင့််� အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�ကြီး�း�များ�း� 
ဖြ�စ််ကြ�သည််။

•	 ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�အဖွဲ့့��သည်် အချိိ�န် ်ဇယားး�ကြော��ာင့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
ဘဏ္ဍာာရေး�းကြော��ာင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� အပြ�င််တွွင်် လူူကိုု�ယ််တိုု�င််တွေ့��့ဆုံံ�လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�ခြ�င်းး�
မရှိိ�ခဲ့့�ကြ�ပါါ။ ၎င်းး�အားး�နည်းး�ချျက််ကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�ဆက််သွွယ််ရေး�း (အသံံရော�ာ၊ စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�
ပါါ) ကော�ာင်းး�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကာာမိိအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။

စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� -  IP2 ကိုု� စီမီံကံိနိ်းး�ပထမကာာလ 
(၂၀၁၆-၂၀၂၀) ကထက် ်ပိုု�မိုု�၍ ကော�ာင်းး�စွာာ� မှှတ်တ်မ်းး�တင် ်စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး� ပြု�ုစုခုြ�င်းး� ရှိိ�လာာပြီး�း� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာမှု ပိုု�မိုု� နက်ရ်ှိုု�င်းး�စွာာ� ရှိိ�လာာကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� တွေ့��ရပါါသည််။ ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဖဲြ�တ််
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� နယ်ပ်ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ် ်ရာာ တွွင် ်အထူးး�တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ� အသုံးး��ဝင်ခ်ဲ့့�သော�ာ
စာာတမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသည်။် ပထမ တစ်ခ်ုမုှာာ� မဲခဲေါ�ါင်ဒ်ေ�သ (GMS) ရှိိ� နိုု�င်င်ံရံေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး� စိိတ်ဖ်ြာ�ာချျက် (PEA) ပင်ဖ်ြ�စ်သည်။် ၎င်းး�စာာတမ်းး�မှာာ� မူူလ ထုတု်ပ်ြ�န်မ်ှုနုှငှ့်�် ၂၀၂၄ခုနုှစှ်် 
မေ�လတွွင် ်အသစ်တ်ည်းး�ဖြ�တ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက်မ်ူူဟူူ၍ နှစှ်မ်ျိုး�း ��ရှိိ�ပြီး�း� နှစှ်မ်ျိုး�း ��လုံးး��သည် ်ဤဆန်းး�စစ််
အကဲဖဲြ�တ်ချျက်အ်တွွက် ်တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။် GEDSI စီမီံကံိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုစာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ�း�၊ 
လေ့�့လာာစော�ာင့်�်ကြ�ည့်�မှု၊ု ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဖဲြ�တ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုနုှငှ့်�် သင်ယ်ူူမှု ု(MEAL) မူူဘော�ာင်၏် တစ်
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စိတိ်တ်စ်ပ်ိုု�င်းး�အဖြ�စ် ်Outcome Harvesting နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသစ် ်မိတိ်ဆ်က် ်တင်ပ်ြ�မှုကု
လည်းး� အသုံးး��ဝင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 

အစိုးး��ရများ�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� အာာဏာာရှငှ် ်ပိုု�ဆန်လ်ာာကြ�ခြ�င်းး�လားး�ရာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�၊ ဒေ�သတစ်ခ်ုု
လုံးး��တွွင် ်ဗဟိုု�ထိနိ်းး�ချုု�ပ်မ်ှု ုပိုု�မြ�င့့်�လာာခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ကျွဲဲ�ကူးး�ရေ�ပါါ ဖြ�စ်ပွား��းလာာသော�ာ 
လူူထုပုါါဝင်လ်ှုပု်ရ်ှား��းလုပု်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း� ကျျဥ်မြော��ာင်းး�လာာမှု အစရှိိ�သော�ာ ဒေ�သတွွင်းး�
ပြော��ာင်းး�လဲလဲာာသည့်�် အခင်းး�အကျျင်းး�များ�း�နှငှ့်�် ယင်းး�အခြေ�ေအေ�နများ�း�အော�ာက်တ်ွွင် ်၊ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံရံုနု်းး�
ထနိုု�င်သ်ော�ာ အရပ်ဘ်က််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ဆန်းး�သစ်သ်ော�ာ ကြံ�ရံည်ဖန်ရ်ည်များ�း�၊ IR ၊ Oxfam 
နှငှ့်�် IP-2 မိတိ်ဖ်က်မ်ျား�း�၏  လိုု�အပ်သ်လိုု� တက်က်ြွ�ွဖျျတ်လ်တ်စ်ွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှု ု
နှငှ့်�်  ရနိုု�င်သ်မျှှ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျ အလုပု်လ်ုပု်န်ိုု�င်မ်ှုတုို့့�� သည် ်စီမီံကံိနိ်းး�အစီရီင်ခ်ံစံာာ
နှငှ့်�် စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်းး�သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� မှ ှဖော်�်�ထုတ်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့်�် 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ဖြ�စ်သည်။် ။ ထို့့��ပြ�င်ရ်ေ�အားး�လျှှပ်စ်စ်မဟုတု်သ်ည့်�် ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�ည့်�်ဖြိုး�း��
မြဲ�စွွမ်းး�အင်သ်စ် ်ထုတု်လ်ုပု်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�ပညာာများ�း�ပေါ်�်ထွွက်လာာမှုသုည် ်ရေ�အားး�လျှှပ်စ်စ်နှငှ့်�် 
ရုပု်က်ြွ�ွင်းး�လော�ာင်စ်ာာ စွွမ်းး�အင်ထု်ုတ်လ်ုပု်မ်ှုကုိုု� ကြား�း�ဖြ�တ်ဟ်န့့်�တားး�နိုု�င်မ်ှု ုကော�ာင်းး�စွာာ� ရှိိ�လာာ
နိုု�င်သ်ည်။် အလားး�တူူ အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ အခြား�း�အချျက်မှာာ� အစိုးး��ရနှငှ့်�် လူူထုကု ရာာသီဥတုု
ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုသုည် ်မြ�စ်ချော�ာ�င်းး�အင်းး�အိုု�င်မ်ျား�း�နှငှ့်�် အခြား�း�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု�ပါါ  ထိိခိုု�က်သ်က်ရ်ော�ာက််
နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� အမြ�င်ပ်ွွင့်�လင်းး�လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။်

ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဖဲြ�တ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်အပြော��ာင်းး�အလဲသဲီအီိုု�ရီ ီ(TOC) နှငှ့်�် 
လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ်သီအီိုု�ရီ ီ(TOA) တို့့��ကိုု� PEA ပထမအကြိ�မ်အ်စီရီင်ခ်ံစံာာနှငှ့်�် ဒုတုိယိ
အကြိ�မိ် ်စီမီံကံိနိ်းး�နော�ာက်ဆ်ုံးး��နှစှ်တ်ွွင် ်ပြ�န်လ်ည်မ်ွွမ်းး�မံသံည့်�် အစီရီင်ခ်ံစံာာ  နှစှ်မ်ျိုး�း ��စလုံးး��နှငှ့်�်ပါါ 
အသေး�းစိတိ် ်တိုု�က်ဆ်ိုု�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ်အင်တ်ာာဗျူး�း�တွွင် ်အဓိကိပါါဝင်ခ်ဲ့့�သူူများ�း�၏ 
စီမီံကံိနိ်းး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုအုတွေ့��့အကြုံ��ံများ�း�နှငှ့်�်လည်းး� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခဲ့့�သည်။် 
ထို့့��နော�ာက် ်အစိတိ်အ်ပိုု�င်းး� တစ်ခ်ုခုျျင်းး�ကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စီမီံကံိနိ်းး� ရလဒ် တစ်ခ်ုစုီအီော�ာက််
တွွင် ်အသေး�းစိတိ်လ်ေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း� တွေ့��ရှိိ�ချျက် ်ကဏ္ဍတွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�ပါါသည််။ ခြုံ��ံငုံံ�ဆိုု�ရလျှှင်် 
ရွေး�း�ချျယ်ခ်ဲ့့�သည့့်� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�မှု ုမဟာာဗျူူ�ဟာာသည်် ဆီလီျော်�်��မှု ုရှိိ�သည်ဟ်ုတုွေ့��့
ရပြီး�း� တူူမယော�ာင်က်ွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကိုု� အလေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြု�ုပြ�င်လ်ွွယ်မှုရုှိိ�စွာာ�
လည်းး�ကော�ာင်းး� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� တွေ့��ရသည််။ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့့်� စီမီံကံိနိ်းး� 
ရလဒ်နယ်ပ်ယ် ်သုံးး��ခုလုုံးး��တွွင် ်အရေး�းကြီး�း�သည့့်� တိုးး��တက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ သို့့��သော်�်� 
ရလဒ် ၃ ဖြ�စ်သ်ည့့်� အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိကိကဏ္ဍတွွင် ်ရေ�အားး�လျှှပ်စ်စ်စွွမ်းး�အင်န်ှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်းး�
ပြ�ည့်�ဖြိုး�း��မြဲ�စဲွွမ်းး�အင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံတံကာာ နှုနု်းး�စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�လိုု�က်န်ာာရေး�းနှငှ့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�
ပြီး�း� ကတိကိဝတ်အ်ကြီး�း�စား�းများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရေး�းဟူူသည့့်� အပြော��ာင်းး�အလဲ ရည်မှနှ်းး�ချျက််
သည် ်လက်ရှိိ� ဒေ�သတွွင်းး� နိုု�င်င်ံရံေး�း စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�များ�း�အရ အကော�ာင်းး�မြ�င်လ်ွွန်းး�ရာာ
ကျျပါါသည််။ ဤ ရလဒ်မ်ှာာ� IP2 ၏ အချိိ�န် က်ာာလသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက် ်၈ နှစှ်တ်ာာ ကာာလအတွွက် 
သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့့်� လာာမည့့်� စီမီံကံိနိ်းး�ကာာလများ�း�အတွွင်းး� တိုးး��တက်မ်ှု ု
တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ ထပ်မ်ံ ံရှိိ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုခန့့်�မှနှ်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရလဒ်တ်စ်ခု်ုချျင်းး�စီ၏ီ အဓိိက လေ့�လ့ာာချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� တွေ့�့� ရှိိ�ချျက်မ်ျား�း�မှာာ� - 
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ရလဒ်် ၁  

အမျိုး�း ��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ�း�၏ 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
အဖွဲ့့��များ�း�၊ စွမွ်းး�အင််မူဝူါါဒကဏ္ဍနှငှ့််� စီမီံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း ဖြ�စ််စဉ််များ�း�
ရှိိ� နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့််� ဒေ�သအဆင့််� အစိုးး��ရနှှင့််� အစိုးး��ရမဟုတု််သော�ာ 
လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�အကြား�း� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအုခန်းး�ကဏ္ဍ
များ�း�ကိုု� ရယူနူေ�ကြ�သည််။

Kndngs per Outcome were 

IP2 သည် ်ဤရလဒ်အပိုု�င်းး�တွွင် ်မြ�င့့်�မား�းသော�ာ 
အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု ုအဆင့်�်ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�တွေ့��့ရသည််။ 
သို့့��ရာာတွွင် ်ဒေ�သအတွွင်းး�ရှိိ� နိုု�င်င်ံအံသီးး�သီးး�တွွင်် 
အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု ုအဆင့်�်ကွဲဲ�ပြား�း�မှုလုည်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသည်။် 
IP1 မှ ှလုပု်င်န်းး�များ�း�ကိုု� ဆက်လ်က်သ်ယ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုု
နှငှ့်�် ကနဦးး အမျိုး�း ��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း� မွေး�း�ထုတု််
လေ့�့ကျျင့်�်မှုတုို့့��သည် ်IP2 ၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မု်ှုအတွွက်် 
အထူးး�အရေး�းပါါခဲ့့�သည့့်� လုပု်င်န်းး�များ�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် 
အရေး�းကြီး�း�သည့့်� ဦးးတည်ခ်ျျက်သ်စ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် 
မဟာာဗျူူ�ဟာာသစ်မ်ျား�း�ကိုု� မိတိ်ဖ်က်န်ှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�
တွွင် ်အသုံးး��ချျခဲ့့�သည်။် အထူးး� အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုရမည်
မှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်သ်ော�ာ သုုတေ�သနပုံံ�စံအံမျိုး�း ��
မျိုး�း �� (Community Action Research) မှ ှတစ််ဆင့််� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�ပုံံ�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�တွွင်် 
Feminist Participatory Action Research(FPAR)၊ 
လာာအိုု�နိုု�င််ငံံတွွင်် ကျေး�း�လက််လူူထု ု(Sao Baan) ဟု ု
အမည််ရသည့့်� သုုတေ�သန နည်းး�လမ်းး�၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံတွွင်် 
Tai Baan သုတုေ�သနနည်းး�လမ်းး�၊ ယွွမ််မြ�စ််နှငှ့်�် သံံလွွင််
မြ�စ််ရေ� ရေ�ကြော��ာင်းး�လွှဲဲ�ခြ�င်းး� စီမီံံကိနိ်းး�တွွင်် လူူထုဥုီးး
ဆော�ာင််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိခိိုု�က််မှု ုဆန်းး�စစ််
လေ့�့လာာချျက််နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�ပါါသည််။ ဤ 
စီမီံံကိနိ်းး�တွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််ခဲ့့�ကြ�သည့့်� မိတိ််ဖက််အဖွဲ့့��
များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူူထုမုျား�း�နှငှ့်�်  လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တဦးးချျင်းး�တို့့��သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုဆုိုု�င််ရာာ ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် မိမိိိ
ကိုု�ယ််ကိုု�ယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုပိုု�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််မှုနုှှင့်�် စည်းး�လုံးး��မှုအုပိုု�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�၏ 
ပူူပန််မှုုများ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််မှုနုှှင့်�် အာာဏာာပိုု�င််များ�း�ထံံ တစ််သံံတည်းး�ဖြ�င့််� ထိရိော�ာက််စွာာ� အရေး�းဆိုု�နိုု�င််မှုအုပိုု�င်းး�
တို့့��တွွင်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲကော�ာင်းး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပါါသည််။ FPAR နှငှ့်�် အခြား�း� ရပ််ရွာာ� အခြေ�ေပြု�ု လုပု််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုသုတုေ�သနများ�း�ကိုု� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံရင််ဆိုု�င််နိုု�င််မှု ုစွွမ်းး�ရည််ပိုု�င်းး�နှငှ့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုစဉ််ဆက််

Asia Women and Rivers Congress in Chaing Rai, Thailand

Women of Kon Mom community fishery in Cambodia
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မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းတို့့��ကိုု� ထိရိော�ာက််စွာာ�ပံ့့�ပိုု�ပေး�းနိုု�င််သည့််�  အလုံးး��စုံံ�လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�်လည်းး� ထပ််မံံ 
အားး�ဖြ�ည့့်�ထားး�ကြော��ာင်းး�တွေ့��့ရသည််။ ၎င်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ လက််တွေ့��့ဘဝ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှငှ့်�် 
လူူမှုုအဆင့်�်အတန်းး�များ�း�ကိုု� အရှိိ�အတိုု�င်းး� ထည့့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုလုည်းး� ရှိိ�သည််။ ဤ မဟာာဗျူူ�ဟာာ၏ အဓိကိ အရေး�းပါါ
သော�ာ အစိတိ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုုမှာာ� နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့်�် ဒေ�သအဆင့််�တွွင်းး� အမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အချျင်းး�ချျင်းး� 
ချိိ�တ် ်ဆက််ထားး�သည့့်� ကွွန််ရက််တစ််ခုုရှိိ�ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။

အရပ်ဘ်က်အ်ဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့�့�များ�း�က ဂျျန်ဒါါပိုု�င်းး� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိတိ်ဖ်ြာ�ာချျက်န်ှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�တွွင်် 
ဂျျန်ဒ်ါါဆိုု�င်ရ်ာာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ထည့့်�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�အစီရီင်ခ်ံမံှု ုပိုု�မိုု�တသမတ်တ်ည်းး� ရှိိ�လာာစေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�
မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည်။် ထို့့��ပြ�င် ်အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိိကကဏ္ဍ အဖွဲ့��အစည်းး�များ�း�သည်လ်ည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ စီမီံကံိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
မှုနုှငှ့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာချျမှတ်မ်ှုမုျား�း�တွွင် ်ဂျျန်ဒ်ါါသက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုဆန်းး�စစ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� သုံးး��လာာကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� 
မူူလမှနှ်းး�ထားး�သည့့်� နှုနု်းး�ထက် ်နည်းး�ပါးး�နေ�သေး�းသည်။် စီမီံကံိနိ်းး�သည် ်ငယ်ရွယွ်သ်ူူအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၊ ဌာာနေ�
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကိုု� ရပ်ရ်ွာာ� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှု ုနေ�ရာာများ�း�တွွင် ်အကျုံးး���ဝင်မု်ှုရှိိ�
စေ�ရန် ်စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ်ကြိုး�း��စား�းကြော��ာင်းး�တွေ့��ရသည််။ ထိခိိုု�က်လ်ွွယ် ်ဝိသိေ�သ စုဆုုံံ�မှု ု(Intersectionality) မူူ
ဘော�ာင််များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� ထည့်�သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ််မှု ုရှိိ�ကြော��ာင်းး�လည်းး� တွေ့��့ရသည််။ မသန််စွွမ်းး�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း� (PWD) နှငှ့်�် 
လိငိ််တိိမ်းး�ညွွတ််မှု ုဂျျန််ဒါါဝိသိေ�သဖော်�်�ပြ�မှု ုစုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း� (SOGIE) ကိုု� ပါါဝင််လာာနိုု�င််စေ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုကုမူူ 
တသမတ််တည်းး� အားး�ကော�ာင်းး�မှု ုမရှိိ�ပါါ။သို့့��ရာာတွွင်် အရေး�းကြီး�း�သည့့်� လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အော�ာင််မြ�င််မှု ုအချို့့� ��ကိုု� 
တွေ့��့ရသည််။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အခြေ�ေခံံပြီး�း� နော�ာင််အခါါ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့့်�သည့့်� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�ကော�ာင်းး�များ�း� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််
ပါါသည််။

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်ာာတွွင် ်ဒေ�သတစ်ခ်ုလုုံးး��တွွင် ်တသမတ်တ်ည်းး�မရှကြော��ာင်းး�တွေ့��့ရ
သည်။် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�် သင်တ်န်းး�များ�း�ပေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� တွွင် ် အစိုးး��ရ၏ စီမီံမံှုနုှငှ့်�်  မည်မျှှ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််
ကန့့်�သတ်မ်ှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့့်� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အနေ�အထားး� နှငှ့်�်  ၊ မိတိ်ဖ်က််အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�် 
ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုတုို့့��က ဂျျန်ဒ်ါါ တန်းး�တူူညီမီျှှမှု ုနိယိာာမများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ ံနား�းလည်မ်ှုအုဆင့်�်တို့့��ကိုု� လည်းး�ကော�ာင်းး� 
မူူတည်၍်  အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု ုအဆင့်�် အမျိုး�း ��မျိုး�း �� ကွဲဲ�ပြား�း�သည််ကိုု� တွေ့��ရသည််။ ထို့့��ပြ�င် ်အမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�၏ အစိုးး��ရနှငှ့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ် စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အဓိကိအရေး�းပါါသူူများ�း�နှငှ့်�်
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုသုည် ်ဒေ�သန္တတရအဆင့်�နှငှ့်�် တိုု�င်းး�/ပြ�ည်နယ်အ်ဆင့်�်များ�း�တွွင်် 
တသမတ်တ်ည်းး� အားး�ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး�တွေ့��့ရသည််။ သို့့��ရာာတွွင် ်ဒေ�သန္တတရ အဆင့်�် အသိပိညာာနှငှ့်�် အရေး�းဆိုု�မှုု
များ�း�ကိုု� နိုု�င်င်ံအံဆင့်�်ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ (မဲခဲေါ�ါင်)် ဒေ�သအဆင့်�်ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� တင်ပ်ြ�အရေး�းဆိုု�မှနိုု�င်မ်ှုတုွွင််  
အရေး�းပါါသည့့်� လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်ချို့့� ��ကိုု�သာာ တွေ့��့ရပါါသည််။ ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံတံွွင် ်မိတိ်ဖ်က််အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�များ�း�
မှ ှအမျိုး�း ��သမီးး� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ�း�သည် ်အစိုးး��ရနှငှ့်�် ဆက်ဆ်ံရံေး�းပိုု�င်းး�၊ ဥပဒေ�ပိုု�င်းး�၊ ပုုဂ္ဂဂလိကိရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ်န်ှံံ�မှုကဏ္ဍ
ပိုု�င်းး�တို့့��တွွင် ်နိုု�င်င်ံအံဆင့်�်ထိရိော�ာက်အ်ော�ာင် ်ချိိ�တ် ဆ်က်လ်ုပု်က်ိုု�င်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� အော�ာင််မြ�င်မု်ှု ပိုု�မိုု� မြ�င့်�မား�းကြော��ာင်းး� 
တွေ့��့ရသည်။် ၎င်းး�မှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�အဆင့်�်စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�စုစုည်းး�မှု ုအတွေ့��့အကြုံ��ံပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာခြ�င်းး�၊ အရေး�းဆိုု�မှုနှငှ့်�် 
လွှှမ်းး�မိုးး��မှုတုို့့��အတွွက် ်နေ�ရာာပိုု�မိုု�ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့့်�လည်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ် စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုတုွွင်် 
အားး�လုံးး��ပါါဝင်လ်ာာနိုု�င်မ်ှု ုအတွွက် ်ဦးးတည့်�်သည့်�်  အနာာဂတ်လ်ုပု်င်န်းး�များ�း�တွွင် ်အဓိကိ ဦးးစား�းပေး�းဖြ�စ်သင့်�်သည့့်�
အရာာတစ်ခ်ုမုှာာ� ပိုု�မိုု�တသမတ်တ်ည်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာ၊ ပေါ�ါင်းး�စပ်လု်ုပ်က်ိုု�င်မ်ှု ုပိုု�ရှိိ�သော�ာ ဒေ�သန္တတရအဆင့်�်၊ နိုု�င်င်ံအံဆင့်�်
နှငှ့်�် ဒေ�သအဆင့်�ထိ ိချိိ�တ် ဆ်က်လ်ုပု်က်ိုု�င်မ်ှု ုရှိိ�အော�ာင် ်အားး�ပေး�းမြှ�ှင့်�တင်ခ်ြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်
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ရလဒ်် ၂   

မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု�မှီီ�ခိုု�နေ�ထိုု�င််သူ ူရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ အရပ််
ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှ ှလုုပ််ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် ရေ�
အရင်းး�အမြ�စ်် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုမူဝူါါဒနှငှ့််� စီမီံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုဖြ�စ််စဉ််
များ�း�တွငွ်် ဒေ�သန္တတရ အဆင့််�၊ နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့််� မံံခေါ�ါင််မြ�စ််ဝှမှ်းး� ဒေ�သ
အဆင့််�ထိ ိချိိ� တ််ဆက််ပါါဝင််မှု၊ု လွှမှ်းး�မိုးး�� အရေး�းဆိုု�မှုမုျား�း� ပြု�ုနေ�ကြ�ပြီး�း�  
ထိခိိုု�က််လွွယ်် လူူမှုအုုုပ််စုုများ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းနှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းကိုု�
လည်းး� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််မှု ုပြု�ုလုုပ််နေ�ကြ�သည််။

ဒေ�သန္တတရ အဆင့််�၊ နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့်�် မဲဲခေါ�ါင််
မြ�စ််ဝှမှ်းး�ဒေ�သအဆင့််�  ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် စီမီံံ
အုပု််ချုု�ပ််မှု ုမူူဝါါဒပိုု�င်းး�၊ စီမီံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုဖုြ�စ််စဉ််
များ�း�တွွင်် တိုု�က််ရိုု�က််ပါါဝင််ပတ််သက််မှုကုိုု� IP2 
တစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် အားး�ကော�ာင်းး�စွာာ�၊ တသ
မတ််တည်းး�ဖြ�စ််စွာာ� အားး�ပေး�း မြှ�ှင့််�တင််မှုုရှိိ�နေ�
ခဲ့့�ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ထိုု�လုပု််ငန်းး�များ�း�ကြော��ာ
င့့်� မည််မျှှလွှှမ်းး�မိုးး��ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုပြု�ုနိုု�င််ခဲ့့�သည််
ဟူူသည့့်�အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� တပ််အပ််ပြော��ာရန်် 
ခက််ခဲဲပါါသေး�းသည််။ အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ရလဒ်် 
၁ တွွင်် တွေ့��့ခဲ့့�ရသည့့်�အတိုု�င်းး� ချိိ�တ် ်ဆက််
လုပု််ဆော�ာင််မှုမုှာာ� ဒေ�သန္တတရအဆင့်�များ�း�တွွင်် 
ပိုု�၍ မြ�င််သာာသည််။ ထို့့��ပြ�င်် အရာာထင််မှုမုှာာ�
လည်းး� ထိုု�အဆင့်�များ�း�တွွင််သာာ ပိုု�တွေ့��့ရပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ�း�နှှင့်�် အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က နိုု�င််ငံံအဆင့််�
ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ချိိ�တ် ်ဆက််လုပု််ဆော�ာင််မှု ုပြု�ုနိုု�င််ခဲ့့�သည့့်� အရေး�းကြီး�း� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�  အပြ�င််  ဒေ�သန္တတရအဆင့််�အားး� နိုု�င််ငံံ
အဆင့်�်နှငှ့်�် ဒေ�သအဆင့််�ထိိရော�ာက််အော�ာင်် ချိိ�တ် ်ဆက််ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�သည့့်� အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ထိုု�သို့့�� 
ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ရန်် ခြုံ�ံ�ငုံံ�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပေး�းသည့့်� (Umbrella body) အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် အမျိုး�း ��သမီးး�
နှငှ့်�် အခြား�း� ရပ််ရွာာ�အုုပ််စုဝုင်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အတွွက်် နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှငှ့်�် ဒေ�သအဆင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ရန်် 
နေ�ရာာဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�သည််။ 

Learning exchange on community action research in Cambodia.



9

Nine journalists from Thailand, Cambodia, Laos, Myanmar and Vietnam have been trained in reporting on GEDSI issues in water 
governance in October 2023, Thailand.

မည််သည့့်� ချိိ� တ််ဆက််လုုပ််ကိုု�င််မှု ုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�မှာာ� လက််လှမှ်းး�မီမီှု ုအရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�စ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�၊ မည််သည့့်�
လုုပ််ကိုု�င််မှုကု အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုနုှှင့််�  ရလဒ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ရှိိ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�မှ ှ ရလာာ
သည့်�့ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း� အပေါ်�်မူတူည််၍ အရေး�းကြီး�း�သည့့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာသစ််များ�း�ကိုု� မိတိ််ဆက််ခြ�င်းး�၊ လုုပ််ငန်းး�
များ�း�အတွငွ်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် အော�ာက််ပါါ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း� 
ပါါဝင််ပါါသည််။

•	 ရပ််ရွာာ�လူူထု၏ု အသံံများ�း�ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့့်�စွာာ� ထုတု််လွှှင့်�်တင််ပြ�နိုု�င််ရန််သမရိုးး��ကျျမီဒီီယီာာနှငှ့်�် မီဒီီယီာာ
သစ်် နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��ကိုု� ထိရိော�ာက််စွာာ� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး� - ပုံံ�မှနှ််ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််များ�း� တင််ဆက််ခြ�င်းး�၊ မီဒီီယီာာ
ခရီးး�စဉ််များ�း� သွားး��ရော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ပိုု�မိုု�ပွွင့်�လင်းး�သော�ာ မီဒီီယီာာအခင်းး�အကျျင်းး�များ�း�ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� နိုု�င််ငံံ
များ�း�တွွင်် သတင်းး�သမား�းများ�း�ကိုု� သီးး�သန့့်�သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�
တွွင်် ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ�ကန့့်�သတ််ထားး�သည့့်�ကြား�း�မှ ှရသမျှှ မီဒီီယီာာနယ််ပယ််ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််
အော�ာင်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခဲ့့�သည့့်� အမျိုး�း ��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ရည််မှနှ်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက််
များ�း�ကိုု� လူူထုုတိုု�က််ရိုု�က််ကြား�း�သိနိိုု�င််အော�ာင််လုပု််ဆော�ာင််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ အမျိုး�း ��သမီးး�အသံံ 
ရေ�ဒီယီိုု�ထုုတ််လွှှင့်�်မှု ုအစီီအစဥ်် ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�ကိုု� IP2 က ထော�ာက််ပံ့့�ထားး�ပြီး�း� လေ�လှိုု�င်းး�ပေါ်�်မှ ှ
အမျိုး�း ��သမီးး�အသံံ (Women On Air) အစီအီစဉ််ဟု ုအမည််ရကာာ ၎င်းး�ကိုု�လည်းး� ဆက််လက်် တိုးး��ချဲ့့�� 
လုပု််ဆော�ာင််သင့််�ပါါသည််။ ဤလုပု််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ဆက််လက်် အားး�ဖြ�ည့့်�ခဲ့့�သည့့်� အရာာမှာာ� အနုုစား�း 
အရေး�းဆိုု�ရပ််တည််မှု ု(Soft advocacy) ဟု ုခေါ်�်ကြ�သည့့်� အရေး�းဆိုု�မှု ုအမျိုး�း ��အစား�းအတွွက်် လူူမှုု
မီဒီီယီာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ အကျိုးး� ��အရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ပင််
ဖြ�စ််သည််။ ဒီမီိုု�ကရေ�စီ ီအားး�နည်းး�သည့့်� ဒေ�သများ�း�၌ပင်် အစိုးး��ရများ�း�သည်် လူူထု၏ု ထင််မြ�င််
ယူူဆချျက််အပေါ်�် အကဲဲဆတ်် အလေး�းထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဤသို့့�� 
လုပု််ဆော�ာင််ရမည််လည်းး�ဖြ�စ််သည််။
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•	 ရပ််ရွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သည့််� သုုတေ�သန လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ဥပမာာ FPAR, Sao Baan နှငှ့်�် 
လူူထုုဦးးဆော�ာင််သည့််�သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိခိိုု�က််မှု ုအကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ချျက်် People’s EIA 
လုပု််ငန်းး�များ�း�တွွင်် အထော�ာက််အထားး�အခြေ�ေပြု�ု သုတုေ�သနပြု�ုခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း� ထည့့်�သွွင်းး�
ပေါ�ါင်းး�စပ််ခြ�င်းး�။ ထို့့��ပြ�င်် ပညာာရှငှ််အဖွဲ့�့�အစည်းး� တက္ကကသိုု�လ််များ�း�၊ အစိုးး��ရ သုတုေ�သီမီျား�း�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 
သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် ၊ ထိုု� ရရှိိ�လာာသော�ာ အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တိုု�က််ရိုု�က််
ချိိ�တ် ်ဆက််မှုမုျား�း� လုပု််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� တို့််���သည််လည်းး� အလားး�တူူ အရေး�းပါါသည််။ 

•	 Mekong River Commission Secretariat (MRC အတွွင်းး�မှ ှဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းမိတိ််ဖက််များ�း�၊ 
အထူးး�သဖြ�င့််� TROIKA) တို့့��နှှင့််� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ MRC နှငှ့်�် ကွွန််ရက််ချိိ�တ် ်ထားး�သည့့်� Cambodia 
National Mekong Committee Secretariat နှငှ့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး� ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�သော�ာ 
အဆက််မပြ�တ်် ချိိ�တ် ်ဆက််လုပု််ဆော�ာင််မှု ုရှိိ�သင့်�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�� နှှစ််ဖွဲ့့��လုံးး��က အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�၏ အသံံကိုု� ပွွင့်�လင်းး�စွာာ� အသိအိမှတှ််ပြု�ုမှု ုပြ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါသည််။ IR၊ 
Oxfam နှငှ့်�် မိတိ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�၏ ချိိ�တ် ်ဆက််လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််မှုနုှှင့်�် လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််မှုသုည်် ပိုု�မိုု�မြ�င့့်�မား�း
သည့့်� ပွွင့်�လင်းး�လက််ခံံမှုပုေါ်�်လာာစေ�သည့့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ခံံလည်းး� ဖြ�စ််သလိုု� ၎င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက််
လည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤနေ�ရာာတွွင်် MRC အားး� ဘဏ္ဍာာရေး�း ထော�ာက််ပံ့့�သူူ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�၏ လွှှမ်းး�မိုးး��
ပါါဝင််ပတ််သက််မှုအုချို့့� ��ကိုု�လည်းး� အသိအိမှတှ််ပြု�ုရမည််ဖြ�စ််သည််။

ရလဒ်် ၃   

က ဦးးတည််ထားး�သော�ာ အစိုးး��ရနှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိကိကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��း
လုုပ််ဆော�ာင််သူမူျား�း�သည်် နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့််� ဒေ�သအဆင့််� စံံနှုုန်းး�များ�း� 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာ ကျျင့််�သုံးး��ရန််၊ အရပ််
ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အသံံနှငှ့််� ရှုထုော�ာင့််�များ�း�ကိုု� ရေ�အားး�လျှှပ််စစ််/
ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြို့��့�မြဲ�ဲစွမွ်းး�အင်် မူဝူါါဒနှငှ့််� အစီအီစဉ််များ�း�တွွင်် ထည့့်�
သွငွ်းး�ရန်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပိုု�မိုု�ကတိကိဝတ််ပြု�ုလာာကြ�ခြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသည််။  

စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ အဓိကိ ပတ််သက််ဆက််နွှှယ််သူူများ�း�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� နှစှ််ခုု
လုံးး��မှ ှတွေ့��့ရှိိ�ရသည််မှာာ� IP2 တွွင်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် ပုဂု္ဂဂလိကိကဏ္ဍတို့့��က လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုအဆင့်�အတန်းး� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�း
လာာကြော��ာင်းး� ပြ�နိုု�င််မည့့်� အထော�ာက််အထားး� နည်းး�ပါးး�ကြော��ာင်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဤရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ၈ နှစှ််
တာာ စီမီံံကိနိ်းး� တစ််ခုုအတွွက်် ရေ�ရှညှ််မျှော်�်��မှနှ်းး� ရည််ရွယွ််ပြီး�း� ချျမှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ််သည််။  NCE ကာာလအတွွက်် 
မူူလရလဒ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််အားး� ပြ�င််ဆင််ချျက််တွွင််  ‘comply’ လိုု�က််နာာရန်် ‘commitment’ ကတိကိဝတ််များ�း�ပြု�ုခြ�င်းး� ဟု ု
ရေး�းသားး�ထားး�ပြီး�း� တိုးး��တက််မှု ုသိသိာာစွာာ� ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ အော�ာက််တွွင်် အသေး�းစိတိ်် ဆက််ရှငှ်းး�ပါါမည််။
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Nine journalists from Thailand, Cambodia, Laos, Myanmar and Vietnam have been trained in reporting on GEDSI issues in water 
governance in October 2023, Thailand.

အရေး�းကြီး�း�သည့့်� တိုးး��တက််မှုမုျား�း�ကိုု� မျျက််နှာာ�စာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�တွွင်် ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုနုှှင့်�် အရေး�း
ဆိုု�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုမုျား�း�  ပြု�ုနိုု�င််ရန််အတွွက်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ဖွွင့်�လှစှ််ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�က အနာာဂတ််တွွင်် ပြု�ုလုပု််နိုု�င််မည့့်� 
လွှှမ်းး�မိုးး��မှုအုတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် စုဖုွဲ့�့�မှုုများ�း�  ရရှိိ�လာာနိုု�င််စေ�ခြ�င်းး�၊အထူးး�သဖြ�င့််� ဒေ�သတွွင်းး� အစိုးး��ရ တစ််ခုမုဟုတု််
တစ််ခုတုွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� နိုု�င််ငံံအများ�း�တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သည့့်� ဒီမီိုု�ကရေ�စီပီွွင့်�်လင်းး�မှု ုတစ််ရပ််
ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာချိိ�န် ်တွွင်် အသုံးး��ဝင််နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ရေ�အားး�လျှှပ််စစ််အပေါ်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုသုည်် ငွေ�ေကြေး��း အကျိုးး� ��အမြ�တ်် ရရှိိ�
မှု ုအားး�နည်းး�ကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု� ထင််ရှား��းစွာာ� ပေါ်�်လာာစေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ စွွမ်းး�အင်် ဆိုု�င််ရာာ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ကိုု� 
နား�းလည််သိိရှိိ�သည့်�် လူူထုုတစ််ရပ််က ပေး�းသည့့်� ကြီး�း�မား�းသည့််�ဖိအိားး�များ�း�  ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ််သသည််။ 

IP2 အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှအထူးး�သတိိပြု�ုမိဖိွယွ််ရာာ အချျက််များ�း�မှာာ� - 

•	 ဒေ�သတွွင်းး�နိုု�င််ငံံအများ�း�တွွင်် ကိစိ္စစရပ်် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��၌ အစိုးး��ရ မူူဝါါဒရေး�းရာာ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�တွွင်် တိုု�က််ရိုု�က်် 
ချိိ�တ် ်ဆက််ပါါဝင််ရန်် လမ်းး�အပွွင့်�ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှှင့်�် GEDSI 
ဖြ�စ််သည််။

•	 ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်် စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိခိိုု�က််နိုု�င််မှုပုိုု�င်းး�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ထိခိိုု�က််နိုု�င််မှုတုို့့��ကိုု� ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံမှ ှဘဏ််များ�း�က ပိုု�မိုု� သိနိား�းလည်် လက််ခံံလာာကြ�ခြ�င်းး� 

•	 လူူထုုပါါဝင််လှုပု််ရှား��းနိုု�င််သည့််�နယ််ပယ်် ( Civic Space) အလွွန််ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�နေ�သေး�းသော်�်�လည်းး� 
လာာအိုု� နိုု�င််ငံံအစိုးး��ရနှငှ့်�် ဆက််သွွယ််ရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အသစ််များ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� 

•	 ဒေ�သန္တတရ အဆင့််�တွွင််ရော�ာ အကြီး�း�စား�းအဆင့်�်၌ပါါ ရေ�အားး�လျှှပ််စစ််မဟုတု််သော�ာ ပြ�န််လည််
ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ကမ္ဘော�ာ�ဒီးး�ယားး�အစိုးး��ရက ပိုု�မိုု�ပွွင့်�လင်းး�လက််ခံံလာာခြ�င်းး� 

•	 ထိုု�င်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််လုပု််ကိုု�င််နိုု�င််မှု ုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�
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The NHRC investigative meeting on Pak Beng dam in Chiang Kong, September 2023

များ�း�၊ လွှှမ်းး�မိုးး��အရေး�းဆိုု�နိုု�င််မှုုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််စွာာ� ရှိိ�လာာခြ�င်းး�၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံက ပြ�င််ပ
တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သော�ာ အစီအီစဉ််များ�း� စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�၊ ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အပေါ်�် နိုု�င််ငံံအချျင်းး�ချျင်းး�
ကြား�း�ဆက််စပ်် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက်််၍ပါါ လွှှမ်းး�မိုးး��အရေး�းဆိုု�
နိုု�င််မှုုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ရှိိ�လာာခြ�င်းး�

•	 ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံပြ�င််ပတွွင်် တည််ဆော�ာက််သော်�်�လည်းး� ထိုု�င်းး�လူူထုအုပေါ်�် နိုု�င််ငံံဖြ�တ််ကျော်�်��၍ ထိခိိုု�က််
သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နိုု�င််သည့့်� အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ� တည််ဆော�ာက််မှုနုှှင့်�်ပတ််သက််ပြီး�း� လေ့�့လာာ
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန်် ဖော်�်�ထုတု််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ထိုု�င်းး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှပိုု�၍ အလေး�းပေး�းလုပု််ဆော�ာင််မှုရုှိိ�
လာာခြ�င်းး�

နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှငှ့်�် ဒေ�သအဆင့််� ပြ�န််လည်းး�
ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒပိုု�င်းး�
တွွင်် IP2 မှ ှချိိ�တ် ်ဆက််လုပု််ကိုု�င််မှုုမှာာ� 
၂၀၂၁ ကတည်းး�က စတင််ခဲ့့�သည််ဖြ�စ််
သော်�်�လည်းး� ကြီး�း�မား�းသိသိာာသော�ာ မြေ�ေပြ�င်် 
လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�မှာာ�မူူ ၂၀၂၃ ခုနုှှစ််မှှ
သာာ စတင််ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့့်� ယနေ့�့အထိ ိ
ရလဒ်် ကျဲဲ�ပါးး�ဆဲဲသာာဖြ�စ််သည််။ အခြေ�ေအနေ�
အခင်းး�အကျျင်းး�ဆိုု�င််ရာာ မှတှ််ချျက််ပြု�ုသင့််�
သည့့်� အချျက််မှာာ� IP2 PMU သည်် Oxfam 
နှငှ့်�် အခြား�း� မိတိ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�၏ ပြ�န််လည််
ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး� RE 
မဟုတု််သော�ာ အခြား�း�လုပု််ငန်းး�များ�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့်�် လားး�ရာာကိုု�လည်းး� ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းပါါဝင််ထော�ာက််ကူူထားး�ခဲ့့�ပါါသည််။ 
ထို့့��အချျက််က IP2 ၏ ဤကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာ အလုပု််များ�း�ကိုု�လည်းး� အကြီး�း�အကျျယ််အားး�ဖြ�ည့့်�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။

ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််ကဏ္ဍအတွွင်းး� ရနိုု�င််သမျှှ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှငှ့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့့်� 
ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�နှငှ့်�် ပတ််သက််ပြီး�း� IR၊ Oxfam နှငှ့်�် IP2 မိတိ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�ကိုု� အခြား�း�သော�ာ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�ထံံမှ ှ
အပြု�ုသဘော�ာ မှတှ််ချျက််ကော�ာင်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု�လည်းး�ရရှိိ�ထားး�သည််။ ဤနည်းး�အတိုု�င်းး� ဆက််လက်် အသုံးး��ပြု�ုပါါက မူူဝါါဒ
ပိုု�င်းး�ရော�ာ လက််တွေ့��့ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််ပိုု�င်းး�ပါါ ပိုု�မိုု� လက််ဆုပု််လက််ကိုု�င််ရှိိ� ထင််သာာမြ�င််သာာသော�ာ ရလဒ််များ�း� ရလာာနိုု�င််
မည််ဟု ုမှနှ်းး�ဆနိုု�င််ပါါသည််။

OECD-DAC စံံနှုနု်းး�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှှင့််� တိုု�က််ဆိုု�င်် အကဲဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ချျက်် 

စီမီံံကိနိ်းး�ပုံံ�စံံ၊ စီမီံံခန့့်�ခွဲဲ�မှု၊ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုနုည်းး�လမ်းး�တို့့��နှှင့််�ပတ််သက််သည့့်� အချျင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါ
နယ််ပယ််တို့့��တွွင်် အဓိကိ ထည့့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းဖြေ�ေရှငှ်းး�ပါါသည််။

ထိရိော�ာက််မှုနုှှင့်�် မြ�န််ဆန််သွွက််လက််မှုအုတွွက််ဆိုု�လျှှင်် ဤစီမီံံကိနိ်းး�အတွွက်် IR နှငှ့်�် Oxfam အဖွဲ့့��တို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုြော��ာင့့်� တန််ဖိုးး��မြ�င့််�တက််မှု ုရှိိ�လာာခြ�င်းး�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုအပ််ပါါသည််။ အတွေ့��့အကြုံ�ံ�နက််ရှိုု�င်းး�မှု၊ု 
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မိတိ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�၏ ကွွန််ရက််ချိိ�တ် ်ဆက််မှု၊ု ဒေ�သန္တတရအဆင့်�မှသှည်် နိုု�င််ငံံစုံံ�ဒေ�သအဆင့်�ထိ ိချိိ�တ် ်ဆက််မှုဆုိုု�င််ရာာ 
လုပု််သက်် အတွေ့��့အကြုံ�ံ�ပြ�ည့်�်ဝမှုုဟူူသည့့်� အပြ�န််အလှနှ််အားး�ဖြ�ည့်�်သည့့်� အားး�သာာချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပူးး�တွဲဲ� အလုပု််
လုပု််ခဲ့့�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့��့ရသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဤသို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုကွွန််ရက််ပုံံ�စံံသည်် ဝန််ကျျယ််နိုု�င််ပြီး�း� 
ဘဏ္ဍာာရေး�း လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ဖလှယှ််မှုုစရိတိ််များ�း�လည်းး� အလွွန််ကြီး�း�မြ�င့််�နိိင််ပါါသည််။  SDC နှငှ့်�် DFAT တို့့��၏ ထော�ာက််ပံ့့�
မှု ုရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အရင်းး�အမြ�စ််ပိုု�င်းး�၊ ဒေ�သတွွင်းး�အခြား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််မှု၊ု စီမီံံကိနိ်းး�၏ 
လက််လှမှ်းး�မီရီော�ာက််ရှိိ�မှုတုို့့�� များ�း�စွာာ� ပိုု�အားး�ကော�ာင်းး�ခဲ့့�သည််။ သို့့��သော်�်� လိုု�အပ််သည့့်� တာာဝန််ခံံမှုု သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� 
ပြ�ည့််�မီနီိုု�င််ရန််အတွွက်် စီမီံံခန့့်�ခွဲဲ�မှု ုရင်းး�မြ�စ်် လိုု�အပ််ချျက််လည်းး� ပိုု�မိုု� မြ�င့််�တက််ခဲ့့�ပါါသည််။

Oxfam ၏ ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ အတွွင်းး�ပိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ကြော��ာင့််� ရံံဖန််ရံံခါါ မြ�န််ဆန််သွွက််လက််မှု ုအားး�နည်းး�ခဲ့့�
သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� PMU နှှင့်�် နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် ဌာာနများ�း�အကြား�း�မှ ှဆက််ဆံံရေး�းတို့့�� နှေး�း�ကွေး�း�ခဲ့့�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� လာာ
အိုု�နိုု�င််ငံံတွွင်် စီီမံံကိနိ်းး�သက််ရော�ာက််မှုနုှှင့်�် ထိရိော�ာက််မှု ုအားး�ပျော့�့��ပျျက််ပြ�ယ််ခြ�င်းး�၊ စီမီံံခန့့်�ခွဲဲ�မှုစုရိတိ််များ�း� မြ�င့််�တက််လာာခဲ့့�
ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� ထိုု� ဖွဲ့�့�စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ� ရှုပု််ထွေး�း�မှုကုြော��ာင့််�လည်းး� အဓိကိ ပါါခဲ့့�ပါါသည််။

နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုအဆင့်�်နှှင့်�် ပုံံ�စံံတို့့�� အလွွန််ကွဲဲ�ပြား�း�လွွန်းး�ခြ�င်းး�၊ အော�ာက််ခြေ�ေဒေ�သန္တတရအဆင့််�နှငှ့်�် 
နိုု�င််ငံံအဆင့််�၊ ဒေ�သအဆင့််�တို့့��အကြား�း� ချိိ�တ် ်ဆက််မှု ုလစ််ဟာာချျက််များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� စီမီံံကိနိ်းး�၏ တသမတ််တည်းး� 
ညီညီွွတ််စွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ကိုု� မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််စရာာဖြ�စ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ခြား�း�နား�းလွွန်းး�၍ ဆက််စပ််မရသည့့်� အစိတိ််အပိုု�င်းး�
များ�း�ကိုု� ပုံံ�စံံတူူ ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�ဖြ�စ််စေ�ရေး�း စီမီံံထားး�ကြော��ာင်းး�၊ ထပ််မံံတိုးး��တက််ရန်် လိုု�သေး�းသော်�်�လည်းး� လစ််ဟာာမှုမုျား�း�
ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုပြီး�း� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ကြော��ာင်းး�၊ အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််� ရပ််ရွာာ�တို့့��မှှ ကျားး��မ မရွေး�း�လူူထုသုည်် 
အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� ဘုံံ�တူူညီီသော�ာအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု�နား�းလည််သိရိှိိ�ပြီး�း� ဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုထားး�
ကြော��ာင်းး� ဤ ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�မှ ှတွေ့��့ရှိိ�ရပါါသည််။ အော�ာက််ခြေ�ေရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံ
အဆင့်�် ဒေ�သအဆင့််� တွေ့��့ဆုံံ�စေ�ခြ�င်းး�၊ တွေ့��့ဆုံံ�မှုမုှ ှတစ််ဆင့်�် ကွွန််ရက််ချိိ�တ် ်ဆက််မှုရုှိိ�စေ�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�များ�း�မှ ှတစ််ဆင့်�် 
ဤသို့့�� အသိအိမှတှ််ပြု�ုကြော��ာင်းး�အချျက််ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� တွေ့��့ရှိိ�ရပါါသည််။

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှုအုကြော��ာင်းး� သိနိား�းလည််ခြ�င်းး� ထင််ရှား��းစွာာ� ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဒေ�သန္တတရရပ််ရွာာ�များ�း�၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�နှငှ့်�် 
ကွွန််ရက််များ�း�အပေါ်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှငှ့်�် အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််မှု၊ု ၎င်းး�တို့့�� အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အထော�ာက််အကူူပေး�းစေ�မှုု
တို့့��မှတှစ််ဆင့်�် တွေ့��့ရသည််။ Oxfam နှငှ့်�် IR တို့့��၏ ဒေ�သတွွင်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကုိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ကိုု� ကြ�
ည့့်�လျှှင််လည်းး� ဤသို့့�� သိနိိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် လက််ရှိိ� လုပု််ငန်းး� အရှိိ�န််အဟုနု််ကိုု� ဆက််လက်် ထိနိ်းး�ထားး�လိုု�ပါါက 
ဒေ�သန္တတရ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�နှှင့်�် ကွွန််ရက််များ�း�ကိုု� အရင်းး�အမြ�စ်် ဆက််လက်် ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� လိုု�အပ််မည််မှာာ� 
အထင််အရှား��းဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တွေ့��့ရပါါသည််။ ထိုု�အကူူအညီမီျား�း�တွွင်် ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီရီန်် 
အစိုးး��ရများ�း�ကိုု� ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�အရေး�းဆိုု�ခြ�င်းး�လည်းး� ပိုု�မိုု� ပါါဝင််သင့််�သည််။ ၎င်းး�က အစိုးး��ရများ�း�၏ တရား�းဝင်် ရပ််တည််ချျက််များ�း�
နှငှ့်�်လည်းး� ကိုု�က််ညီမီှု ုရှိိ�ပါါသည််။ မိတိ််ဖက််အဖွဲ့့��များ�း�က ရပ််ရွာာ�လူူထုမုျား�း�အတွွင်းး� ဆက််လက်် လုပု််ကိုု�င််နိုု�င််ရေး�းသည်် 
မြေ�ေပြ�င််တွွင်းး� ချျက််ချျင်းး�လုပု််ဆော�ာင််ရန််လိုု�အပ််နေ�သော�ာ  အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��မှှ  ဖြ�ည့့်�
ဆည်းး�နိုု�င််သည့််� စွွမ်းး�ရည််အပေါ်�် မူူတည််သလိုု� ရေ�လတ််အဆင့််� လွှှမ်းး�မိုးး��အရေး�းဆိုု�မှု ုလုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််စွွမ်းး�အပေါ်�်လည်းး� 
မူူတည််ပါါသည််။

ချိိ�တ် ်ဆက််မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ ပတ််သက််ဆက််နွှှယ််သူူများ�း�၏ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�မှုတုို့့��အရ စီမီံံကိနိ်းး�၏ ဆီီလျော်�်��
သက််ဆိုု�င််မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�မစွာာ� တွေ့��့ ရှိိ�ရသည််။ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�မှု ုစီမီံံကိနိ်းး� IP ကိုု� 
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သတ််မှတှ််ထားး�သည့့်�အတိုု�င်းး� ၈ နှစှ််တာာ ကာာလအထိ ိဆက််လက်် လုပု််ဆော�ာင််မည််ဆိုု�ပါါက၊ ဒေ�သတွွင်းး�မှ ှနိုု�င််ငံံရေး�း 
အလားး�အလာာ ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ထည့့်�သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းမည််ဆိုု�ပါါက၊  ရလဒ်် ၃ ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််စွွမ်းး�အတိုု�င်းး�အတာာ 
မရှငှ်းး�လင်းး�သေး�းသော်�်�လည်းး� အမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုမုြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံရပ််ရွာာ�များ�း�နှှင့်�် လူူမှု ုအုပု််စုမုျား�း�ကိုု� 
ပိုု�မိုု� ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ရေး�း နှငှ့်�်  အရပ််ဘက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� ရှငှ််သန််အားး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််
ခြ�င်းး� တို့့��သည််  သက််ဝင််လှုပု််ရှား��းပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည့့်� ဒေ�သတွွင်းး� အခင်းး�အကျျင်းး�တွွင်် လွွန််စွာာ� အရေး�းပါါလှသှည််။ 

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�

အလှူူ�ရှငှ်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ထံံမှ ှကြီး�း�မား�းများ�း�ပြား�း�သော�ာ အလှူူ�ငွေ�ေတစ််ရပ််ကိုု� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�မှု ုစီမီံံကိနိ်းး� 
IP အတွွက််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  အလားး�တူူ အဆက််အစပ််ရှိိ�သည့်�် အခြား�း�ဒေ�သတွွင်းး� အစီအီစဉ််များ�း�ကိုု�
လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆက််လက််ပေး�းအပ််နေ�လိမိ့့်�မည််ဟူူသည့့်� ယူူဆချျက််ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ပြု�ုစုတုင််ပြ�
အပ််ပါါသည််။

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� IP2 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုလုုပု််ငန်းး�မှ ှတွေ့��့ရှိိ�ခဲ့့�ရသည့့်� ကြီး�း�မား�းသည့့်� အားး�သာာချျက််များ�း�ကိုု� 
အခြေ�ေခံံပြီး�း� တင််ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ရှေ့�့�ဆက််မည့့်� လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင််ခန်းး�စာာယူူပြု�ုပြ�င််
သင့်�်သည့့်� အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဤ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�တွွင်် တွေ့��့မြ�င််နိုု�င််ပါါသည််။ ဤတင််ပြ�ချျက််တွွင်် 
လက််ရှိိ� IP2 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုပုုံံ�စံံအားး�လုံးး��ကိုု� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ လာာမည့့်� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုလုပု််ငန်းး�
တိုု�င်းး�တွွင်် ရလဒ်် နယ််ပယ်် ၃ ခုလုုံးး�� အော�ာက််တွွင််တွေ့��့ခဲ့့�သည့့်� အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�၊ OECD-DAC စံံနှုနု်းး�သတ််မှှတ််
ချျက််များ�း�သည်် ရှေ့�့�ဆက်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုအားး�လုံးး��၏ အခြေ�ေခံံအဖြ�စ်် ဆက််လက်် ကျျင့််�သုံးး��ရမည််ဟူူသည့့်� 
ယူူဆချျက််နှှင့်�် အော�ာက််ပါါစာာရင်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုသုင့်�ပါါသည််။

ရှေ့�့�ဆက််လုုပ််ဆော�ာင််မည့့်� စီမီံံကိနိ်းး� ပုံံ�စံံများ�း�အတွွက်် 

1.	 IP2တွွင်် လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့့်� အမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ထော�ာက်ပံ့့�သည့့်� ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� သီးး�သ
န့့်� မှတှ််တမ်းး�တင််ကာာ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့့်�စွာာ� ဖြ�န့့်�ကျျက်် မျှှဝေ�သင့််�ပါါသည််။ ကနဦးးသုံးး��ခဲ့့�သည့့်� နိုု�င််ငံံများ�း�အပြ�င်် 
အခြား�း�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် ဆီလီျော်�်��စွာာ� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲသုံးး��နိုု�င််ရန််ဖြ�စ််စေ�၊ အခြား�း� စီမီံံကိနိ်းး� အခြေ�ေအနေ�များ�း�
တွွင််ဖြ�စ််စေ� အသုံးး��ချျနိုု�င််ရန်် ရည််ရွယွ််မျှှဝေ�သင့််�သည််။ ဤပုံံ�စံံများ�း�သည်် လာာမည့့်� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််
စေ�မှု ုစီမီံံကိနိ်းး� အဆင့်�်တိုု�င်းး�အတွွက်် အရေး�းကြီး�း� ပုံံ�စံံတစ််ခုဖုြ�စ််သင့််�ပါါသည််။

2.	အမျိုး�း  ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုနုှှင့်�် ပတ််သက််သည့့်� လာာမည့့်� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ဂျျန််ဒါါအစဉ််အလာာ 
ကျျင့််�ရိုးး��ကျျင့််�စဉ်် တလျှော�ာ�က်် အမျိုး�း ��သမီးး� တစ််ဦးးချျင်းး�၏ ဘဝဇာာတ််လမ်းး�များ�း�၊ ၊ ၎င်းး�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�
က ညွှှန်းး�ဆိုု�နေ�သော�ာ အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် လေ့�့လာာစော�ာင့်�ကြ�ည့််�
မှတှ််တမ်းး�တင််မှု ုတစ််ရပ်် ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။
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3.	ရ ပ််ရွာာ�အဆင့်�မှ ှနိုု�င််ငံံနှှင့်�် ဒေ�သအဆင့််�ထိ ိအမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုကိုု� ဆက််လက််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�
လုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် လာာမည့့်� စီီမံံကိနိ်းး� အဆင့်�်များ�း�တွွင်် အဓိကိ အာာရုံံ�စိုု�က််မှုဖုြ�စ််သင့််�သည််။ IP2 မှ ှရရှိိ�ခဲ့့�သ
ည့့်� အော�ာင််မြ�င််သော�ာ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှှင့်�် သင််ယူူသိရိှိိ�မှုမုျား�း�ကိုု� အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� ဆက််လက််ချဲ့့��ထွွင််
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုရမည််ဖြ�စ််သည််။

4.	မ သန််စွွမ်းး�များ�း�၊ SOGIE ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သူူများ�း�၊ အခြား�း� ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံ လူူအုပု််စုမုျား�း� အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််နိုု�င််မှု ုရှိိ�
စေ�ရေး�းအတွွက်် ပိုု�မိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�ပြီး�း� ပိုု�မိုု� အဆက််အစပ််ရှိိ�သည့့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ််လိုု�အပ််သည််။ အားး�လုံးး��
အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�မှု ုစီီမံံကိနိ်းး� ၏ ရှေ့�့�ဆက််မည့့်� စီမီံံကိနိ်းး�ကာာလ အပိုု�င်းး�တိုု�င်းး�တွွင်် IP2 မှ ှ အော�ာင််မြ�င််မှု ု
ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့့်� နမူူနာာများ�း�ကိုု� အဓိကိထားး� သင််ခန်းး�စာာယူူပြီး�း� ကျျင့််�သုံးး��သင့်�ပါါသည််။ OPDs 
နှငှ့်�် SOGIE ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သူူတို့့��အတွွက်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ချိိ�တ် ်ဆက််ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဤနည်းး�
လမ်းး�ကိုု� ပုံံ�စံံထုတု််သင့့်�ပါါသည််။

5.	 ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အမျိုး�း ��သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုအားး�ပေး�း မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�ကိုု� IP2 တွွင်် ကော�ာင်းး�စွာာ� 
ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� ရှေ့�့�ဆက််၍လည်းး� မွွမ်းး�မံံခြ�င်းး�၊ ချဲ့့��ထွွင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ကိုု� မဲဲခေါ�ါင််ဒေ�သကြီး�း� တစ််ခုု
လုံးး��တွွင််ပြု�ုလုပု််သင့်�ပါါသည််။ ကမ္ဘာာ�အဆင့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အမျိုး�း ��သမီးး� လှုပု််ရှား��းတက််ကြွ�ွမှု ုအချိိ�တ် ်
ဆက််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရေး�းကိုု�လည်းး� အားး�ပေး�းသင့့်�ပါါသည််။

6.	 IP2 ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�အားး�လုံးး��တွွင််  လူူငယ််များ�း�၏ စိတိ််ဝင််စား�းပါါဝင််မှုဦုးးစား�းပေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�မှ ှရရှိိ�သော�ာ 
သင််ခန်းး�စာာအရ ရှေ့�့�ဆက််မည့့်� လုပု််ငန်းး�များ�း�တွွင်် လူူငယ််မဟာာဗျူူ�ဟာာသီးး�သန့့်� ရေး�းသားး� သတ််မှတှ််သင့်�်
ကြော��ာင်းး� တွေ့��့ရပါါသည််။

7.	အလှူူ �ရှငှ်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ကိုု� အားး�ကိုးး��ခြ�င်းး� မပါါဘဲဲ ရပ််ရွာာ� ငါးး�ဖမ်းး�လုပု််ငန်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ 
အော�ာက််ခြေ�ေရပ််ရွာာ�နှှင့်�် ကွွန််ရက််များ�း�ကိုု� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် အရင်းး�အမြ�စ်် ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� ပြု�ုနိုု�င််မည့့်� 
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း လုပု််ငန်းး�တစ််ရပ််အနေ�နှငှ့်�် ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် လိုု�အပ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့်�် 
ပြ�ည််တွွင်းး�မှ ှအစိုးး��ရ ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�မှု ုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�အတွွက်် ရပ််တည်် အရေး�းဆိုု�မှု ုလုပု််ရန်် လိုု�သည််။ 

8.	လု ပု််ငန်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုပုိုု�င်းး�တွွင်် မိတိ််ဖက််ပြု�ုမှု ုပုံံ�စံံများ�း� မည််သို့့�� ဆင့်�ကဲဲပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက််လာာ
နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အာာရုံံ�စိုု�က််ရှာာ�ဖွေ�ေသင့်�်သည််။ ရပ််ရွာာ� အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ အင််အားး�တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပိုု�မိုု�
တိုးး��တက််လာာသည််ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�သို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ ရပ််ရွာာ� အဖွဲ့�့�များ�း�
အနေ�နှငှ့်�် ကြား�း�ဝင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းသော�ာ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး� မိတိ််ဖက််များ�း� အပေါ်�် အားး�ကိုးး��မှီီ�ခိုု�ရ
ခြ�င်းး�များ�း� လျှော့�့��ချျနိုု�င််မည့့်� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရမည််။

9.	နိုု� င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံစီ၏ီ နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အခင်းး�အကျျင်းး�၊ လူူထုပုါါဝင််လှုပု််ရှား��းနိုု�င််သည့််�နယ််ပယ််  
အကြီး�း�အကျျယ််ကွာာ�ခြား�း�ချျက််တို့့��ကိုု� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�မှု ုစီမီံံကိနိ်းး� အနာာဂတ်် အဆင့်�်အားး�လုံးး��၏ 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲသီအီိုု�ရီတီွွင်် တိကိျျစွာာ� ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�မှု ုရှိိ�ရမည််။ ထို့့��ပြ�င်် လုပု််ဆော�ာင််ချျက်် သီအီိုု�ရီ ီတွွင််
လည်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ထင််ဟပ််မှု ုရှိိ�ရမည််။

10. အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�မှု ုစီမီံံကိနိ်းး�အားး� နော�ာက််စီမီံံကိနိ်းး�ကာာလတစ််ခု ုအနာာဂတ််တွွင်် ထပ််မံံ ရေး�းဆွဲဲ� 
 သည့်�်အခါါဒေ�သန္တတရ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကုိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�
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ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုရှိိ�စေ�ရန်် လွှှမ်းး�မိုးး��တိုု�က််တွွန်းး�ခြ�င်းး�တို့့��သည်် နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှငှ့်�် ဒေ�သအဆင့််� ချိိ�တ် ်ဆက််မှုနုှှင့်�် 
လွှှမ်းး�မိုးး��မှုတုို့့��ဖြ�စ််ပေါ်�်အော�ာင််မည််သို့့�� ကူူညီ ီထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�တိကိျျစွာာ� ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက်် ပါါဝင််
သင့်�်ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ၄ တွွင်် ပါါဝင််သည့့်�အတိုု�င်းး� နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် အခြေ�ေအနေ�ကွာာ�ခြား�း�ချျက််
များ�း�၊ အကန့့်�အသတ််များ�း�ကိုု�လည်းး� အသိအိမှတှ််ပြု�ုမှု ုရှိိ�သင့်�ပါါသည််။

11.ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်် ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအတွွက်် ပိုု�၍ 
အသေး�းစိတိ််ဖြ�စ််သည့့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာ တစ််ရပ််ကိုု� လာာမည့့်� အစီအီစဉ််တိုု�င်းး�တွွင်် ရေး�းသားး�ချျမှတှ််
သင့်�်သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� DFAT အထော�ာက််အပံ့့�ရယူူသည့့်� အခြား�း�သော�ာ စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� ရှာာ�သင့်�်သည််။

12.	IP2 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု ုကာာလတစ််လျှော�ာ�က်် လူူမှုမုီဒီီယီာာ နှငှ့်�် သမရိုးး��ကျျမီဒီီယီာာများ�း�  အသုံးး��ပြု�ုမှုု
နှငှ့်�်ပတ််သက််ပြီး�း� ရရှိိ�သည့့်� သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� မှတှ််တမ်းး�တင််ပြီး�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိတိ််ဖြာ�ာမှုပုြု�ုကာာ လာာ
မည့့်� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် မဟာာဗျူူ�ဟာာအစိတိ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် ထည့့်�သွွင်းး�သင့့်�သည််။ အနာာဂတ်် မီဒီီီ
ယာာ လုပု််ငန်းး�စဉ််တွွင်် အော�ာင််မြ�င််မှု ုဖြ�စ််စဉ််များ�း� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�နှှင့်�် ဂျျန််ဒါါဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒစဉ်းး�စား�းချျက််များ�း� 
ထားး�ရှိိ�ရန်် အရေး�းပါါမှုကုိုု� ပြ�သသည့့်� အချျက််အလက််များ�း� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သင့်�်သည််။

13.	ပညာာရှငှ်် အဖွဲ့�့�အစည်းး� တက္ကကသိုု�လ််များ�း�နှငှ့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုပုြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�မှ ှ သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု�
လည်းး� နော�ာင််အခါါ မဟာာဗျူူ�ဟာာ ဖော်�်�ထုတု််သတ််မှှတ််မှုအုတွွက်် မှတှ််တမ်းး�တင််သင့််�သည််။ ၎င်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မှုု
များ�း�သည်် လွှှမ်းး�မိုးး��အရေး�းဆိုု�မှုအုတွွက်် တိုု�က််ရိုု�က််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရန််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
ရပ််ရွာာ�က လွှှမ်းး�မိုးး��အရေး�းဆိုု�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရာာတွွင်် အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ုနည်းး�လမ်းး�များ�း� အသုံးး��ချျ
တတ််အော�ာင်် အားး�ပေး�း မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး� အတွွက််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ဤအပိုု�င်းး�နှှင့်�် 
ပတ််သက််ပြီး�း� လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့့်� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�မှာာ� - 

•	 သုတုေ�သန ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြု�ုလုပု််မှုကုိုု� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး� ။     ။ ဒေ�သန္တတရ တက္ကကသိုု�လ််များ�း�နှငှ့်�် 
နိုု�င််ငံံတကာာ သုတုေ�သန အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အကြား�း� မိတိ််ဖက််ပြု�ုမှု ုပိုု�မိုု� ရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့်�တော်�်�
သော�ာအချျက််အလက််များ�း� ပေါ်�်ထွွက််လာာစေ�ရန််၊ ရပ််ရွာာ�နှငှ့်�် ဂျျန််ဒါါ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဦးးတည််ဖြေ�ေ
ရှငှ်းး�သည့့်� အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု လေ့�့လာာမှုမုျား�း� ပိုု�မိုု� ပေါ်�်ထွွက််လာာစေ�ရန်် 

•	 ဒေ�သတွွင်းး� ပညာာရှငှ််သုတုေ�သီမီျား�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�။  ။ ဂျျန််ဒါါလေ့�့လာာ
မှု၊ု ရပ််ရွာာ� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းနှငှ့်�် မူူဝါါဒ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိတိ််ဖြာ�ာမှုဆုိုု�င််ရာာ သုတုေ�သန နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရင်းး�နှီးး��ထားး�
သူူ ဒေ�သန္တတရ သုတုေ�သီမီျား�း�အတွွက်် သင််တန်းး�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�
ချျက််များ�း�ဆီ ီထိရိော�ာက််စွာာ� ထည့့်�ဝင််ကူူညီနီိုု�င််မှု ုစွွမ်းး�ရည််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် 

•	 ထုတု််ဝေ�မှုနုှှင့်�် ဖြ�န့့်�ချိိ�မှု ။ု    ။ သုတုေ�သန တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ စာာစော�ာင််များ�း�နှငှ့်�်  
ရေ�ပန်းး�စား�းသည့့်� မီဒီီယီာာများ�း�တွွင််ပါါ ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အများ�း�မြ�င််သာာမှုနုှှင့်�် လက််လှမှ်းး�မီမီှု ု
ပိုု�မိုု� မြ�င့််�တက််လာာနိုု�င််သည််။ ထိုု�အခါါ တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�သည်် မူူဝါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း�အပါါအဝင်် ပိုု�မိုု� 
ကျျယ််ပြ�န့့်�သည့့်�လူူထုုပရိသိတ််အုပု််စုဆုီီ ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	 မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�။    ။ သုတုေ�သန တွေ့��့ရှိိ�ချျက်် အခြေ�ေခံံ
သော�ာ၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရန်် အတိိအကျျအကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း� ပါါဝင််သော�ာ တိကိျျပြီး�း� 
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အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ုသည့့်� မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�ဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််ရေး�း ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�က ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှယှ််မှုကုိုု� လက််ခံံရန်် ပွွင့်�လင်းး�မှု ုရှိိ�သည့့်� မူူ
ဝါါဒရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း�ဖြ�စ််စေ�၊ အစိုးး��ရ ဌာာနများ�း�ကိုု�ဖြ�စ််စေ� ဦးးတည််မှု ုရှိိ�သင့်�်သည််။

•	 မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�တွွင်် ချိိ�တ် ်ဆက််ပါါဝင််ခြ�င်းး�။   ။  ပညာာရှငှ််သုတုေ�သီမီျား�း�၊ မူူဝါါဒ
ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း�၊ ရပ််ရွာာ� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ပါါဝင််သည့့်� တရား�းဝင််ပြု�ုလုပု််လေ့�့ရှိိ�သည့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� 
ညီလီာာခံံများ�း�၊ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ မျျက််နှာာ�စုံံ�ညီ ီစည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပသည့််� အခါါများ�း�တွွင်် 
သုတုေ�သန တွေ့��့ရှိိ�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မူူဝါါဒအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ချျပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�သင့်�်
သည််။ 

14.	IP2 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုအုဆင့်�်အသီးး�သီးး�တွွင်် ယနေ့�့အထိ ိပုဂု္ဂဂလိကိကဏ္ဍနှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််လုပု််ကိုု�င််
ခဲ့့�ရာာတွွင််ကြုံ�ံ�ရသည့့်� အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�၊ အကန့့်�အသတ််များ�း�ကိုု� Oxfam နှငှ့်�် International Rivers တို့့�� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််သင့််�သည််။ ထိုု�သို့့��သုံးး��သပ််သည့့်�အခါါ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ မီဒီီယီာာ၊ 
တက္ကကသိုု�လ်် သုတုေ�သီနီှှင့်�် အခြား�း�သုုတေ�သီမီျား�း�မှတှဆင့်�်သုံးး��သပ််နိုု�င််သည််။ ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�၊ 
ပုဂု္ဂဂလိကိစီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍမှ ှဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ပုဂု္ဂဂလိကိ ပြ�န််လည််ပြ�ည့့်�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင်် 
လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််သူူများ�း�အနက်် မည််သူူတို့့��ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� လွှှမ်းး�မိုးး��အရေး�းဆိုု�မှု ုပြု�ုရန်် အဓိကိ 
ဦးးတည််ပစ််မှတှ််ထားး�သင့််�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည့့်� မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််သတ််မှတှ််သင့်�်သည််။ 

လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့််� တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း� 

15.အလှူူ�ရှငှ််နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ပတ််သက််မှု၊ု ဆက််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုု သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�
သော�ာ နား�းလည််မှု ုလွဲဲ�မှား��းနိုု�င််သည့့်� အချျက််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ဦးးစား�းပေး�းသင့််�သည််။ အလှူူ�ရှငှ််နှှင့်�် 
ချိိ�တ် ်ဆက််နိုု�င််မှု၊ု စီမီံံကိနိ်းး�အပေါ်�် ထည့့်�ဝင််ကူူညီမီှု ုအမြ�င့့်�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ရန််၊ အလှူူ�ရှငှ််များ�း�ဘက််မှ ှတာာဝန််ခံံမှုု 
သတ််မှတှ််ချျက််များ�း� တတ််နိုု�င််သမျှှ သဟဇာာတ ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဦးးတည််သင့််�သည််။

16.Oxfam ၏ ဒေ�သအဆင့််� စီမီံံကိနိ်းး� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှု ုတည််ဆော�ာက််ပုံံ�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံအလိုု�က််အဖွဲ့�့�များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််
လုပု််ပိုု�င််ခွွင့်�်ပုံံ�စံံတို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းနေ�ခြ�င်းး� ပြ�ဿနာာကိုု� လာာမည့့်� စီမီံံကိနိ်းး�တိုု�င်းး�တွွင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�သင့့်�သည််။

17.စီမီံံကိနိ်းး� ဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာသတ််မှတှ််ချျက််နှငှ့်�် အရည််အသွေး�း� သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�ပြီး�း� 
စီမီံံကိနိ်းး� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှု ုဝန််ထမ်းး�များ�း� ပိုု�မိုု� ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််ရန်် လက််ရှိိ� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် တာာဝန််ခံံမှုု 
အလုပု််ဝန််ကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန််ဖြ�စ််စေ�၊ ပြ�န််လည်် ခွဲဲ�ဝေ�ဖြ�န့့်�ကျျက််နိုု�င််ရန််ဖြ�စ််စေ� Oxfam က အဖွဲ့့��တွွင်းး�ရော�ာ 
အလှူူ�ရှငှ််များ�း�နှှင့်�်ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း� နည်းး�လမ်းး�ရှာာ�သင့်�်သည််။

18.IP2 အတွွင်းး�  ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှု၊ု ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််နှငှ့်�် သဘာာဝသယံံဇာာတ စီမီံံ
ခန့့်�ခွဲဲ�မှု ုဆိုု�င််ရာာ နယ််ပယ််များ�း�တွွင်် IR နှငှ့်�် Oxfam တို့့��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု၊ု အမြ�င််နှငှ့်�် စွွမ်းး�ရည််ဖလှယှ််
မှုတုို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုပြီး�း�လာာမည့့်� စီမီံံကိနိ်းး� အဆင့်�်တိုု�င်းး�
တွွင်် ဆက််လက်် ကျျင့််�သုံးး��သင့့်�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် SDC နှငှ့်�် DFAT တို့့�� ထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ အခြား�း� စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�နှှင့်�် 
စနစ််တကျျ ထည့့်�သွွင်းး�ချိိ�တ် ်ဆက််နိုု�င််အော�ာင််လည်းး� နည်းး�လမ်းး� ရှာာ�သင့့်�ပါါသည််။
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